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Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U.z 2024 r., poz. 572).

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. nr 78 z 1997 r., poz. 483).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2023 r., poz. 2809).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.,
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Rozporzadzenie ME z 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2025 r., poz. 467).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot
i placowek (Dz. U. z 2001 r., nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. z 2018 r., poz. 1055 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2017 r., poz. 1569).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz.1211).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 r., poz. 1604).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1673).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jednolity:
Dz. U.z2023r., poz. 1939).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadah umozliwiajacych
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podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej ucznidw
nalezacych do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie
jezykiem regionalnym. (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 2737).

Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r., roku,
nr 205, poz. 1283).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2024 r., poz. 1135).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji edukaji
dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r., nr 139, poz. 1131).

Ustawa z dnia 8 kwietnia 2010 r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych oraz ustawe¢ o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej. (Dz. U. z 2010 r., nr 81, poz. 529).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych ( Dz. U. z 2023 r., poz. 1120).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty 1 nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz programow nauczania (tekst jednolity
Dz. U.z2024r., nr6, poz. 9).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 49).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1322).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z
2017 r., poz. 356 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U z 2018 r., poz. 467 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1798).

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1672).

Rozporzadzenie ME z dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkOéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2025 r., p0z.66).


http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2011/s/175/1042
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Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,

dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 50).

Ustawa 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity
Dz. U.z2025r., poz. 1338).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 2468 ze zm.).

Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1448).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (tekst jednolity
Dz.U z 2023 r., poz. 2572 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1309).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 2198).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty
niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach szkoty publicznej
artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego
typu (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1924).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 r., poz. 1449).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 15).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup Srodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i1 mlodziezy w jednostkach
systemu oswiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane

w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 milodziezy w tych jednostkach
(Dz. U. z 2016 r., poz. 2215).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.,
poz. 986 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1043, ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
I sposobu przeprowadzania egzaminu maturalnego (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.,
poz. 2537, ze zm).
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Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 2736
ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot (Dz. U. z 2024 r., poz. 781).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkéw 1 trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r., poz. 1569).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 1019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U.z2019r., poz. 391).


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/703/D2017000070301.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/703/D2017000070301.pdf
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DZIAL 1
Informacje o szkole

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1 Nazwa zespotu szkot brzmi: ,,Zespot Szkot Technicznych i Licealnych
w Zaganiu”.

2. Siedzibg szkoty sa:

1) budynki w Zaganiu przy ul. Pomorskiej 6 i 7 (dziatka nr 991);
2) kompleks budynkow przy ul. Armii Krajowej 11 (dziatki nr 1207/2, 1207/7, 1207/1.
1207/19).

3. W sklad Zespotu Szkét Technicznych i Licealnych w Zaganiu wchodza szkoty
ponadpodstawowe dla mtodziezy:

1)  (uchylony);

2)  (uchylony);

2a) Liceum Ogolnoksztalcace dla absolwentow szkoty podstawowej; cykl ksztalcenia trwa
4 lata. Absolwent uzyskuje wyksztatcenie Srednie ogolne, z mozliwoscia uzyskania
swiadectwa dojrzatosci lub $wiadectwa ukonczenia liceum;

3) (uchylony);

3a) Technikum dla absolwentow szkoly podstawowej; cykl ksztalcenia trwa 5 lata.
Absolwent uzyskuje wyksztalcenie $rednie, z mozliwo$cig uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci, $wiadectwa ukonczenia technikum, dyplomu zawodowego;

4) Branzowa Szkola I stopnia; cykl ksztalcenia trwa 3 lata, po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie uczen uzyskuje dyplom zawodowy.
Absolwent moze podja¢ dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia ksztalcacej
w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w
branzowej szkole I i II stopnia lub w liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych,
poczawszy od klasy II.

4, Zespot Szkoét Technicznych i Licealnych w Zaganiu ksztalci miodziez
w nastepujacych zawodach: mechanik monter maszyn 1 urzadzen, technik ekonomista,
technik mechanik, technik mechatronik, technik reklamy.

5. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

§ 2. 1. Zespot Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu, zwany dalej szkota, jest
placéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajagce podstawe programowsg ksztalcenia
ogoblnego dla Il etapu edukacyjnego;



Statut Zespotu Szkoét Technicznych i Licealnych w Zaganiu

5)

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca

ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

3. Ilekro¢ w Statucie mowa jest o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Technicznych
i Licealnych w Zaganiu;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ jedng, wspolng Rade Pedagogiczna,
ktora tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkoét Technicznych
i Licealnych w Zaganiu;

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ jedng, wspolng Rade Rodzicow, ktorg
tworzg wybrani przedstawiciele wszystkich oddziatow funkcjonujacych w  Zespole
Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ jeden wspolny Samorzad
Uczniowski, ktéry za posrednictwem swoich organdw reprezentuje cala spotecznosé
uczniowska Zespotu Szkét Technicznych i Licealnych w Zaganiu;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

uczniach - rozumie si¢ przez to mtodziez ksztatcacg si¢ w Zespole Szkot Technicznych
i Licealnych w Zaganiu.

4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych 1 prowadzi gospodarke finansowa

wedhug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 3. 1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Zaganski z siedzibg w Zaganiu,

ul. Dworcowa 39.

2. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.
§ 4. (uchylony).
§ 5. (uchylony).
§ 6. (uchylony).
§ 7. (uchylony).
§ 8. (uchylony).
§ 9. (uchylony).
§ 10. (uchylony).
§ 11. (uchylony).
§ 12. (uchylony).
§ 13. (uchylony).
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§ 14. (uchylony).
§ 15. (uchylony).
§ 16. (uchylony).
§ 17. (uchylony).
§ 18. (uchylony).
§ 19. (uchylony).
§ 20. (uchylony).
§ 21. (uchylony).
§ 22. (uchylony).
§ 23. (uchylony).
§ 24. (uchylony).
§ 25. (uchylony).
§ 26. (uchylony).
§ 27. (uchylony).
§ 28. (uchylony).
§ 29. (uchylony).
§ 30. (uchylony).
§ 31. (uchylony).
§ 32. (uchylony).
§ 33. (uchylony).

10
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Rozdzial 2

Misja, wizja szkoly i sylwetka absolwenta

§ 34. 1. Szkota opracowata Misj¢, Wizj¢ Szkoty 1 Sylwetke Absolwenta. Stanowig one
integralng cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggni¢cie zawartych w nich zalozen jest jednym
z gléwnych celow szkoty.

2. Misja szkoly jest zapewnienie réwnych szans edukacyjnych i wysokiego poziomu
ksztalcenia. Nieustanne wspieranie kazdego ucznia, by modgt si¢ harmonijnie rozwijac,
zgodnie z jego osobistymi potrzebami i mozliwo$ciami. Kazdy uczen jest dla nas jednakowo
wazny 1 kazdemu bedziemy pomagac, by osiggnat sukces.

3. Wizje realizujemy poprzez harmonijne wspotdziatanie wszystkich organow
szkoty 1 $rodowiska lokalnego, zmierzajace do =zapewnienia uczniom warunkow
umozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w dynamicznie rozwijajacym  si¢
wspolczesnym $wiecie:

1) w zakresie dydaktyki:
a) przekazujemy uczniom rzetelng wiedzg i praktyczne umiejgtnosci,
b) przygotowujemy do dalszego ksztalcenia si¢ i wykonywania zawodu, aby uczniowie
mogli odnosi¢ sukcesy osobiste i zawodowe kazdy na swoja miare,
c) inspirujemy do rozwoju intelektualnego, duchowego i fizycznego,
d) rozwijamy w uczniach umiejetnosci korzystania z najnowszych zdobyczy techniki
i nowoczesnych zrodet informacji,
e) nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych kieruja si¢ dobrem uczniow,
sa sprawiedliwi i konsekwentni, cieszg si¢ autorytetem wsrod ucznidw i rodzicow,
f) przygotowujemy do aktywnego zycia w Europie;
2) w zakresie wychowania:
a) wskazujemy uczniom wilasciwe postawy wobec siebie i innych,
b) ksztaltujemy w uczniach §wiadomo$¢é moralng, pomagamy w ustalaniu hierarchii
wartosci 1 dokonywaniu wyborow, a rodzice wspoéldziataja i wspieraja nauczycieli
w pracy po to, aby mitodzi ludzie mogli sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego
Swiata,
C) rozwijamy w uczniach przywigzanie do tradycji, tozsamo$ci narodowej
i europejskiej,
d) promujemy zdrowy styl zycia i $wiadomos¢ ekologiczna,
e) zdecydowanie reagujemy na przejawy agresji i patologie w zachowaniu mtodziezy,
f) ksztattujemy wrazliwos¢ estetyczna,
g) przygotowujemy do dojrzatego uczestniczenia w zyciu spotecznym,
h) uczymy poszanowania mienia i pracy innych,
i) uswiadamiamy znaczenie rodziny w zyciu jednostki i spoteczenstwa,
J) przestrzegamy prawa, demokracji i tolerancji,
K) wspotpracujemy z instytucjami srodowiska lokalnego,
) ksztaltujemy postawy wolontariackie;
3) w zakresie opieki:
a) dbamy o dyscypling, porzadek, sumienne wypetnianie obowigzkow,
b) pomagamy w sytuacjach trudnych,
C) Wwspotpracujemy z instytucjami pomagajacymi innym,
d) zapewniamy mtodziezy bezpieczne warunki nauki w szkole;
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4)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

w zakresie zarzadzania:

a) dyrektor tworzy wlasciwa atmosfere pracy, jest konsekwentny w postepowaniu,
sprawnie organizuje prace szkoty, wspiera nauczycieli w ich pracy, rozwigzuje
konflikty,

b) jest dobrym gospodarzem szkoty,

C) nauczyciele sg kompetentni, podnoszg swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci,
nauczyciele maja zapewnione warunki do zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego,

d) szkota posiada dobra, systematycznie wzbogacang baz¢ dydaktyczna.

4. Nasz absolwent:

ma szacunek do symboli narodowych, zna histori¢ i kulture Ojczyzny oraz
ma poczucie przynaleznos$ci do najblizszego srodowiska i regionu;

ma poczucie wlasnej wartosci i godnosci, jest kulturalny;

potrafi dokonywa¢ wyboréw, w ktorych kieruje si¢ przede wszystkim priorytetami
moralnymi i etycznymi;

jest odpowiedzialny, z kazdej swojej roli spotecznej wywigzuje si¢ w sposob
zadowalajacy jego i innych;

dba o rozwoj intelektualno-emocjonalny;

posiada umiejetnos¢ zdobywania, przetwarzania i wykorzystywania wiedzy, korzystajac
przy tym z roznych Zrddet informacji;

umie samodzielnie, tworczo i krytycznie myslec;

rozumie potrzebe uczenia si¢ i wilasnego doskonalenia, rozwija swoje zdolnosci,
zainteresowania i umiejetnosci;

przygotowany jest do podjecia dalszego ksztalcenia lub pracy zawodowe;;

10) jest przygotowany do podejmowania i realizacji zadan indywidualnych i zespotowych;
11) docenia wage wigzi miedzyludzkich, jest wrazliwy na potrzeby i krzywdg innych;
12) jest przygotowany do podejmowania dziatan wolontariackich.
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DZIAL 11
Cele, zadania, organizacja szkoly

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 35. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego,

a takze zawarte w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym ZSTiL' w Zaganiu,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2a. Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach

ochrony matoletnich.

3. W celu przeciwdzialania narkomanii w szkole prowadzona jest wéréd uczniow,

rodzicow/prawnych opiekundw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty dzialalnosé:

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

wychowawcza;
edukacyjna;
informacyjna;
profilaktyczna.

4. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, dotycza:

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i1 opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych;

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

wspoOtpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkotg lub placowka.

5. Gléwnymi celami szkoty sa:

prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

dbatos¢ o wszechstronny intelektualny 1 emocjonalny rozwo;j kazdego ucznia poprzez
odpowiednig organizacje¢ procesu ksztatcenia, dostosowanego do indywidualnego tempa
rozwoju 1 mozliwosci uczniow oraz dziatania wspomagajagce wychowawcza role
rodziny;

ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;
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4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

dbatos¢ o to, aby uczen mogl nabywaé wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego 1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

6. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

wyksztatcenie u ucznidéw zestawu umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
dla danego zawodu;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

12) wspotpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi, szkota:

a) traktuje rodzicow, jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do optymalnej
komunikacji pomig¢dzy szkotg a rodzinami uczniéw, aktywizowania rodzicéw,

b) uzyskuje wsparcie w realizowaniu zadan szkoty,

C) wspiera rodzicow/prawnych opiekunéow w wywigzywaniu si¢ z zadan
opiekunczych 1 wychowawczych,

d) udostepnia rodzicom/prawnym opiekunom nieodplatnie informacje w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczace ich dzieci;

e) dostarcza rodzicom wiedzy, umiejg¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce,

f) wlacza rodzicow w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespoldow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji,
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g) koordynuje dziatania szkolne, rodzicielskie i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej; udzielanie pomocy materialnej
odbywa si¢ poprzez:

a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie,

C) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty do zakupu podrecznikéw szkolnych,

d) wystgpowanic o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych ucznidéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych,
instytucji lub 0s6b fizycznych;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie, zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem organizowania
indywidualnego toku/programu nauczania;

16) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

17) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji dotyczacych
planowania $ciezki kariery edukacyjnej i zawodowej;

19) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

a) promowanie idei wolontariatu, krwiodawstwa i transplantacji;

b) przygotowanie mtodziezy do podejmowania prac wolontariackich;

C) ksztaltowanie postaw prospotecznych, przez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidbw Ww  Zyciu
spotecznym,;

d) ksztattowanie postaw wrazliwosci, otwartosci, empatii i solidarnosci;

20) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnoSci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spotecznemu, takich jak uczciwo$¢,  wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwalos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wérod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z ro6znych przedmiotow;
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27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

28) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdélnosci instalowanie programéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 36. Szkota kifadzie bardzo duzy nacisk na wspdlpracg ze S$rodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 37. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia
ucznidw 1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly 1 wyciaga
wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 38. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele oraz pracownicy
administracji 1 obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 39. Cele 1 zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajgciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§ 40. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny ZSTiL w Zaganiu dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym;

3) (uchylony).

2. Szkofa realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku
o systemie o§wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoly
§ 41. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla Ill etapu edukacyjnego

1 ksztatcenia zawodowego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych
edukacji przedmiotowych.
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§ 42. 1. Programy nauczania dopuszczane s3 do uzytku w szkole zgodnie z aktualnie
obowigzujaca w szkole procedurg tworzenia szkolnego zestawu programoOw nauczania
1 podrecznikow szkolnych.

2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

§ 43. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialdéw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespol nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w szkole zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurg tworzenia szkolnego zestawu
programdw nauczania i podrecznikéw szkolnych.

§ 44.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym ZSTiL w Zaganiu.

2. Projekt Programu, o ktorym mowa w ust. 1 opracowuje zespot sktadajacy sig
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidow.

3. Projekt przygotowanego Programu dyrektor szkoty przedktada Radzie Rodzicow.

4. Program, o ktorym mowa w § 44 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym ZSTIL w Zaganiu, wyrazone przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci zawartych w Programie, o ktorym mowa w ust. 1 i przedstawia
je na zebraniach rodzicow.

6. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia, w miar¢ mozliwosci,
zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej, przez caty okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na swoj wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
na wniosek wlasny wychowawcy.

§ 44a. Realizacje¢ zadan wychowawczych wspiera Szkolny Klub Wolontariatu.

1. Celem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest rozwijanie ws$réd mlodziezy postawy
zaangazowania na rzecz potrzebujacych, pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych, zyczliwosci 1 bezinteresownos$ci oraz aktywne dzialanie w obszarze pomocy
kolezenskiej i spoteczne;j.

2. Organizacja Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) czlonkami klubu jest mlodziez szkolna i nauczyciele, ktorzy chca pomagaé najbardzie;
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania
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w $rodowisku  szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy
charytatywne, kulturowe;

2) opickunem klubu zostaje nauczyciel, ktoéry wyrazi cheé¢ zaangazowania si¢
W organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy;

3) przynalezno$¢ do klubu jest dobrowolna i moze polega¢ na stalym udziale
w prowadzonych dzialaniach lub wiaczaniu si¢ w poszczeg6lne akcje charytatywne;

4) w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu dziatania prowadzone s3 grupowo
i indywidualnie;

5) opiekun Klubu, wspolnie z mtodzieza, opracowuje plan dzialan i zapoznaje z nim
spotecznos$¢ szkolng;

6) informacje o dziataniach Klubu umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty, gazecie
szkolnej i w prasie lokalnej;

7) na koniec roku szkolnego opiekun przygotowuje sprawozdanie z rocznej dziatalnosci
Klubu.

3. Zalozenia Szkolnego Klub Wolontariatu bgda realizowane poprzez:

1) udziat w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) udziat w lokalnych przedsigwzigciach;

3) organizacje szkolnych akcji charytatywnych;

4) wspolprace z organizacjami rzgdowymi i pozarzagdowymi;
5) promowanie idei wolontariatu wérod rowiesnikow;

6) pomoc szkolnym rowiesnikom w trudnych sytuacjach.

4. Za aktywnos$¢ na rzecz potrzebujacych opiekun klubu, co najmniej raz w roku,
nagradza wolontariuszy poprzez:

1) udzielenie pochwaty z wpisem do dziennika;
2) wreczenie certyfikatu wolontariusza.

§ 45. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng,
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole w celu prawidtowej adaptacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 136 Statutu,

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w §83-§112.

§ 46. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez realizacj¢ zadan zapisanych w §35 ust.6.

§ 47. W celu wsparcia dyrektora dla zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w szkole
powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktorego zadania okreslone sg w Statucie
§ 158.

§ 48. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
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§ 49. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 50. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi, w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych s3a zobowigzani kierowaé si¢ dobrem ucznia
i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3

Organizacja szkoly

§ 51. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem;

2) pracownie specjalistyczne z odpowiednim wyposazeniem;
3) warsztaty szkolne;

4) sale gimnastyczne;

5) aulg;

6) boisko sportowe;

7) pomieszczenie do zaj¢¢ indywidualnego nauczania;
8) Dbiblioteke z centrum multimedialnym;

9) gabinet pedagoga szkolnego;

10) gabinet profilaktyki i opieki przedmedycznej;

11) pomieszczenia dla organizacji uczniowskich;

12) inne pomieszczenia uzytkowe.

§ 52. Organizacja roku szkolnego.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a kofncza si¢ w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

2. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze dla klas maturalnych rozpoczynaja sie¢
w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w ostatni piatek kwietnia.’

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w § 143 ust. 2 Statutu.

5. Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

1) (uchylony);
2) (uchylony).
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6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 5, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny;

2) wdni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin zawodowy;

3) w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosSciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

4) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw
oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, o  ktorych mowa
w ust. 5.

7a. W przypadku ustalania dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2 po dniu 30 wrzesnia, dyrektor szkoty informuje o ustalonych
dniach wolnych, w terminie do dnia 31 grudnia.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5 dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

9. W dniach wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 5 w szkole organizowane sg
zajecia  opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych
opiekunow i1 ucznidw o mozliwosci udziatu w tych zajeciach.

§ 53. 1. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, co najmniej 18° C,
w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, dyrektor szkoly zawiesza zajecia
na czas okreslony i powiadamia o tym organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
1 Inne.

§ 54. Dzialalno$¢ innowacyjna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu rozwijanie kompetencji uczniow.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie.

20



Statut Zespotu Szkoét Technicznych i Licealnych w Zaganiu

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziatl nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Rada Pedagogiczna jest informowana o wprowadzeniu innowacji w szkole.
7.  (uchylony).

8. (uchylony).

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 54a. Dzialalnos$¢ eksperymentalna.

1. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktdry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach, ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji 1 wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;j.

4. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany
typu szkoty lub rodzaju placowki.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej
nauki, wychowania i opieki.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé calg szkote, oddziat, grupe lub
wybrane zaj¢cia edukacyjne.

7. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. W przypadku eksperymentu pedagogicznego
dotyczacego ksztalcenia w danym zawodzie, minister wlasciwy do spraw os$wiaty
1 wychowania zasig¢ga opinii ministra wtasciwego dla danego zawodu.

8. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po uzyskaniu opinii
Rady Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,
w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym jest
planowane rozpoczgcie tego eksperymentu.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ za posrednictwem kuratora os$wiaty,
ktory dotacza swojg opinig.

10. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, zawiera:
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1) cel, zatozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen cksperymentu pedagogicznego wraz
ze zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) zgode Rady Pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktérej mowa w ust. 8 oraz opini¢
Rady Rodzicow;

4) w przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczgcego zawodu nieumieszczonego
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego — takze uzasadnienie potrzeby
prowadzenia ksztatcenia w danym zawodzie wraz z pozytywnymi opiniami:

a) wojewodzkiej rady rynku pracy, wydanej po uzyskaniu opinii odpowiednio
wojewddzkiego urzedu pracy,

b) organu samorzadu gospodarczego lub innej organizacji gospodarczej whasciwej dla
danego zawodu,

c) jednostki naukowej lub stowarzyszenia zawodowego wiasciwego dla zawodu,
w zakresie merytorycznej zawartosci programu nauczania przewidzianego dla
danego zawodu.

11. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole
dodatkowych $rodkoéw budzetowych, do wniosku dolacza si¢ pisemna zgode organu
prowadzacego szkole na finansowanie planowanych dziatan.

12. Dyrektor szkoty, bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego,
przekazuje ministrowi wilasciwemu do spraw os$wiaty 1 wychowania sprawozdanie
z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora
sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

13. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 12, dyrektor szkoty przekazuje takze
organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

14. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 12, sktada si¢ za posrednictwem kuratora
oswiaty, ktory dotacza swojg opinie.

§ 54b. Organizacja wspoéldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

§ 55. Organizacja wycieczek i imprez szkolnych odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem
wycieczek szkolnych.”

§ 56. Uczestnictwo ucznidw w olimpiadach, konkursach 1 zawodach sportowych
odbywajacych si¢ poza szkota okresla Regulamin wyjazdow na zawody sportowe i konkursy
pozaszkolne.

§ 57. Warsztaty szkolne.
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1. Warsztaty sg integralng cz¢scig szkoty, ich podstawowym zadaniem jest wyrabianie
u uczniéw umiejetnosci zawodowych.

2. Podstawowe zadania warsztatbw w zakresie nauczania danego zawodu
to: poszerzenie i poglebienie wiadomosci nabytych na lekcjach teoretycznych przedmiotéw
zawodowych oraz wyrobienie u uczniow:

1) umiejetnosci wykonywania robot wechodzacych w zakres danego zawodu;

2) umiejetnosci stosowania oraz konserwacji narzgdzi, sprzgtu i maszyn;

3) umiejetno$ci normowania czasu pracy i przestrzegania tych norm;

4) umiejetnosci doboru i1 oszczgdzania materiatow;

5) umiejetnoSci stosowania procesow technologicznych;

6) przestrzegania zasad i1 przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych;

7) ksztaltowanie wlasciwych postaw w stosunkach miedzy ludzmi w procesie prac.

3. (uchylony).
4. (uchylony).

5. Organizacja warsztatow szkolnych 1 organizacja nauczania praktycznego odbywa
si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacym Regulaminem warsztatow szkolnych ZSTiL
w Zaganiu.

6. (uchylony).
7. (uchylony).
8. (uchylony.)
9. (uchylony).
10.  (uchylony).
11.  (uchylony).
12.  (uchylony).
13.  (uchylony).
14.  (uchylony).
15.  (uchylony).

§ 58. W szkole dziata biblioteka.

1. Zespot szkot posiada wspolng biblioteke dla wszystkich typow szkét wehodzacych
w jej sktad.

2. Biblioteka jest nieodtagcznym elementem organizmu szkoly, pracuje na jej jakos¢,
wizerunek 1 klimat.

3. Biblioteka petni funkcj¢ szkolnego centrum informacji.
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4. Biblioteka jest:

1) wielofunkcyjng pracownig interdyscyplinarna, ktora shuzy:
a) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 profilaktycznych szkoty,
b) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
c) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej,
d) popularyzowaniu wiedzy o nowo$ciach wydawniczych,
e) gromadzeniu i opracowywaniu zbiorow,
f) korzystaniu ze zbioréw czytelni i wypozyczaniu ich do domu,
g) prowadzeniu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice/prawni opiekunowie uczniow.

6. Biblioteka uczestniczy w wypelianiu podstawowych funkcji szkoty wobec
uczniow:

1) ksztalcgco-wychowawczej;
2) opiekunczo-wychowawczej;
3) kulturalno-rekreacyjne;j.

7. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programéw nauczania i wychowania,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z innych
bibliotek.

8. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

§ 59. Organizacja biblioteki.
1. Lokal:
1) biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni
2. Nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz srodki
finansowe na jej dzialalno$¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre, zgodnie z obowigzujagcymi standardami;

3) zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

4) przydziela na poczatku roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalnosc
biblioteki;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;

6) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych,
odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

7) zatwierdza regulamin biblioteki i centrum multimedialnego;

8) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;
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9)

10)

1)
2)

3)

1)

2)

1)
2)

3)

4)

co roku wystepuje z wnioskiem do Rady Rodzicéw o przyznanie srodkoéw finansowych
na zakup ksigzek lub innych dokumentéw gromadzonych w bibliotece;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece.

3. Pracownicy:

w bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty
(w przypadku obsady co najmniej 2-osobowej);

zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okre§lone sa w zakresach ich
obowigzkow oraz w planie pracy.

4. Zbiory:

biblioteka gromadzi:
a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
b) programy i podreczniki szkolne,
) lektury podstawowe i uzupetniajace,
d) ksigzki pomocnicze,
e) literatur¢ popularnonaukowa i naukowa,
f) beletrystyke pozalekturowa,
g) wydawnictwa albumowe,
h) czasopisma dla mtodziezy, ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,
i) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotéw nauczania
(teksty zrodlowe, normy, opisy patentowe),
j) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk
réznych przedmiotdw nauczania,
k) materiaty audiowizualne,
I) edukacyjne programy komputerowe;
inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych (skontrum) przeprowadzana jest zgodnie
z zasadami okreSlonymi w rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego, w sprawie sposobu ewidencji materiatbw bibliotecznych z dnia
29 pazdziernika 2008 r. (Dz. U. nr 205, poz. 1283).

5. Finansowanie biblioteki:

podstawowym zZrodiem finansowym biblioteki jest budzet szkoty;

planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ skladowa planu finansowego
szkoty;

biblioteka moze otrzymac¢ dotacje na swoja dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub z innych
zrodel;

biblioteka moze zdobywa¢ dodatkowe $rodki finansowe przez prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, pod warunkiem, ze dzialalnos¢ ta nie koliduje z realizacjg jej
podstawowych zadan.

6. Czas pracy biblioteki:
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1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, w godzinach pracy
szkoty, umozliwiajac uczniom dostep podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu;
okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
skontrum;

na wniosek bibliotekarza, dyrektor moze przeznaczy¢ jeden dzien w tygodniu na prace
zwigzane z opracowaniem i konserwacja zbiorow.

7. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

ksztattowanie kultury czytelnicze;j;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniéw;

rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;

10) przygotowanie mtodych ludzi do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
11) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia;
12) dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania z réoznych mediéw, zrodet

informacji i bibliotek;

13) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

14) uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;
15) wspotdziatanie z nauczycielami w realizacji podstawy programowej;
16) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu si¢

1 pracy tworczej.

§ 60. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami, rodzicami/prawnymi

opiekunami oraz innymi bibliotekami.

1. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego

wspierania si¢ w celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

doradztwa w doborze literatury;

pomocy w organizacji lekcji wychowawczych (gromadzenie fachowej literatury,
scenariuszy, wypozyczanie materiatow bibliotecznych, ksigzkowych i filmowych);
wspierania nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

udostgpniania informacji i materiatow potrzebnych do przeprowadzenia lekc;ji;
informowania nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

pomocy w organizacji imprez okolicznosciowych, zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty;

wlasciwego kompletowania zbioréw;

wymieniania informacji na temat uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej

0 problemach edukacyjnych uczniow;

10) udostgpniania pomieszczen czytelni do prowadzenia lekcji przedmiotowych;
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11) udostgpniania stanowisk komputerowych nauczycielom pracujacym indywidualnie Iub
Z uczniami;

12) podnoszenia kompetencji nauczycieli w wykorzystaniu technologii informacyjnej
w pracy dydaktycznej i wychowawczej;

13) wspierania doskonalenia zawodowego.

2. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami w celu:

1) ksztaltowania umiejg¢tnosei i nawyku samodzielnego korzystania ze zbiorow biblioteki;

2) rozbudzania potrzeb i zainteresowan;

3) s$wiadomego i aktywnego udzialu w réznych formach upowszechniania czytelnictwa;

4) rozwijania potrzeby obcowania ze stowem pisanym;

5) rozwijania kultury czytelniczej;

6) ksztalcenie umiejetno$ci czytania ze zrozumieniem;

7) wyrabiania nawyku korzystania z r6znych bibliotek;

8) przygotowania do korzystania z innych bibliotek i elektronicznych systemow
wyszukiwania informaciji;

9) podnoszenia umiej¢tnosci korzystania z technologii informacyjnej;

10) przygotowania do wlasciwego funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;

11) udzielania pomocy przy wyborze literatury;

12) ksztatltowania nawyku korzystania z r6znych zrédet informacji,

13) doskonalenia umiej¢tnosci wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji
pochodzacych z r6znych zrddet;

14) uksztaltowania motywacji do samoksztalcenia, dociekliwo$ci poznawczej, checi
poglebiania zainteresowan, rozwijania uzdolnien;

15) pobudzania tworczego krytycyzmu i wrazliwosci estetycznej;

16) wyposazenia w odpowiednie kompetencje do aktywnego odbioru dobr kultury;

17) ksztattowanie postawy szacunku do polskiego dziedzictwa kulturowego;

18) wdrozenia do nauczania generatywnego.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami poprzez:

1) udostepnianie zbioré6w biblioteki;

2) pomoc w doborze literatury;

3) popularyzacje literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

4) wspierania rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

5) udostepnianie dokumentéw szkolnych (Statut Szkoty, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny i in.);

6) sporzadzanie zestawien bibliograficznych na okre$lony przez rodzica temat;

7) wystepowanie do Rady Rodzicow o przyznanie $rodkow finansowych na zakup
ksigzek.

4.  Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) wymiane informacji o zbiorach;

2) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;

3) przekazywanie informacji o prenumerowanych czasopismach;
4) wymiang informacji o zainteresowaniach czytelniczych;

5) pomoc w egzekwowaniu przetrzymywanych ksigzek;
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6) udzial mlodziezy szkolnej w imprezach organizowanych przez bibliotekg publiczna;
7) wymiane¢ doswiadczen z bibliotekarzami;
8) informowanie uczniéw o godzinach pracy biblioteki publiczne;.

§ 61. Zespoty (komisje) nauczycielskie i zasady ich pracy.6
1. W szkole powotuje si¢ zespoly (komisje) state i dorazne.

2. Zespoly (komisje) nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek nauczycieli.

3. Zespoty (komisje) nauczycielskie powotuje sie¢ w celu:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwickszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

4. Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu (komisji)
statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajgc¢.

5. Zespoty (komisje) dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powoluje dyrektor
do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot
(komisja) ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu (komisji) kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego zespolu (komisji) statego badz doraznego (problemowego,
zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu (komisji).

8. Pierwsze posiedzenie zespotu (komisji) zwotuje dyrektor, a w przypadku
kontynuacji pracy zespotu (komisji) — przewodniczacy. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru
0sob funkcyjnych i1 opracowuje si¢ plan pracy.

9. Do zadan lidera zespotu (komisji) — przewodniczacego zespolu przedmiotowego
lub zadaniowego nalezy:

1) organizowanie pracy zespotu (komisji);

2) przygotowanie planu pracy i wyznaczanie zadan czlonkom zespotu (komisji) oraz
przedtozenie dyrektorowi opracowanego planu;

3) ustalanie termindw spotkan zespotu (komisji) oraz informowanie dyrektora,
z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, o terminie spotkania;
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4) monitorowanie terminowosci wykonania zaplanowanych zadan;

5) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci zespotu (komisji) i przedstawienie
go Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego;

6) dokumentowanie pracy zespotu (komisji) - zadanie to moze zleci¢ jednemu z cztonkow
zespotu komisji.

10. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu
jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu (komisji). Wpisanie nauczyciela
w sktad zespotu (komisji) nie wymaga zgody nauczyciela.

11. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

12. Zespot (komisja) ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspotpracy,
organizacji spotkan, komunikowania si¢, podziatu rél i obowiazkoéw, monitorowania dziatan
1 ewaluacji pracy wlasne;.

§ 62. Rodzaje zespotow (komisji) nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole dzialaja komisje przedmiotowe: komisja nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych oraz komisja teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej
nauki zawodu.

1) W ramach komisji nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztatcacych pracuja podkomisje:

a) matematyczno-przyrodnicza,

b) humanistyczna,

C) jezykoéw obceych,

d) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.

2) Zadania komisji przedmiotowych obejmuja:

a) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

b) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania
1 podrecznikow szkolnych lub materiatow edukacyjnych,

c) dostosowanie przedmiotowych programow i planow pracy do wymagan podstawy
programowej,

d) wypracowanie stanowisk i uzgodnien do pracy z rodzicami uczniow,

e) opracowywanie wnioskow usprawniajacych prace szkoty,

f) wymian¢ do$wiadczen pedagogicznych (lekcje otwarte, opracowanie i prezentacja
ciekawych plandéw pracy itp.),

g) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow (organizacja konkurséw
przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych 1 imprez og6lnoszkolnych),

h) opracowywanie programow i projektow szkolnych oraz ich realizacja,

i) doskonalenie warsztatu pracy (np. projekt miedzyprzedmiotowy, opracowanie
testow, sprawdzianow, itp.),

J) spotkania  doskonalgco-informacyjne  stuzagce ~ wymianie  doswiadczen
z ukonczonych przez czlonkéw zespotu przedmiotowego form doskonalenia
zawodowego,

k) organizowanie doradztwa zawodowego dla poczatkujacych nauczycieli,
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1)

1)

1)

1)

1)
2)
3)

I) wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

2. Komisja do spraw Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Zadania komisji to:
a) opracowanie rocznego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na dany rok
szkolny,
b) analizowanie i ocena realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
c) (uchylony).

3. (uchylony).
4, Komisja statutowa.

Zadania komisji:
a) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym,
b) przygotowywanie projektow zmian w Statucie Szkoty.

5. Komisja do spraw promocji szkoty.

Zadania komisji:
a) opracowanie planu promocji na poszczegdlne lata w oparciu o wybrane dzialania
zgloszone przez Rad¢ Pedagogiczna,
b) przygotowanie materialow do wydawnictw informacyjnych o szkole,
) inicjowanie i koordynowanie nowych dziatan sprzyjajacych promocji placowki,
d) monitorowanie procesow promujacych szkofte.

6. (uchylony)

7. Komisja do spraw rekrutacji.

Zadania komisji sa opisane w §124 niniejszego statutu.
8. Zespoty problemowo-zadaniowe:

Zespoty te zostaja powotane w razie zaistnialych potrzeb przez dyrektora szkoty;

pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub przez dyrektora szkoty;
przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczeg6lnych zadan.

§ 63. Praktyki studenckie.

1. Zespot Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu moze przyjmowaé na praktyki

pedagogiczne(nauczycielskie), stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty (lub za jego zgoda), a z poszczegdlnymi nauczycielami oraz
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.
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1)
2)
3)
4)

DZIAL 111
Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 64. Organami szkoty s3:

Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§ 65. Kazdy z wymienionych w § 64 organoéw dziata zgodnie z ustawg o systemie

o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedhug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 66. Dyrektor szkoty.
1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy,
wyposaza nauczycieli w materialy niezbedne do wykonywania czynnosci wchodzacych
w zakres ich obowiazkow;’
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu po jego nowelizacji;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;
powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;
opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow;
ustala, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania i/lub zawod ucznidow oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly, przedmioty ktére beda realizowane
w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera™:

a) (uchylony),

b) (uchylony),

€) W4 letnim liceum ogolnoksztatcagcym od 2 do 3 przedmiotow;

d) w5 letnim technikum 2 przedmioty;
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9a) dyrektor ustala, zgodnie z obowigzujagcymi ramowymi planami nauczania, jeden
przedmiot sposrdéd przedmiotdow: filozofia, plastyka, muzyka, jezyk tacinski i kultura
antyczna, ktory bedzie realizowany w klasie pierwszej;

10) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, opracowuje
w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej;

12) informuje Rad¢ Pedagogiczna o dokonanych zmianach w planie nadzoru;

13) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogodlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

14) monitoruje realizacj¢ podstawy programowe;j;

15) zawiadamia, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych z kuratorium
o$wiaty, a w przypadku wniesienia zastrzezen w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz
0 sposobie ich realizaciji;

16) ustala, w porozumieniu z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng, zestaw podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w szkole;

17) ustala jeden podregcznik, w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danego
przedmiotu w szkole, ktory bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztalcenia, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

18) podaje do publicznej wiadomosci, nie pdzniej jak do konca zaje¢ dydaktycznych,
szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

19) organizuje obrot podrgcznikami uzywanymi;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

21) wspoltpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

22) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

23) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale IV Rozdziat II Statutu Szkoty;

24) udziela, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego
nauczania,

25) w porozumieniu z organem prowadzacym, Organizuje uczniom nauczanie
indywidualne, na zasadach okreslonych w § 112 Statutu Szkoty;

26) udziela zezwolen na indywidualny tok i program nauki zgodnie z § 1131 § 117,

27) organizuje zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze i specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

28) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

29) ustala zajecia, ktore odbywaja si¢ ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
uczniow  niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
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niedostosowaniem spolecznym; zajecia te prowadza  zatrudnieni nauczyciele
posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

30) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole;

31) wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych, rozwijaniu ich umiej¢tnosci w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno pedagogicznej dla uczniow;

32) powotuje, sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole, zespotly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa, w m.in. w § 61, 62, 99 Statutu Szkoty;

33) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku nauki, w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

34) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespelnienia obowigzku nauki,
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
informujac burmistrza/wdjta o niewypetnianiu obowigzku nauki przez ucznia, ktory nie
ukonczyt 18 roku zycia;

35) moze =zawiesi¢c ucznia w jego prawach (z réwnoczesnym powiadomieniem
rodzicow/prawnych opiekunow) w przypadku co najmniej 2-tygodniowej nicobecnosci
w szkole z nieznanych powodow lub razacego naruszenia postanowien Statutu Szkoty;

36) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w § 134,135 Statutu Szkoty;

37) inspiruje  nauczycieli  do  innowacji pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

38) w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow, opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ wychowania fizycznego;

39) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

40) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych, do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci ucznidw;

41) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych, na zasadach okreslonych w § 148 ust.16 1 18, § 149 ust. 7, § 151 ust.
1 pkt. 5 Statutu Szkoty;

42) opracowuje listg¢ 0sob uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej na zakup
podrecznikoéw;

43) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

44) ustala réznice programowe uczniom przyjetym z innych szkot, powiadamia o tym
wychowawceg 1 nauczycieli uczacych danego przedmiotu;

45) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli, w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

46) W porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala zawody, w ktorych ksztakci
szkota, po =zasiggnigciu opinii  powiatowe] 1 wojewodzkiej rady zatrudnienia,
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

47) podaje do publicznej wiadomosci, do konca lutego, obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne,
z ktérych oceny wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej beda
brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

48) informuje kuratora o$wiaty, po podaniu do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, o liczbie wolnych miejsc w szkole;

49) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie:
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50)

51)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

8a)

8h)

a) dzialalnosci wychowawcze] - Wwzmacniania kompetencji wychowawczych
nauczycieli, umiejetnosci budowania podmiotowych relacji z uczniami ich rodzicami
oraz warsztatowej pracy z uczniami,

b) dziatalnos$ci edukacyjnej - zwickszania kompetencji nauczycieli w zakresie norm
1 zaburzen zdrowia psychicznego mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow
uzywania tych substancji, profilaktyki uzywania $rodké6w 1 substancji
psychoaktywnych,

¢) dzialalnosci informacyjnej - zapoznanie nauczycieli z konsekwencjami prawnymi
zZwigzanymi z naruszeniem ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, procedurami
postepowania i metodach wspotpracy z policja,

d) dziatalnosci profilaktycznej w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej
w odniesieniu do uczniéw podejmujacych zachowania ryzykowne.

wspotpracuje z pielegniarka, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi

i mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej

realizacji tej opieki;

w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku zatwierdza, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej Program Doradztwa Zawodowego.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny w terminach okreslonych
odrebnymi przepisami;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia rodzicom/prawnym opiekunom bezptatny dost¢p do informacji w zakresie
nauczania, wychowania, opieki dotyczacy ich dzieci,

wyznacza, w miar¢ potrzeb, W wymiarze i na zasadach ustalonych w odr¢bnych
przepisach, dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno —  wychowawcze, w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia temperatury — 15°C, mierzonej o godzinie 21%° ,w kolejnych
w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢. Okreslone warunki pogodowe nie
sa bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

zawiesza zajgcia dydaktyczno-wychowawcze na czas oznaczony w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w lit. a-c;

organizuje, w wymienionych w pkt. 8a sytuacjach, dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizuje nie
pézniej niz od 3 dnia zawieszenia zaje¢. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
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za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektor moze odstapi¢ od organizowania tych zajec;

8c) informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobach
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢;

9) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegoOlnosci: nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

10) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoél, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy. Z ustalen kontroli
sporzadza protokot;

11) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

12) ustala, w porozumieniu z Radg Rodzicoéw, szczegdtowa lista produktow dopuszczonych
do sprzedazy w szkole, w oparciu 0 przepisy wydane przez ministra zdrowia,
a w przypadku naruszenia tych przepisow, jest uprawniony do rozwigzania umowy
z podmiotem prowadzacym sprzedaz srodkoéw spozywczych, bez zachowania terminu
wypowiedzenia i odszkodowania®;

13) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

14) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

15) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

16) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

17) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

18) kieruje placowka przy wspoétudziale wicedyrektorow 1 innych powotanych
kierownikow;

19) tworzy stanowisko kierownika warsztatow szkolnych lub kierownika szkolenia
praktycznego;

20) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

21) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

22) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly
zgodnie, z odrgbnymi przepisami,

23) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza, zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

24) podaje do publicznej wiadomos$ci, nie pozniej jak do konca lutego, informacje
o obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, ktore beda brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym;

25) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala, w przypadku wystapienia na danym
terenie stanu nadzwyczajnego, w szczegdlnosci sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu
obywateli, nowe terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania
uzupetniajacego, ktore podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty i na stronie internetowej szkoty;™

26) do konca sierpnia przeprowadza uzupehlniajagce postepowanie rekrutacyjne do klas
pierwszych, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
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1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powotuje i powierza pehlienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych 1 kierowniczych
W oparciu o opracowane kryteria oceny i obowigzujgce przepisy;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego, do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzb¢ przygotowawcza, pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza
kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i Kodeksem Pracy;

11) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny, zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z obowigzujacym przepisami;

15) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania.

4. Dyrektor szkoly wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
§ 67. Rada Pedagogiczna.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét Technicznych
i Licealnych w Zaganiu.

4. Nauczyciele s3 zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5. Rada Pedagogiczna, w ramach kompetencji stanowiacych, w szczegdlnosci:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plany pracy szkoty;

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

4) wprowadza eksperymenty pedagogiczne w szkole po zaopiniowaniu przez Radg
Rodzicow;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

8) przyjmuje projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznego ZSTiL w Zaganiu W celu
przedlozenia go Radzie Rodzicow;

9) przygotowuje projekt Statutu Szkoty i wprowadza uchwatg zmiany (nowelizacje)
do Statutu;

10) zatwierdza kandydatury ucznidow do whioskow o przyznanie stypendiow;

11) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu,
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicéw/prawnych opiekundw;

12) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

12a) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, uwzgledniajac mozliwo$ci

edukacyjne, promowaé ucznia technikum, ktoéry realizuje podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019r., poz.991do klasy
programowo wyzszej, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu zawodowego W terminie gldownym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady
pedagogicznej jest ostateczna'®;

13) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny, na prosbe ucznia lub jego
rodzicoéw/prawnych  opiekunow, nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

14) wskazuje sposob dostosowania warunkéw i/lub form przeprowadzania egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci, indywidualnych
potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, trudno$ci adaptacyjnych,
uwzgledniajgc posiadang przez ucznia opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
za$wiadczenie o stanie zdrowia wydanego przez lekarza;'*

15) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego dla absolwentow, ktorzy:

a) znalezli si¢ w Sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

b) maja trudnosci adaptacyjne zwigzane z wezesniejszym ksztatceniem za granica,

C) maja zaburzenia komunikacji jezykowej,

d) majg ograniczong znajomo$¢ jezyka polskiego, utrudniajaca zrozumienie
czytanego tekstu (cudzoziemcy);

16) postanawia o promowaniu do klasy wyzszej i ukonczeniu szkoly przez ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

17) przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium ministra,
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych w szczegolnosci:

1) opiniuje dopuszczenie do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

2) opiniuje przedstawiong przez dyrektora szkoty propozycj¢ podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych;

3) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — zajeé rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

5) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

6) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

7) opiniuje odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

9) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

10) opiniuje projekt finansowy szkoty;

11) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

12) opiniuje wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniOw na terenie szkoly
jednolitego stroju 1 jego wzor;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

15) opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego;

16) opiniuje wniosek o zezwolenie na indywidualny tok/program nauki;

17) opiniuje, uwzgledniajac zainteresowania i/lub zawod ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustalone przez dyrektora przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera:

a) (uchylony),

b) (uchylony),

€) W 4 letnim liceum ogélnoksztatcagcym od 2 do 3 przedmiotow,
d) w5 letnim technikum 2 przedmioty;

18) opiniuje wniosek o wydanie przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng opinii dotyczacej specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

19) opiniuje wniosek w sprawie przystapienia do egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego ucznia, ktory byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze
wzgledu na:

a) trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

b) zaburzeniami komunikacji jezykowej,

C) sytuacja kryzysowg lub traumatyczng,

d) ograniczong znajomoscig jezyka polskiego utrudniajacg zrozumienie czytanego
tekstu (cudzoziemcy);

20) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

21) opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

22) opiniuje realizacj¢ w szkole Programu Doradztwa Zawodowego.
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

7. Rada Pedagogiczna w ramach swoich uprawnien:

deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkolty i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, organu prowadzacego szkole oraz do wojewddzkiej rady o$wiatowej,
w szczegolnosci w sprawach organizacji zajec:

a) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania,

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskiem
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela;
wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

wnioskuje o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego;

wnioskuje wspolnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim o nadanie szkole
imienia;

wnioskuje o wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wybiera przedstawiciela Rady Pedagogiczne; do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

wnioskuje do dyrektora szkoly o dostosowanie uczniowi, u ktérego zaistniaty
szczegblne przypadki losowe lub zdrowotne warunkéw przeprowadzenia egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego, nieujetych w komunikacie CKE do potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia; °

zgltasza kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

8. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty,

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego.

9. Rada Pedagogiczna rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

1)
2)

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywajg sie:

przed rozpoczeciem roku szkolnego;

po kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania ucznidw (moga odbywac si¢ oddzielnie dla klas konczacych
1 pozostatych);
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3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miare¢ potrzeb.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczacy. W szczegdlnych
przypadkach przewodniczacy moze powierzy¢ prowadzenie zebrania wicedyrektorowi.

12.  Przewodniczacy Rady o terminie i proponowanym porzadku zebrania powiadamia
wszystkich cztonkow z trzydniowym wyprzedzeniem.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane rowniez w trybie
nadzwyczajnym na wniosek:

1) dyrektora szkoty;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkotg;

4) Rady Rodzicow;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej, po zlozeniu pisemnego wniosku
z podpisami.

14. Nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zorganizowane nawet
w dniu powiadomienia.

15. Czlonkowie Rady Pedagogicznej dokumentujg swoj udziat na zebraniu podpisem
na liScie obecnosci.

16. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

17. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

18. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci 2z przepisami prawa,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

19. Z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokol, ktéry ma postaé
wydruku komputerowego.

20. Protokolanta zebrania wybiera Rada Pedagogiczna sposrod swoich cztonkow.
W razie jego nieobecnosci protokot pisze wskazany przez dyrektora nauczyciel.

21. Protokdt sporzadza sie¢ w terminie 7 dni od daty posiedzenia i przekazuje
go przewodniczacemu Rady Pedagogiczne;j.

22. Protokoty sag numerowane w obrebie roku szkolnego.

23. Protokét zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje Przewodniczacy Rady
1 protokolant.
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24. Do protokolu dotacza sie: protokoly glosowan tajnych, zgloszone na piSmie
whnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

25. Ksigga protokoldow zawiera ponumerowane strony 1 oparafowane przez
protokolanta.

26. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do zapoznania si¢ z jego trescig
w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu.

27. Protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej wraz z innymi materialami
przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.

28. Ksiega protokotdow nie moze by¢ wynoszona poza budynek szkoty.

29. Prawo wgladu do protokotéw zebran Rady Pedagogicznej majg nauczyciele oraz
upowaznieni na pismie pracownicy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
1 organu prowadzacego.

30. Dyrektor szkoty prowadzi teczke i rejestr uchwat podjetych przez Rade
Pedagogiczna.

31. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej zawiera:

1) numer i dat¢ zebrania;

2) stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia, tzw. quorum;

3) wykaz 0sob uczestniczacych w zebraniu z gtosem doradczym (jezeli takie w zebraniu
uczestniczyty);

4) zatwierdzony porzadek zebrania;

5) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

6) przebieg zebrania (streszczenie wystgpien i dyskusji);

7) numery podjetych uchwat;

8) tre$¢ zgtoszonych wnioskow;

9) podpisy przewodniczgcego i protokolanta.

32. Tryb podejmowania uchwat przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) uchwaty sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow;

2) przez zwykla wickszos¢ glosow nalezy rozumie¢ taka liczbe glosow ,,za”, ktora
przewyzsza co najmniej o jeden glos liczbe glosow ,przeciw”. Pomija si¢ glosy
»WStrzymujgce”;

3) uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym lub tajnym;

4) glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Pedagogicznej. Czlonkowie
Rady Pedagogicznej gtosujg przez podniesienie reki;

5) w glosowaniu tajnym podejmowane s3 uchwaly w sprawach personalnych lub
na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej, przyjety w glosowaniu jawnym;

6) glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna, wybrana sposrod cztonkéw Rady
Pedagogicznej uczestniczacych w zebraniu,

7) w glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja kartami do glosowania,
przygotowanymi przez powotang komisje.

33.  Wnoszenie poprawek do protokotu:
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1) ewentualne zastrzezenia do protokolu z poprzedniego zebrania moga dotyczyé
wylacznie wlasnych wypowiedzi osoby zglaszajacej takie zastrzezenia;

2) zastrzezenia do protokotu zglasza si¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia sporzadzenia
protokotu;

3) Rada Pedagogiczna na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych
poprawek do protokotu;

4) decyzj¢ o sprostowaniu protokotu Rada podejmuje w drodze uchwaty;

5) przyjete przez Rade Pedagogiczng poprawki i uzupelnienia do protokotu
z poprzedniego zebrania umieszcza si¢ w protokole zebrania, na ktorym poprawki
i uzupehnienia zostaty przyjete;

6) poprawki i uzupehienia do protokotu umieszcza wytgcznie protokolant.

34. Szczegdlowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla aktualny Regulamin
Rady Pedagogicznej.

§ 68. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogédt rodzicéw przed innymi organami szkoty.

3. Rada Rodzicow wyraza i przekazuje opinie rodzicOw na temat pracy szkoty:
dyrektorowi szkoty, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

4. W skltad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw z kazdego oddziatu
szkolnego.

5. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoly oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci,

2) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo -
Profilaktyczny szkoty;

3) (uchylony);

4) w porozumieniu z dyrektorem szkoly ustala szczegétowa lista produktow
dopuszczonych do sprzedazy w szkole, w oparciu 0 przepisy wydane przez ministra
zdrowia.

8. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszen lub innych organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
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4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

a w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;
opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu, przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postegpowania;
opiniuje decyzje dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;
opiniuje wzor jednolitego stroju dla uczniéw, okreslonego przez dyrektora szkoty;
opiniuje przedstawiony przez dyrektora, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, zestaw podrecznikéw lub
materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy, przez
co najmniej 3 lata szkolne;
opiniuje  wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia W rozwoju lub
w pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego;
opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;
opiniuje, uwzgledniajagc zainteresowania i/lub zawod uczniow oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustalone przez dyrektora przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera:

a) (uchylony),

b) (uchylony),

c) w4 letnim liceum ogoélnoksztatcagcym od 2 do 3 przedmiotow,

d) w5 letnim technikum 2 przedmioty;

opiniuje, w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, ustalone przez
dyrektora podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe.

9. Rada Rodzicéw w ramach swoich uprawnien:

deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

wystepuje do dyrektora szkoty i innych organow szkoty, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

zglasza swoje propozycje do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty;
wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw
na terenie szkoty jednolitego stroju;

wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

deleguje przedstawiciela rodzicow wchodzacego w skiad zespotu rozpatrujgacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
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7) wnioskuje, wspolnie z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim, 0 nadanie
szkole imienia.

10. Szczegotowe zasady dzialania Rady Rodzicow okresla aktualny Regulamin Rady
Rodzicow.

§ 69. Samorzad Uczniowski.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) wnioskuje o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

5. Samorzad Uczniowski w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) opiniuje, uwzgledniajac zainteresowania i/lub zawdd ucznidéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i1 finansowe szkoty, ustalone przez dyrektora przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera:

a) (uchylony),

b) (uchylony),

c) w4 letnim liceum ogoélnoksztatcagcym od 2 do 3 przedmiotow,
d) w5 letnim technikum 2 przedmioty;

3) opiniuje wniosek dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju 1 jego wzoru;

4) opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty;

5) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniuje, na wniosek dyrektora szkoty, prace nauczycieli szkoty, dla ktorych dyrektor
dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

6. Samorzad Uczniowski w ramach swoich uprawnien:

1) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw
na terenie szkoty jednolitego stroju;
2) wnioskuje, wspoélnie z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicoéw, 0 nadanie szkole imienia.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

7a. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

7b. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
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8. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

9. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

10. Szczegélowe =zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla aktualny
Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 70. Zasady wspotpracy organdw szkoty.

1. Dziatalno$¢ organdw szkoty oparta jest na wzajemnej wspotpracy dla dobra catej
spotecznosci szkolne;.

2. Organy szkoty wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji w sposob okreslony w regulaminach swoich dziatalnos$ci.

3. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sg dyrektorowi szkoty.

§ 71. Rozstrzyganie spordw pomig¢dzy organami szkoty.

1. W przypadku rozbieznosci stanowisk migdzy organami szkoty, ostateczng decyzj¢
w sprawie podejmuje dyrektor, po wystuchaniu przedstawicieli zainteresowanych stron.

2. Dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw —
strony sporu, o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem, informuje zainteresowanych
na piSmie, w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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Rozdzial 2

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§72. LW szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami: pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
§ 73. Nauczyciele.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo,
postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1  opiekunczg.
Sa odpowiedzialni, za jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opickuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Do zadan 1 obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotg:

a) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowal przepisy
1 zarzadzenia odno$nie bhp i1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu,

b) wprowadzanie uczniéw do sal oraz pracowni, podczas zajg¢ nauczyciel nie moze
pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

C) zapoznanie ucznidw z obowigzujacymi w szkole regulaminami pracowni
przedmiotowych, warsztatowych, sali gimnastycznej i1 boiska szkolnego. Dbatos¢
o0 przestrzeganie regulamindéw obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

d) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy, a w razie potrzeby wezwac
pomoc medyczng. Jesli jest to naglty wypadek powiadomié dyrektora szkoty,

e) zglaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla  zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow,

f) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

fa) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

fb) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajagce  bezpieczenstwu  ucznidbw  zachowania
(agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na poreczach
schodow, parapetach okiennych itp.). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi
osobami 1 czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru;

fc) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy oraz
zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

fd) nauczyciel nie moze =zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

zaznajamianie uczniow przed dopuszczeniem do zajg¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo oOraz higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu
I upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie dyscypliny pracy: niezwloczne informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢¢ oraz przestrzeganie innych
zapisOw kodeksu pracy;

nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennikoéw (lekcyjnego, indywidualnego nauczania, innych
zaj¢¢) 1 innych dokumentdéw (np. arkusz analizy pracy wlasnej);

odnotowywanie w temacie lekcji realizacji wymagan z podstawy programowej danego
przedmiotu;

zgltaszanie dyrektorowi szkoty zagrozenia niezrealizowania podstawy programowej;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochron¢ danych osobowych ucznidow i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
ksztatlcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji podstawy programowe;j
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
1 sadow;

11a) informowanie ucznidéw i rodzicow/prawnych opiekundéw o wymaganiach edukacyjnych

niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz
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o warunkach 1 trybie uzyskania, wyzsze] niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

12) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 aktywny udziat w zyciu szkoty;

13) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

14) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

15) rozpoznawanie mozliwo$ci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegélnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu tych niepowodzen;

16) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;

17) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

18) dostosowanie  wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie § 91 Statutu;

19) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze ijak powinien si¢ dalej uczyé oraz wskazéwek do samodzielnego
planowania wiasnego rozwoju oraz motywowanie ucznia do dalszych postepow
W nauce i zachowaniu,

20) informowanie uczniéw 0 przewidywanych ocenach Klasyfikacyjnych na 3 tygodnie
przed wyznaczonym terminem rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;

20a) informowanie uczniéw o nieklasyfikowaniu z danego przedmiotu na 3 tygodnie przed
wyznaczonym terminem zebrania rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;

21) ustalenie z wuczniem, ktoremu okreSlono rdéznice programowe warunkow ich
uzupelnienia;

22) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

23) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

24) informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw o postegpach w nauce i przyczynach
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania z nauczycielem, po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o sytuacji ucznia);

25) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i S$wiatopogladow;

26) cykliczne doksztatcanie si¢, w okresie 3-letnim w wymiarze 40 godzin, nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie w szkolnictwie branzowym.

§ 74. Wychowawcy Kklas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
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1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznanie sytuacji prawnej uczniow w zakresie sprawowania wladzy rodzicielskiej:

a) odnotowuje dane osoby upowaznionej do sprawowania opieki zastepczej
w dzienniku lekcyjnym,

b) informuje o tym pedagoga szkolnego,

c) monitoruje frekwencje, wyniki nauczania i zachowanie ucznia, ktory pozostaje pod
opieka zastepcza,

d) w przypadkach pogorszenia si¢ wynikOw nauczania, frekwencji, stanu zdrowia
1 zachowania si¢ ucznia zglasza problem opiekunom dziecka, pedagogowi
szkolnemu/dyrekcji szkoty;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow i wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

realizacj¢ planu wychowawczego oddziatu;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
inspirowanie 1 wspomaganie dzialan powierzonego mu zespotu;

utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu
(m. in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek);

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

wdrazanie uczniéw do wysitku i efektywnego organizowania sobie pracy;

czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i1 majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;

rozwijanie pozytywnej motywacji do nauki, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, rozwijanie zainteresowan i zamilowan;

uzgadnianie 1 koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w jego klasie;
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17) wspotpracg z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci;

18) kontrolowanie frekwencji uczniow, usprawiedliwianie nieobecnosci (wychowawca
uznaje godziny nieobecne jako nieusprawiedliwione jezeli w ciggu 7 dni nie uzyska
wiarygodnej pisemnej informacji od ucznia lub rodzicéw/prawnych opiekundéw
0 przyczynie nieobecnosci ucznia w szkole);

19) spisanie kontraktu z uczniem przyjetym w trakcie roku z innej szkoty. Kontrakt okresla
warunki jakie uczen musi speti¢ (frekwencja, uzupeklienie réznic programowych,
zasady wspoltpracy i konsekwencje wynikajgce z niedotrzymania warunkow kontraktu);

20) monitorowanie uzupetniania réznic programowych;

21) spisanie kontraktu z uczniem powtarzajgcym klas¢ i rodzicami/opickunami prawnymi
ucznia, jezeli przyczyng nieotrzymania promocji byly braki w wiedzy wynikajace
z nagminnego tamania obowigzku systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne.
Kontrakt okre$la warunki, na jakich uczen powtarza klase, zasady wspotpracy
1 konsekwencje wynikajace z niedotrzymania warunkéw kontraktu;

22) wychowawcy przeprowadzajg zebrania z rodzicami/prawnymi opiekunami informujac
o sytuacji ucznia z poszczegdlnych przedmiotéw, zachowania i1 zagrozeniach;

23) informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw o nieobecnosci ucznia w szkole
z nieznanych powodow powyzej jednego tygodnia;

24) wspotprace z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
postgpow w nauce, zachowania, organizowania opieki i pomocy uczniom;

25) informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw o koniecznosci zgloszenia faktu
dluzszego wyjazdu za granice i pozostawienia matoletniego dziecka pod opieka osob
trzecich:

a) rodzice/prawni opiekunowie na rece wychowawcy sktadajg pisemne o$wiadczenie
zawierajace podpis 1 pelne dane osoby upowaznionej w ich imieniu
do sprawowania opieki nad dzieckiem i kontaktu ze szkola,

b) jesli jedno z rodzicow wyjezdza, a drugie ma pelne prawa rodzicielskie
1 opiekuncze, zgloszenie ustne tego faktu wychowawcy klasy jest dla potrzeb
szkoly wystarczajace;

26) informownie uczniéw 1 rodzicow/prawnych opiekunoéw, na 3 tygodnie przed
wyznaczonym terminem zebrania rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
o0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

27) powiadamianie rodzicow/prawnych opiekunow, na 3 tygodnie przed wyznaczonym
terminem zebrania rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, o nieklasyfikowaniu
ucznia 1 poinformowanie o mozliwosci przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Wychowawcy klas pierwszych na poczatku roku szkolnego zapoznaja uczniow
1 rodzicoOw ze statutem szkotly, zasadami organizacji i funkcjonowania szkoty, warunkami,
sposobami 1 kryteriami oceniania zachowania oraz warunkami 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
1 udzielania kar.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty wychowawcy
opracowujg klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny.

6. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:
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1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
i poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

5) (uchylono);

6) powiadamia wychowankéw o terminach zlozenia deklaracji maturalnych i deklaracji
przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub do egzaminu
zawodowego;

7) prowadzi ewidencje uczniow, ktorzy:

a) zdali egzamin zawodowy na dang kwalifikacje,
b) nie zdali egzaminu i bedg przystgpowac w kolejnych sesjach egzaminacyjnych.
§ 74a. Nauczyciel bibliotekarz.
1. Do zadan w zakresie pracy pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni i czytelni,
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j:
a) tworzenie zestawien bibliograficznych,
b) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych zgromadzonych
w bibliotece,
C) pehienie funkcji punktu informacji na temat preorientacji dla uczniéw i rodzicow
na podstawie gromadzonych materialow oraz innych Zrédetl informacji,
d) przygotowywanie dokumentéw na zamowienia tematyczne,
e) przygotowywanie i aktualizowanie wirtualnych baz danych oraz katalogow
tematyczno - przedmiotowych z linkami do przydatnych stron internetowych,
f) pehienie roli osrodka informacji o szkole — jej struktury, organizacji, dziataniach
pozalekcyjnych,
g) gromadzenie teczek tematycznych,
h) wspotprowadzenie strony internetowej szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

4) indywidualna praca z uczniami, uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami;

5) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa, biblioteki i jej zbiorow;

6) organizowanie imprez ogélnoszkolnych;

7) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania

informacji;

10) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;
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11) upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania nauczania -

korzystanie z rdznych aplikacji, z Internetu, przygotowanie do wyszukiwania,
selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania informacji;

12) szkolenie uczniéw w postugiwaniu si¢ katalogami tradycyjnymi i komputerowymi,

13) przygotowanie uczniow do korzystania z innych systemow bibliotecznych;

14) inicjowanie i prowadzenie dla spotecznosci szkolnej zaje¢ z szeroko pojetej kultury;

15) wprowadzenie do nauczania generatywnego;

16) przygotowanie uczniow do edukacji permanentnej;

17) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji

szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

18) wspoélpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

19) promowanie materiatow zawodoznawczych.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

2. W zakresie prac organizacyjno - technicznych:

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
utrzymywanie porzadku w przyjetym ukladzie ustawienia zbiorow;
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami:

a) weryfikowanie struktury zbiorow biblioteki szkolnej w zaleznos$ci od typu szkoty
1 zwigzanymi z nim funkcjami placowki,

b) analizowanie zawarto$ci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego
i wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli
1 rodzicéw, samodzielnego zglebiania wiedzy, warsztatu metodycznego dla
nauczycieli,

C) ustalanie tytulow czasopism do zaprenumerowania,

d) planowanie gromadzenia  zbioréw  (perspektywiczne 1 okresowe)
z uwzglednieniem: zakupow réznego rodzaju materialdéw bibliotecznych, liczby
egzemplarzy poszczeg6dlnych tytutow;

przeprowadzanie selekcji zbioréw;
prowadzenie ewidencji zbiorow:

a) rejestrowanie ubytkow oraz ustalanie ich przyczyn,

b) prowadzenie sumarycznej ewidencji wptywow polegajacej na ujeciu catych partii
wptywajacych do biblioteki materialow,

C) prowadzenie szczegOlowej ewidencji wplywow polegajacej na oddzielnym
zarejestrowaniu kazdego wptywajacego do biblioteki dokumentu,

d) prowadzenie szczegdtowej i sumarycznej ewidencji ubytkow,

e) prowadzenie ewidencji finansowo - ksiggowej wpltywow i ubytkow, ustalenie
stanu ilosciowego 1 warto$ci zgromadzonego zbioru z uwzglednieniem
zachodzacych zmian,

f) wspotpraca z komorka finansowo - ksiggowa szkoty,

g) sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych,

h) sporzadzanie zestawien ubytkow;

opracowanie zbioréw:

a) opracowanie formalne zbiorow,

b) stosowanie aktualnych norm, zasad i instrukcji katalogowania roznego rodzaju
materialow bibliotecznych dokumentow (piSmienniczych 1 niepiSmienniczych),
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7)
8)
9)

C) opracowanie rzeczowe zbiorow,
d) uwzglednienie klasyfikacji stosowanych w bibliotekach szkolnych oraz jezyka
hasel przedmiotowych,
e) tworzenie réznorodnych katalogow i kartotek,
f) opracowanie techniczne zbiorow;
konserwacja zbiorow;
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

10) planowanie pracy;
11) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki;
12) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

1)

warsztatu pracy.
§ 74b. Pedagog i psycholog szkolny.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych uczniéow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i peine

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 74c. Doradca zawodowy.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

54



Statut Zespotu Szkoét Technicznych i Licealnych w Zaganiu

la) opracowanie Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na dany

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

rok szkolny;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz

planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole

i placowke,

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

przygotowanie ucznia do radzenia sobie z sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,

problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
Kuratorium O$wiaty, Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowym Urzgdem Pracy.

§ 74c Pedagog specjalny.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) rozwiagzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

c) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 75. Inni pracownicy szkoty.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole s3a pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Zadaniem pracownikéw peligcych administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty jest zapewnienie szkole warunkow do realizacji jej zadan statutowych.

3. Zakresy zadan i obowigzkow tych pracownikow okresla dyrektor szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy
zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§76. LLW Zespole Szkét Technicznych i Licealnych w Zaganiu obowigzuje
Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi w placoéwce.

3. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy.

§ 77. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.
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Rozdzial 3

Rodzice/opiekunowie uczniow

§77a. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1. Rodzice ucznia sg obowigzani w szczegolnosci do:

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec;
aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

aktywnej 1 Scislej wspotpracy ze szkota w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

systematycznego kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami oraz udzialu
w zebraniach z rodzicami.

2. Rodzice ucznia maja prawo do:

zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi
1 opiekunczymi szkoty, w szczegolnos$ci poprzez:

a) zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoly, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
ocenianiem wewnatrzszkolnym,

b) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko,
na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy
szkoty, planem i koncepcja pracy szkoty,

C) zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegoOlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, kryteriami
oceniania zachowania, sposobami sprawdzania nabytych umiej¢tnosci oraz
warunkami 1 trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

wnoszenia wilasnych propozycji do planu wychowawczego oddzialu, do ktorego
uczeszeza dziecko;

uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postgpoOw 1  przyczyn trudnoSci w  nauce  bezposrednio
od wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka
od wychowawcy, specjalistow szkolnych lub nauczyciela prowadzgcego zajecia
z dzieckiem;
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7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, Radzie
Rodzicow, Samorzadowi Uczniowskiemu, organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny nad szkota oraz organowi prowadzacemu szkotg;

8) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow
dziecka;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

3. Rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, moga omawia¢ na terenie szkoty w terminach niezakldcajacych
nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym
dyzurow petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych
zastepstw.

4. Rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania 1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistag prowadzacym zajgcia z uczniem;
2) wychowawcg oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko;

3) pedagogiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.

5. Spotkania, porady 1 konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywac
w szczegblnosci w formie:

1) rozmoéw indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

3) zebran z rodzicami w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty;

4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkola przez
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub
przedstawiciela instytucji dzialajacej na rzecz ucznidéw 1 ich rodzicow.

6. Informacje o postepach ucznia w nauce s3 przekazywane rodzicom
na biezaco przez nauczycieli, poprzez wpisywanie ocen biezacych na pracach pisemnych
ucznia, w zeszycie ucznia, do dziennika elektronicznego.

7. Informacje o biezacej frekwencji 1 zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom
na ich prosbe lub z inicjatywy wychowawcy 1 nauczyciela

8. Inne, niz wymienione w ust. 6-7, informacje dotyczace ucznia
sa przekazywane rodzicom na ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, pielegniarki szkolnej albo innego specjalisty prowadzacego zajgcia
Z uczniem.

9. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6-8, sa udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka:

2) wgladu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym;

3) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania
z rodzicami, po§wigconego analizie ocen biezacych w kazdym potroczu.
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10. Informacje o proponowanych ocenach rocznych, nieklasyfikowaniu
sg przekazywane rodzicom w formie informacji pisemnej, podczas zebrania poswieconego
przekazaniu tych informacji. W razie nieobecno$ci rodzica/prawnego opiekuna
na zebraniu, wychowawca przekazuje informacje poprzez wybrang form¢ komunikacji
obowiazujaca w szkole.

11. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od
rodzicéw zadnych optat.”
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DZIAL 1V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1

Formy dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

§ 78. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:™®

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztalcenia
ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, ktore obejmuje: ksztalcenie zawodowe
teoretyczne, ksztalcenie zawodowe praktyczne, =zajecia praktyczne 1 praktyki
zawodowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

C) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow,

g) zajecia wyrOwnawcze;

h) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3) zajecia edukacyjne:

a) nauka religii, etyki,

b) edukacja zdrowotna,

C) zajecia edukacyjne, zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz
wtlasnej historii 1 kultury),

d) inne;

4) zajecia wymienione w pkt. 2 lit. ¢, e, f moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie
to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w zalezno$ci od organizacji zajg¢ przerwy $rodlekcyjne trwaja od 5 do 30 minut
(wg ustalonego harmonogramu);

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podzialu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
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4) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: przedmioty w zakresie rozszerzonym, zajecia z jezykodw obceych, religii,
etyki ,wychowania fizycznego;

5) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidow z roéznych poziomow
edukacyjnych: specjalistyczne z wychowania fizycznego;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy mi¢dzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i Kkrajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) w formie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej, moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

4. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
przeznaczane sa na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie
uzdolnien i umiejetnosci uczniow, zajecia opiekuncze. Okreslenie rodzaju zaje¢ nastgpuje
w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw
1 szkoty, z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

5. Zasady podzialu na grupy 1 tworzenia struktur migdzyoddziatowych
i migdzyklasowych:'’

1) uczniowie klas pierwszych liceum ogolnoksztalcacego i technikum kontynuujg nauke
jezykdéw obcych na podstawie poziomoOw nauczania zapisanych na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum;

2) uczniowie szkoty branzowej I stopnia kontynuuja nauke jednego jezyka obcego
oznaczonego na §wiadectwie ukonczenia szkolty podstawowej 11.1;

3) jezeli w ofercie szkoly nie ma jezyka obcego nowozytnego, ktorego nauke uczen
moglby kontynuowaé, realizuje on inny jezyk obcy wedlug podstawy programowe;j
I11.0 dla absolwentow szkoty podstawowe;j ;

4) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych informatyki w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddzaitlowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba uczniow w grupie nie
moze przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

5) na obowigzkowych zajeciach z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

6) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz
30 uczniow;

7) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla
ktoérych z treSci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
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8) w przypadku prowadzenia ksztalcenia w zawodzie na podstawie modutowego programu
nauczania do zawodu, zgodnie z wymogami okreslonymi w tym programie;

9) na zajgciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej
nauki zawodu;

9a) liczba ucznidow na zajeciach praktycznych na warsztatach szkolnych w branzowej szkole
I stopnia nie moze by¢ mniejsza od 6 0sob 1 nie wigksza niz 12 osob;

10) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu
szkot — takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow;

11) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 6-9, podzialu na grupy mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkotg.

6. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec,
mogg by¢ prowadzone 3acznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcc')w.18

7. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw,
w tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.

§ 79. 1. Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicow/prawnych opiekunoéw lub
zyczenie uczniéw pelnoletnich, szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.?

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢
mniej niz 7 ucznidow z danego oddzialy, zaj¢cia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen 1 na $wiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zaje¢. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch
rodzajach edukacji tj. religii i etyki na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocene
z kazdego przedmiotu.

§ 80. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mig¢dzyoddziatlowe] organizuje si¢
zajecia z zakresu wiedzy o zZyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chiopcow
1 dziewczat. 2l
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2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1,
jezeli jego rodzice/prawni opiekunowi zgltosza dyrektorowi szkoty do 15 wrzesnia w formie
pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 81. 1. Uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego i/lub z zaje¢ informatyki
na podstawie opinii wydanej przez lekarza, pozostaje pod opieka nauczyciela przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego
1z zaje¢ informatyki po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego lub informatyki z ktorych uczen ma byé zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora szkoty,
w ktorym wyraznie zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 82. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu, zabezpieczajac dostep
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Rozdzial 1a

Praktyczna nauka zawodu

§ 82a. 1. Organizacja praktycznej nauki zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztalcenia i wychowania, ktora polega
na przygotowaniu ucznidéw 1 pracownikow miodocianych do wlasciwego dziatania
W procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniow technikum, i branzowej
szkoty I stopnia.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana formie:

1) zaje¢ praktycznych;
2) praktyki zawodowe;j.

5. (uchylony).
6. (uchylony).
7. (uchylony).
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7a. (uchylony).
7b. (uchylony).

8. (uchylony).
9. (uchylony).

10. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.
W przypadku uczniow ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

10a. Praktyczna nauka zawodu uczniow 1 miodocianych jest prowadzona
indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw lub mitodocianych w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i1 uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy Kodeksu pracy,
a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. #

10b. Podzialu uczniéw lub miodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub pracodawca, w porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym odpowiednio uczniow
lub mtodocianych na praktyczng nauk¢ zawodu .

11. Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznibw w ramach
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okreslajg ramowe plany nauczania
I programy nauczania dla danego zawodu dopuszczone do uzytku w szkole przez dyrektora
szkotly. Kazda klasa ma ustalony co roku harmonogram praktycznej nauki zawodu.

12. (uchylony).

12a. (uchylony).
12b. (uchylony).

13. Obowigzki podmiotow przyjmujacych uczniéw lub miodocianych na praktyczng
nauke zawodu:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczeg6lnosci:
a) stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacj¢ techniczna, uwzgledniajagce wymagania BHP,
b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej, przystugujace pracownikom na danym stanowisku,
C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodki
ochrony indywidualnej,
d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkow
1 napojow,
e) dostgp do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych,
2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoré6w praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych;
3) zapoznaja ucznidow lub mlodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy,
w szczegblnosci w zakresie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy oraz przepisami
I zasadami BHP;
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4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;
5) sporzadzajg w razie wypadku dokumentacje powypadkows;
6) wspolpracuja ze szkota, powiadamiajg szkol¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu

pracy;
7) dokonujg zaliczenia praktyki zawodowe;j, potwierdzeniem w dzienniczku praktyk.

14. Szkota kierujac uczniow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk
zawodowych;

5) (uchylony);

6) (uchylony);

7)  (uchylony).

§ 82b. 1. Organizacja praktycznej nauki zawodu dla mtodocianych pracownikow:

2. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw mtodocianych pracownikéw organizowana
jest w formie zaje¢ praktycznych, ktére odbywaja si¢ u pracodawcéw na podstawie umowy
o prace zawartej pomigdzy pracodawcg a uczniem miodocianym pracownikiem i jego
rodzicami.

3. Celem =zaje¢ praktycznych organizowanych na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia jest zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Uczen po nawigzaniu umowy o prace uzyskuje podwojny status prawny, tj. ucznia
1 mlodocianego pracownika.

5. Umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zawarta pomiedzy
,mlodocianym”, a pracodawcg okresla:

1) rodzaj przygotowania zawodowego — nauka zawodu;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztalcania teoretycznego;

4) wysokos$¢ wynagrodzenia.

6. Liczba godzin zaj¢¢ praktycznych odbywajacych si¢ u pracodawcy na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia, nie moze by¢ nizsza niz minimalna liczba godzin ksztalcenia
zawodowego praktycznego, okreslona w ramowym planie nauczania dla zawodu.

6a. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow mtodocianych
pracownikow w wieku do lat 16 nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku
powyzej 16 lat 8 godzin dziennie.

6b. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznych dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dluzej jednak niz do 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w ramowym planie nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznych jest mozliwe tylko u tych
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pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub
jej organizacji.

7. Organ prowadzacy szkole ponosi koszty ksztatcenia uczniow mtodocianych
pracownikéw w zakresie przedmiotow teoretycznych zawodowych realizowanych
w os$rodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

8. (uchylony).
9. (uchylony).
10. (uchylony).

11. W przypadku zawiadomienia szkoty przez pracodawce o koniecznos$ci
wypowiedzenia milodocianemu pracownikowi umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, dyrektor wspomaga rodzicow/ prawnych opiekunéw mtodocianego
pracownika, pelnoletniego ucznia w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu
kontynuowania nauki w danym zawodzie.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
pracownik mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ do szkoty nowa umowe w ciagu
1 miesigca pod rygorem skreslenia z listy uczniow.

13. Zajecia praktyczne podlegaja ocenie srodrocznej i kohcoworoczne;j:

1) wpisu oceny z zaj¢é praktycznych do dokumentacji szkolnej dokonuje wychowawca
klasy;
2) nadzor nad zajeciami praktycznymi z ramienia szkoty sprawuje dyrektor.

14. Obowigzki pracodawcy:

1) zapoznaje z programem zajec¢ praktycznych i wymaganiami egzaminacyjnymi;

2) systematycznie ocenia miodocianego pracownika, dokonuje oceny semestralnej
1 koncoworocznej;

3) informuje rodzicow i dyrektora szkoly o tamaniu przez mtodocianego pracownika
przepisow bhp oraz regulaminu;

4) oraz zapisane w § 82a ust. 13.

15. Obowigzki miodocianego pracownika realizujgcego praktyczng nauka zawodu
u pracodawcy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w zaktadzie przepisow, regulamindéw oraz instrukcji;

2) systematyczne uczg¢szczanie na zajecia praktyczne w odziezy roboczej, zgodnej
z przepisami bhp;

3) usprawiedliwianie nieobecnosci, na podstawie zwolnienia lekarskiego, na wlasciwym
druku lub na zasadach okreslonych przez pracodawce;

4) Dbezwzglednie stosowanie si¢ do wskazowek i polecen pracodawcy;

5) sumienne wykonywanie wyznaczonej pracy;

6) utrzymanie stanowiska w nalezytym porzadku i czysto$ci, poszanowanie powierzonego
sprzetu, urzadzen 1 narzedzi;

7) nieopuszczanie stanowiska pracy bez zezwolenia prowadzacego zajecia;

8) niezwloczne zglaszanie pracodawcy kazdego wypadku;
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9)

ponoszenie odpowiedzialno$ci  materialnej za poczynione straty, udowodnione
zniszczenie powierzonego sprzetu, narzedzi.

§ 82c. 1. Organizacja zaje¢ praktycznych w pracowniach szkolnych - warsztatach.

2. Zajegcia praktyczne realizowane sg zgodnie z dopuszczonym do uzytku w szkole

programem nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg w czasie trwania w szkole zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

4, Celem zaje¢ praktycznych jest opanowania przez ucznidw umiejgtnosci

zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

5. Szkota wyposaza uczniow odbywajacych zajecia praktyczne w warsztatach

szkolnych w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)

1)
2)
3)

1)

2)

6. Nauczyciele realizujacy zajecia praktyczne zobowigzani sg do:

sprawdzenia stanu przygotowania dzialu, przygotowania pomocy dydaktycznych,
narzedzi 1 materiatéw do ¢wiczen lub produkcji przed rozpoczeciem zajec;

dbania o przestrzeganie przez ucznidw regulaminu uczniowskiego przy kazdej
sposobnosci, kazdym czasie i w kazdym miejscu;

sprawdzenia poprawnos$ci ubioru ucznia i przygotowania do zajeé;

kontroli nad prawidlowym przebiegiem szkolenia praktycznego podleglej grupy
uczniow;

pomocy uczniom w adaptacji na zaje¢ciach praktycznych;

sprawdzania stanowisk pracy po zakonczeniu zajeé 1 przestrzegania, aby pozostawione
byly w nalezytym porzadku i czystosci;

zamykania dziatu na klucz po zakonczeniu zaje¢ 1 w czasie przerwy.

7. Nauczyciel odpowiedzialny jest za:

inwentarz i porzadek w dziale podczas prowadzonych zaje¢;

jakos¢ wykonywanej pracy przez ucznibw oraz za zniszczenie materialow
1 wyrobow wynikajace z niewlasciwego dozoru 1 niedostatecznego instruktazu
wyjasniajacego;

wszystkie uszkodzenia maszyn, urzadzen i1 wyposazenia budynku wynikle

z niedopatrzenia przez nauczyciela.

8. Do nauczyciela pelnigcego obowiazki dyzurnego nalezy:

pilnowanie porzadku w szatni, umywalni, korytarzu 1 na stotowce;
wyznaczenie i nadzorowanie pracy dyzurujacych uczniow;
dbanie o porzadek w budynku warsztatow 1 jego otoczeniu.

9. Nauczyciel zaje¢ praktycznych nie powinien:

pozostawia¢ grupy ucznidow bez nadzoru, a w przypadku konieczno$ci opuszczenia
pomieszczenia dziatu powierzy¢ uczniow opiece innego nauczyciela lub wyprowadzic¢
ich na korytarz;

wykonywa¢ zadnych dodatkowych prac bez wiedzy i zgody dyrekcji szkoty.
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10.  Obowiazki ucznidéw odbywajacych zajecia praktyczne:

1) stawiaé si¢ na zajgcia tak, aby mie¢ czas na przebranie si¢ w ubranie robocze;

2) pozostawia¢ wlasng odziez wyjsciowa w szatni warsztatow;

3) posiada¢ kompletne ubranie robocze (buty robocze, kombinezon, nakrycie glowy)
w stanie nadajagcym si¢ do uzytku,

4) znac ogodlne przepisy BHP i zasady dotyczace obowigzkéw ucznia praktycznej nauki
zawodu,

5) przestrzega¢ przepisy stanowiskowe BHP, p.poz. i postanowienia zawarte
w regulaminie warsztatow szkolnych;

6) dbac o bezpieczenstwo wilasne lub innych 0sob przebywajacych w jego otoczeniu;

7) niezwlocznego powiadomienia nauczyciela prowadzacego zajecia lub wicedyrektora,
o zaistnialych wypadkach i o zauwazonych na terenie warsztatow lub ich otoczeniu
sytuacjach, zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

8) dba¢ o nalezyty stan pomieszczen, narzgdzi i wszystkich urzadzen znajdujacych
si¢ w warsztatach szkolnych;

9) zglasza¢ nauczycielowi przypadki uszkodzenia lub zniszczenia narzg¢dzi, urzadzen
czy materialow;

10) opusci¢ budynek warsztatow szkolnych po skonczonych zajeciach lub zglosi¢
si¢ do nauczyciela dyzurnego w celu otrzymania pozwolenia na przebywanie
w budynku warsztatéw poza harmonogramem zaje¢;

11) zgtosi¢ nauczycielowi kazde skaleczenie;

12) zwrdci¢ nauczycielowi, przed zakonczeniem zajgé, pobrane narzedzia lub przyrzady;

13) utrzymac czysto$¢ i porzadek na terenie warsztatow szkolnych.

11.  Podczas zaj¢¢ uczniom nie wolno bez wiedzy nauczyciela opuszczaé
przydzielonego stanowiska pracy, jak réwniez przechodzi¢ do innych dzialow.

12. W warsztatach szkolnych uczen wykonuje tylko i wylacznie prace zlecone przez
nauczyciela zawodu. Uczniowi nie wolno wykonywaé innych prac niezleconych przez
nauczyciela.

13.  Za straty i szkody spowodowane przez ucznia celowo i rozmy$lnie, materialng
odpowiedzialno$¢ ponosi uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie.

14,  Uczen moze by¢ niedopuszczony do zajeC, jezeli nie posiada przepisowego
ubrania roboczego, a nieobecno$¢ w tym przypadku bedzie traktowana jako
nieusprawiedliwiona.

§ 82d. 1. Organizacja praktyk zawodowych.

2. Praktyki zawodowe sa organizowane przez szkot¢ u pracodawcow i prowadzone
pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy.

3. Praktyka zawodowa stanowi integralng cze¢§¢ procesu  dydaktyczno—
wychowawczego.

4. Celem praktyki zawodowej jest poglebienie, zastosowanie i doskonalenie zdobytej
w szkole wiedzy 1 umiej¢tnosci praktycznych w danym zawodzie w rzeczywistych
warunkach pracy, a takze:
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1) doskonalenie umiejetnos$c i praktycznych na réznych stanowiskach pracy;
2) poglebienie wiadomosci nabytych w szkole;

3) wyksztalcenie umiejgtnosci pracy i wspotdziatania w zespole;

4) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy;

5) poszanowanie mienia.

5. Zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
w szkole przez dyrektora szkoty.

6. Wymiar praktyki zawodowej i czas jej trwania okre$la program nauczania dla
zawodu oraz szkolny zestaw planow nauczania z uwzglednieniem klas
1 semestrow, ktorych dotyczy.

7. Mlodziez i rodzice zglaszaja propozycje miejsc odbywania praktyki zawodowe;j
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty (przekroczenie w/w. terminu spowoduje
nieuwzglednienie propozycji).

8. Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umowe¢ zawarta pomiedzy szkota,
a zaktadem pracy przyjmujacym uczniow.

8a. Umowe¢ o praktyke zawodowa zawiera dyrektor szkoty z podmiotem
przyjmujacym uczniow na praktyke. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyke zawodowa,

2) nazwe i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyke zawodowa,

3) zawodd, w ktorym prowadzona bedzie praktyka zawodowa,

4) listg uczniow odbywajacych praktyke zawodows,

5) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

6) prawa i obowigzki stron umowy,

7) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacja tych kosztoéw,

8) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu,
w tym sposob zglaszania 1 uwzgledniania wnioskow.

9. Do umowy dotacza si¢ program praktyki zawodowej.

10. W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki zawodowej przez
zakltad pracy, uczen zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki zawodowej.
Niezastosowanie si¢ do powyzszego, bedzie skutkowa¢ oceng niedostateczng z praktyk
zawodowych 1 brakiem promoc;ji do klasy programowo wyzszej.

11. Uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe dokumentujg przebieg praktyk
w dzienniczkach.

12. Dokumentacja praktyk zawodowych prowadzona przez ucznia przechowywana
jest w szkole do dnia ukonczenia szkoty.

13. Ocena z praktyki zawodowej:

1) ocen¢ wystawia opiekun praktyk zawodowych z ramienia zaktadu pracy, w ktorym
uczen odbywat praktyke;
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

4)

ocena wystawiona jest w dzienniczku praktyk wraz z pieczgcig zaktadu pracy i

podpisem osoby do tego upowaznionej;

ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawa do zaliczenia praktyki zawodowej

w szkole;

oceng koncowa z miesigcznych praktyk zawodowych ustala wicedyrektor, na podstawie

oceny wystawionej przez pracodawce oraz na podstawie wypetlnionego przez ucznia

dzienniczka praktyk;

uczen zaliczyl praktyke zawodowa, jezeli otrzymat oceng, co najmniej dopuszczajaca;

uczen otrzymuje oceng¢ niedostateczng z praktyki zawodowej w razie:

a) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

b) braku zwrotu wymaganej dokumentacji praktyki (dzienniczek praktyk),

c) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP przez zaktad pracy z winy ucznia,

d) ztamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowej,

e) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzagdkowym zaktadu pracy,

f) uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowej wystawionej przez
przedstawiciela zaktadu pracy, w ktorej odbywana jest praktyka;

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskatl ocene niedostateczng
z praktyki zawodowej, odbywa ponownie praktyke zawodowa w miejscu i terminie
wyznaczonym przez szkote;

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci. Dla takiego ucznia szkota organizuje miejsce odbycia praktyki
zawodowej, umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i uzyskanie oceny nie
p6zniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego;

uczen zobowigzany jest do przekazania wypetionego dzienniczka praktyk w terminie
7 dni od zakonczenia praktyki zawodowej. Niedotrzymanie wyzej wymienionego
terminu jest rOwnoznaczne z nieklasyfikowaniem ucznia z praktyki zawodowej;
wychowawcy klas zobowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyk zawodowych do dziennika
lekcyjnego, arkusza ocen i na $wiadectwo szkolne.

14. Szkota ma obowiazek:

ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujacy w danym roku szkolnym;
zorganizowac 1 przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy;
przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat organizacji
i przebiegu praktyki zawodowej;

sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowej z zaktadami pracy;

nadzorowac realizacj¢ programu praktyk zawodowych dla danego zawodu;
wspotpracowac z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyki zawodowe;
akceptowa¢ wyznaczonych opiekundéw praktyk zawodowych z ramienia zaktadu pracy;
zapewni¢ ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

15. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem 1 zasadami pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach;

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

korzystania z zaplecza socjalnego postaci: pomieszczen do przebierania odziezy
1 spozywania positkow;
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5) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania;

6) informowania szkoty o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itp.;

7) =zapoznania si¢ z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow
famania regulaminu praktyk;

8) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadniania jej;

9) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

10) wiasciwego traktowania i poszanowania godnoS$ci osobistej.

16. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma obowigzek zachowania

dyscypliny poprzez:

1) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zaktadzie pracy:

2) wlasciwg postawe i kulture osobista;

3) odpowiedni ubior;

4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé;

5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia;

6) przestrzeganie obowigzujacych w danej firmie regulaminow pracy;

7) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

8) wypekianie systematyczne obowigzku doksztatcania sig;

9) dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce;

10) aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej polegajace na rzetelnym wykonywaniu
zadan powierzonych przez opiekuna praktyk;

11) systematyczne odnotowywanie przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk;

12) przedktadanie do kontroli dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi praktyk oraz
przedstawicielom szkoty;

13) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk;

14) odnoszenie si¢ z szacunkiem do przelozonych i przestrzeganie zasad kolezenskiej
wspoOlpracy;

15) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach. Podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:

a) zwolnienie lekarskie wklejone do zeszytu praktyk (druk L4 nie jest wymagany),
b) poinformowanie zaktadu pracy i szkoly o nieobecnosci i jej przyczynie
w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke.

17. Pracodawca ma obowiazek:

1) zapoznac ucznidow z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem;

2) przeszkoli¢ uczniow pod katem przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych;

3) zapozna¢ uczniow z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy;

4) zapoznaé ucznidw z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach;

5) przeszkoli¢ uczniow w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zakladzie,
z ktorych korzysta¢ beda praktykanci;

6) zaopatrzy¢ uczniow w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej,
odziez ochronng i1 robocza, narzedzia pracy, materialy i inne potrzebne urzadzenia;

7) stosowac przepisy BHP;

8) skierowac¢ uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy;

9) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;

10) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa i medyczng;
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11) przygotowaé zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

12) kontrolowa¢ zeszyty praktyk i uzupetniac je o uwagi, opinie i spostrzezenia;

13) zapozna¢ ucznibw z  kryteriami  oceniania i sankcjami  wynikajgcymi
Z niewywigzywania si¢ z obowigzkow i famania postanowien regulaminu praktyk;

14) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi dyrektor szkoty;

15) utrzymywac staly kontaktu z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty;

16) informowac szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu
trwania praktyki itd.;

17) poinformowac ucznia o propozycji oceny;

18) oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie,
w ostatnim dniu trwania praktyk;

19) zwroéci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu
trwania praktyk;

20) sporzadzi¢ dokumentacj¢ powypadkowa i powiadomié¢ szkole¢ w razie zaistnienia
wypadku podczas odbywania przez uczniow praktyk zawodowych.

Rozdzial 1b

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego.

§ 82e.1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, moga by¢ organizowane
w oddziatach zjednym, z dwoma lub z trzema zawodami oraz w zespotach
mig¢dzyoddzialowych albo miedzyszkolnych.

2. Obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla ktorych
z tresci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych moga by¢ organizowane w grupach. Podzial na grupy jest mozliwy
w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych, centrow
ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, os$rodkow doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcdéw oraz przez pracownikow tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej miedzy szkola, a dang jednostka.

Rozdzial 1c
Organizacja dodatkowych zaje¢¢ dla uczniow, zwiekszajacych szanse¢ ich
zatrudnienia.
§82f. 1. W szkole organizowane sg dodatkowe zajecia, zwigzane z planowaniem
kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Zajecia dodatkowe zwigzane z planowaniem kariery, maja na celu wspomaganie
uczniéw w podejmowaniu przez nich decyzji edukacyjno — zawodowych, prowadzenie zajec
odbywa z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
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3. Zajecia prowadzone sg przez specjalistow, nauczycieli oraz wychowawcow.

Rozdzial 1d

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 82g. 1 W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
ktorego zadania okresla zatrudniony w szkole doradca zawodowy.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest zbiorem wspolnych dziatan
doradcy zawodowego, nauczycieli, wychowawcow oraz innych specjalistow
na rzecz wspomagania planowania kariery edukacyjno — zawodowej uczniow.

3. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.

4. Realizatorami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa doradca
zawodowy, pedagog szkolny, nauczyciele przedmiotowi ksztalcenia ogdlnego, nauczyciele
teoretycznej i praktycznej nauki zawodu, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce
dziatania doradcze-

5. Ogodlne cele i dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w szkole oraz
podmioty, z ktorymi wspotpracuje szkota przy realizacji doradztwa zawodowego zawarte sg
w  Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktory jest dokumentem
opracowanym  przez specjaliste ds doradztwa zawodowego  zatrudnionego
w szkole.

6. Na podstawie = Wewnatrzszkolnego  Systemu Doradztwa Zawodowego
opracowywany jest Program Doradztwa Zawodowego.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza Program Doradztwa Zawodowego.

8. Realizacja zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢
podczas:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) godziach do dyspozycji wychowawcy;

5) wizyt zawodoznawczych;

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach liceum ogodlnoksztalcagcego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) we wszystkich klasach technikum na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

3) w klasach szkoty branzowej na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
oraz na obowigzkowych zajeciach z doradztwa zawodowego wg programu ksztalcenia;
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4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie
przez ucznidow pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow lub
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

10. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowac
w  szczegOlnosci  z  pracodawcami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

11. Koordynatorem dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole jest
specjalista ds. doradztwa zawodowego.

12. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach ksztalcenia ogolnego
realizujg nauczyciele prowadzacy zajecia i wychowawcy.

13. Doradztwo zawodowe na =zajeciach prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej realizuje doradca zawodowy oraz pedagog szkolny.

14. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego w szkole branzowej 1-go stopnia,
o ktorych mowa w ust.6 pkt. 2 prowadzi doradca zawodowy posiadajacy kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

15. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6, nie podlegaja ocenie oraz nie majg wplywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 1e
Organizacja pracowni szkolnych, pracowni ¢wiczen praktycznych oraz

warsztatow szkolnych do realizacji zaj¢¢ praktycznych.

§ 82h. 1. Do organizowania, kierowania i kontroli ksztatcenia zawodowego dyrektor
szkoly wyznacza jednego z swoich zastepcow.

2. W pracowniach szkolnych, pracowniach komputerowych, pracowniach ¢wiczen
praktycznych oraz w halach warsztatow szkolnych realizowane sg zagadnienia wymagajace
zaje¢ w formie ¢wiczen praktycznych.

3. Pomieszczenia wymienione w pkt. 2 nazywane sg dalej ,salami zajec
praktycznych”.

4. Przebywanie w salach zajg¢ praktycznych jest dozwolone tylko w obecnosci
nauczyciela.

5. Z wszelkich urzadzen, narzedzi, pomocy dydaktycznych znajdujacych sig
w salach zaje¢ praktycznych, nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcja i za zgoda nauczyciela.

6. Uczniowie przebywajacy w salach zaje¢ praktycznych s3 zobowigzani
do uzywania ubran ochronnych, jezeli s3 one wymagane dla miejsca wykonywania ¢wiczen.
Instrukcja uzywania odziezy ochronnej zawarta jest w regulaminach sal.

7. Zajecia rozpoczynaja si¢ 1 koncza o wyznaczonej godzinie.
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8. Cwiczenia podczas zajeé¢ praktycznych moga byé realizowane indywidualnie lub

w grupach ustalonych przez nauczyciela.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

4)

9. Nauczyciel prowadzacy:

opracowuje szczegotowy plan ¢éwiczen praktycznych realizowanych w trakcie roku
szkolnego,

przygotowuje regulamin pracowni uwzgledniajacy przepisy BHP,

odpowiada za przygotowanie i organizacj¢ stanowisk w salach zaje¢ praktycznych,
kontroluje przebieg wykonywania ¢wiczen,

zapewnia bezpieczenstwo pracy podczas zajec,

informuje dyrektora szkoty o potrzebach w zakresie przygotowania i wyposazenia
stanowisk ¢wiczeniowych,

okresla inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne  wspomagajace  proces
dydaktyczny.

10. Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:

pracowac na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajacym indywidualne wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzacy wprowadzil inng organizacje zaj¢c,

mie¢ dostep do regulamindw, instrukcji i opracowan zwigzanych z realizowanym
tematem,

dysponowac¢ dostgpem do zrodet informacji, jezeli jest to konieczne przy wykonywaniu
¢wiczen praktycznych.

po zakonczeniu ¢wiczen uporzadkowaé swoje stanowisko pracy oraz wykorzystywane
narzgdzia.

11. Szczegdlowe zasady korzystania z sal =zaje¢ praktycznych okreslone

sg w regulaminach tych sal.
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Rozdzial 1f

Organizacja stazow uczniowskich

§ 82h. 1. Uczniowie technikum 1 branzowej Szkoty I stopnia nie bedacy
miodocianymi pracownikami moga w okresie nauki odbywaé staz w rzeczywistych
warunkach pracy jako staz uczniowski.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole,
do ktorej uczegszcza, lub tre$ci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zwane dalej "podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski", zawiera
z uczniem albo rodzicami niepelnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz
uczniowski.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci.

5. Pracodawca przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoly, w uzgodnieniu
z uczniem albo rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalajg zakres tre$ci nauczania.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesigczne $wiadczenie pienigzne,
chyba, ze strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

7. Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

8. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
W  uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ obnizenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

9. Dobowy laczny wymiar zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i
stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar zajeé
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin.

10. W szczegblnie wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢
przedluzenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin.

11. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, Zz tym
ze w przypadku ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

12. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegolnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktorej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski,
4) zawod, w zakresie, ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;
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5) okres odbywania stazu uczniowskiego;
6) wysoko$¢ swiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego
stazu uczniowskiego.

Rozdzial 2

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna®

§ 83. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

2) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

3) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

4) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) dostosowaniu warunkow egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio
z rodzaju trudnosci, zaburzen, zgodnie z zapisami § 104;

7) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

8) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepetlnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

9) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) umozliwianiu rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

§ 84. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw S$rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty w §rodowisku spotecznym.

§ 85. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia:

3) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opintt;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktérzy objeci
sg pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
na podstawie tej opinii.

§ 86. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnos$ci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

§ 87. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom przez
nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow wykonujacych w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psychologow, pedagogow,
logopedow, doradcow zawodowych i terapetow pedagogicznych, zwanych ,,specjalistami”.

§ 88.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. Dyrektor szkoty uzgadnia z w/w. podmiotami warunki tej wspotpracy.
§ 89. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;
pielegniarki w §rodowisku nauczania i wychowania,;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§ 90. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

§ 91. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach

polega na®:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 92. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest §wiadczona uczniom w formie:

1) Klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ je dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zaje¢¢ nie moze przekraczac §;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ je dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych - organizuje si¢ je dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac §;

5) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - organizuje si¢ je dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
liczba uczestnikow nie moze przekraczac 5,
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b) logopedycznych - organizuje si¢ je dla uczniow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekraczac 4,
€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - organizuje si¢ je dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest
uzasadnione potrzebami uczniow,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - organizuje si¢ je dla ucznidw
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych  problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10;
6) =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) warsztatow;
9) porad i konsultacji.

2. Godzina zajgé, o ktorych mowa w pkt. 2-5 trwa 45 minut.

§ 93. 1. Dla ucznidéw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogag realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb, organizuje si¢
zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wynika z opinii publiczne;j
poradni, w ktorej wskazano potrzebe objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Rodzic ucznia/ prawny opiekun lub petnoletni uczen, sktada do publicznej poradni
wniosek o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3 1 dotgcza dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezka ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia — takze wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie
ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczgszczajagcego do szkoly — takze opinie nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia, we wspotpracy
ze szkola oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem, przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto
wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezkg ksztalcenia, nie dluzszy jednak niz
rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuni¢cia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia realizuje w danej szkole
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia albo pelnoletniego ucznia
dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktéorej mowa w ust. 3, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
ksztalcenia podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,;
2) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 94. Wszystkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sa 1 nieodptatne, a korzystanie z nich jest dobrowolne.

§ 95. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

1. Nauczyciele oraz specjaliSci pracujacy w szkole rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania 1 uzdolnienia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy, jezeli stwierdzi taka potrzebe, przekazuje informacje
pozostatym nauczycielom lub specjalistom pracujacym z uczniem o konieczno$ci objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy.
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4. Wychowawca klasy planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, proponuje formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin. Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu, o ktorym mowa w § 109 ust. 3.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dzialtan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

8. Wychowawca klasy informuje rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia albo ucznia
petnoletniego o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Informacja
przekazywana jest rodzicowi telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem/prawnym opiekunem.

9. Wychowawca, nauczyciele, specjalisci, przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust.
4 wspolpracuja z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia lub w razie potrzeby
ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i osobami
wymienionymi w § 89.

10. Planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy uwzglednié
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach oraz wnioski z diagnozy potrzeb i udzielane;j
dotychczas pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczace dalszej pracy z uczniem.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica/prawnego opiekuna lub petnoletniego ucznia w formie
pisemne;.

13. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w formach, o ktorych mowa w § 92 ust. 1 oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy
1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

14. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

15. W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia albo
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pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

16. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, o ktorym mowa w ust. 15, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych  potrzebach  rozwojowych i  edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole i placowce lub
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole i placowce, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi w szkole lub placéwce, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan
i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatah majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia, o ktérych mowa w ust. 13.

17. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

18. (uchylony).

19. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowah zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

20. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

§96. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom
ucznidéw 1 nauczycielom.

2. Pomoc polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§ 97. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkotly, zapewniaja poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 98. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej do obowigzkow
nauczycieli 1 specjalistow nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie trudnosci
W uczeniu si¢, potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien;

2a) w przypadku zaobserwowania symptomoéw specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
nauczyciele lub specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicéw lub petnoletniego ucznia,
sktada wniosek do dyrektora szkoly o skierowanie ucznia na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;?®

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) informowanie wychowawcy o specjalnych potrzebach ucznia;

6) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspolpraca z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 88 ust. 1;

8) udzielanie uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych
mowa w § 92 ust. 1;

10) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

11) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

12) dostosowywanie metod pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

13) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

14) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

16) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym, w szczegoélnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow,
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

17) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

18) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia,

19) prowadzenie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

20) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

§ 99. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej do obowigzkoéw
wychowawcy nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw (np. przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniéw, zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu
1jego srodowisku);

2) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia, samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

3) informowanie nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;
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4) planowanie i koordynowanie, we wspélpracy z nauczycielami lub specjalistami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,;

5) wspolpraca z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 88 ust. 1;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

7) informowanie rodzicow/prawnych opiekundéw o zalecanych formach pomocy uczniowi;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow/prawnych opiekundéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow/prawnych opiekundéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy (notatki z rozmow
z rodzicami/prawnymi opiekunami, pisemny wniosek do dyrektora o objecie ucznia
pomoca  psychologiczno-pedagogiczng, pisemne zgody  rodzicoOw/prawnych
opiekundéw/petnoletnich uczniow na objecie ucznia okreslonymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej);

12) kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

13) dokonywanie ewaluacji z uwzglednieniem wnioskow nauczycieli dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

14) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

16) odnotowanie =~ w dzienniku elektronicznym: w zakladce ,specjalne potrzeby
edukacyjne” zamieszcza informacje o podstawie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

§ 100. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej do obowigzkoéw
dyrektora nalezy:

1) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

2) uzgadnianie zakresu wspotpracy z podmiotami okre§lonymi w § 88 ust. 1;

3) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wnioskowanie do poradni oraz placowek doskonalenia nuaczycieli o wsparcie
merytoryczne nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole;

5) wyznaczanie innej niz wychowawca osoby, ktorej zadaniem begdzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danej klasie;

6) ustalanie form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin,
w  ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy wustalaniu wymiaru
poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w § 92 ust. 1;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

1)

2)

3)
4)

5)

wnioskowanie do publicznej poradni, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego
ucznia, o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
ktorego nie udato si¢ rozwigza¢ mimo stosowanych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

pisemne informowanie rodzicow lub petnoletniego ucznia o ustalonych formach,
okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
w tej opinii;

zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

zwolnienie ucznia z wada stuchu lub z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego. Zwolnienie
dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

w przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 11, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia;
przekazanie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do poradni psychologiczno-
pedagogicznej wniosku z uzasadnieniem oraz opiniag Rady Pedagogicznej o wydanie
opinii o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig¢;

ustalenie na podstawie rekomendacji zespolu form, sposobow i okresu udzielania
pomocy oraz wymiaru godzin;

wnioskowanie do organu prowadzacego szkole o zatrudnienie specjalistow, stosownie
do orzeczonej niepetnosprawnosci ucznia, w celu prawidlowej realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 101. Do zadah pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;
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6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w dostosowaniu sposobow
i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 102. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

(uchylony);

(uchylony);

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

(uchylony);

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow oraz innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 103. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela lub specjaliste realizujagcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

§ 104. Dostosowanie warunkow 1 form egzamindw zewngtrznych.

1. Warunki i formy egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego dostosowuje si¢

do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw i absolwentow:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ do rodzaju ich niepetnosprawnosci;

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym;

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
wynikajagcych odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym;

chorych lub niesprawnych czasowo ze wzgledu na stan zdrowia na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza;

posiadajagcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢, wynikajacych z rodzaju tych trudnosci;
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6) objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa Ilub traumatyczng na podstawie
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;

7) niebedacych obywatelami polskimi, ktorym ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego
utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, moga przystgpi¢ do egzaminu maturalnego,
z wyjatkiem egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego, jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego na podstawie pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej.

2. Dostosowanie form egzaminu maturalnego uczniom posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawno$¢ polega na zapewnieniu
odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, z tym
ze nie przygotowuje si¢ odrebnych arkuszy dla absolwentow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu lekkim.

3. Dostosowanie formy egzaminu zawodowego polega na zapewnieniu odrgbnych
arkuszy egzaminacyjnych dla ucznia lub absolwenta niewidomego albo stabowidzacego,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego polega na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

2) zapewnieniu uczniowi albo absolwentowi miejsca pracy odpowiedniego do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na egzamin;

5) zapewnieniu obecnosci i pomocy, W czasie egzaminu maturalnego, nauczyciela
wspomagajacego ucznia lub absolwenta w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty z zakresu
danego rodzaju niepelnosprawno$ci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbgdne do uzyskania wlasciwego
kontaktu z uczniem lub absolwentem Iub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych.

5. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w oparciu 0 komunikat dyrektora CKE, w sprawie
szczegotowych sposobow dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego.

6. Nauczyciel lub specjalista wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rodzice/prawni opiekunowie albo petnoletni uczen sktada
do Rady Pedagogicznej wniosek®” o dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica,
zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacja kryzysowg lub traumatyczng, ograniczong

88



Statut Zespotu Szkoét Technicznych i Licealnych w Zaganiu

znajomoscig jezyka polskiego, utrudniajagca zrozumienie czytanego tekstu (cudzoziemcy),
do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.?®

7. W przypadku absolwenta, o ktérym mowa w § 104 ust. 1 pkt. 4 1 5, ktéry ukonczyt
szkole we weczesniejszych latach, sposéb lub sposoby dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwo$ci
absolwenta, sposrod mozliwych sposobdéw dostosowania warunkdéw przeprowadzania
egzamindw Wskazuje przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pisSmie
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia albo absolwenta o wskazanych sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

9. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia albo absolwent sktadaja o$wiadczenie
o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych sposobow dostosowania, o ktorych mowa
w ust. 5, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji.

10. Przystgpienie do egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego w warunkach
i formie dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia/  absolwenta, zapewnia
przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego.

11. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty,
na wniosek Rady Pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej z wnioskiem o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia albo absolwenta
do egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie CKE
o szczegdlowych sposobach dostosowania warunkow, form na dany rok szkolny.

Rozdziat 3%
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§105.1. W szkole ksztalcenie ucznidow, dla ktérych poradnia psychologiczn-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale og6lnodostepnym.

2. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ wydane dla ucznidow:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepetlnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera 1 z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, zwanych dalej ,,uczniami
niepetnosprawnymi”;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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§ 106. 1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
I mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki.

2. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 92 ust. 1 pkt 5;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 107. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. Tryb organizowania zaj¢¢ rewalidacyjnych:

1) =zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw
na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogicznq3o;

2) zajecia rewalidacyjne organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony w orzeczeniu
1 w sposob zapewniajacy realizacj¢ potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonych w orzeczeniu;

3) (uchylony).

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zaj ec!,

§ 108. 1. Ksztatcenie ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
uczen kofczy 24. rok zycia®.

2. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

3. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym mowa w § 109 ust.
3 oraz zgody rodzicoOw/prawnych opiekundw lub petnoletniego ucznia.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub
pelnoletni uczen skladaja w formie pisemnej do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz
do 15 lutego danego roku szkolnego.
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5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty, nie pdzniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
znacznych trudno$ci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego i/lub ksztalcenia w zawodach.

§ 109. 1. Uczniowi obj¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzglgdniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Program opracowuje zespol, ktory tworza wychowawca, nauczyciele i specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie.
5. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktoérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztalcenie w szkole;
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Prace zespotu koordynuje pedagog specjalny zwany dalej koordynatorem.

7. Koordynator odpowiada za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
uczniow.

8. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

9. Zespot opracowuje program, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczna.

10. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoty, przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac ocene
efektywnosci programu w zakresie, o ktérym mowa w ust. 13, 14 oraz, w miar¢ potrzeb
dokonuje modyfikacji programu.
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12. Na wniosek osoby uprawnionej koordynator organizuje spotkanie zespotu i jest
zobowigzany do powiadomienia poczta elektroniczng wszystkich cztonkow zespotu o jego
terminie, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. O potrzebie spotkania koordynator
zawiadamia dyrektora szkoty.

13. Okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicow
ucznia — z innymi podmiotami.

14. Dokonujac wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 9 1 13, nalezy
uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia,;

b) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistow adekwatny
do potrzeb;

C) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia
oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwycig¢zenia.

15. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespolu, a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 91 13.

16. Dyrektor zawiadamia pisemnie (listem poleconym lub za pisemnym
potwierdzeniem otrzymania informacji) rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.
Zawiadomienie o terminie posiedzenia zespotu przygotowuje koordynator.

§ 110. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem:

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego 1 sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 9 1 13 wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniow;

9) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, dla uczniow szkot
ponadpodstawowych, realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§111. 1. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy begda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ na piSmie rodzica/prawnego opiekuna lub pelnoletniego
ucznia.

3. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 91 13;
2) indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego.

4. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktéore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodzicow/prawnych opiekundow, nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu, o ktéorych mowa
w § 109 ust. 10.

Rozdzial 4
Indywidualne nauczanie®
§ 112. 1. Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne = nauczanie  organizuje  dyrektor  szkoty, na  wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw/petnoletniego ucznia, na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen, dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia.

5. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres
I czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

6. Na wniosek rodzica/petnoletniego ucznia dyrektor szkoly, w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia realizacj¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

7. Zajecia  indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

8. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli
szkoly, ktorym dyrektor szkoly powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

9. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.
Rodzic/prawny opiekun, petnoletni uczen moze zlozy¢ wniosek do dyrektora szkoty z
prosba o realizacje tych zaje¢ w szkole.

10. Uchylony.

11. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe =zajecia
edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

12. W przypadku ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, dyrektor szkoly
okresla sposob realizacji zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

13. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢
na odstapienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowiazkowymi zajgciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow
w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

14. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 13, sklada si¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

15. Informacj¢ o odstgpieniu od realizacji niektorych tresci podstawy programowe;j
wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty potwierdza
go wilasnorgcznym podpisem.

16. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.
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17. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
z uczniem wynosi dla uczniow szkot ponadpodstawowych — od 12 do 16 godzin.

18. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla ucznidw,
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

19. Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 17, za zgoda organu
prowadzacego szkofle.

20. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, dyrektor szkoty moze
ustali¢, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 17.

21. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania,
o ktorym mowa w ust. 20, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowe;j
przez ucznia.

22. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji
ze $rodowiskiem szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoly, nauczyciele
prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia
w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

23. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wniOSKi
nauczycieli z obserwacji, o ktérej mowa w ust. 22, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo
z pelnoletnim uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt ucznia objetego
indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

24. W przypadku uczniow objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, dyrektor szkoty, w ramach dzialan,
o ktorych mowa w ust. 22, organizuje r6zne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.
Dyrektor szkoty w szczegdlno$ci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

25. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w formach, o ktorych
mowa w ust. 24, w zaje¢ciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 17.

26. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia 1 na podstawie
dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia
ucznia ulegt czasowej poprawie 1 umozliwia mu uczgszczanie do szkoty, dyrektor szkoty
zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

27. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia 1 na podstawie
dotagczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktoérego wynika, Ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty, dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji
indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktoérej dziata zespot, ktory
wydatl orzeczenie i organ prowadzacy szkole.
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28. Uczen realizujacy indywidualne nauczanie ma prawo przystapi¢ do egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia,
na podstawie orzeczenia.

Rozdzial 5
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki**

§ 113. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien
1 zainteresowan, poprzez dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb, dyrektor szkoty publicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

§ 114. Przez indywidualny tok nauki nalezy rozumie¢ ksztatcenie si¢ ucznia wedhug
systemu innego niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢, ktére przewidziane sa w tygodniowym
rozktadzie zajec.

§ 115. Zezwolenie, o ktéorym mowa w § 113, moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia.

§ 116. 1. Uczniom z wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku
lub wszystkich przedmiotéw szkota umozliwia indywidualny tok nauki.

2. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny tok nauki moga wystapic:

1) uczen pelnoletni, uczen niepetnoletni za zgoda rodzicoéw/prawnych opiekunow;

2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca Kklasy;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow albo petnoletniego ucznia.

3. Whniosek sklada si¢ za posrednictwem wychowawcy klasy do dyrektora szkoty.

4. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

5. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 jest
zobowigzany zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz wiasciwej terenowo Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

6. Zezwolenia na indywidualny tok nauki udziela si¢ po uzyskaniu:

1) pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;
2) pozytywnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

7. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.
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8. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkotly
wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

9. W szczegblnych przypadkach nauczycielem - opiekunem moze by¢ nauczyciel
spoza danej szkoty (wyzszego stopnia), zatrudniony za zgoda organu prowadzacego szkole.

10. Zasady wynagradzania za sprawowanie opieki i udzielanie pomocy uczniowi,
okreslajg przepisy w sprawie wynagradzania nauczycieli.

11. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla

danej klasy.

12. Indywidualny tok nauki moze opiera¢ si¢ na powszechnie obowigzujacym
programie nauczania lub na programie indywidualnym.

13. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
a wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

14. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany
i promowany w ciggu catego roku szkolnego, a takze moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program z zakresu dwoch lub wiecej klas.

15. Ustalenie indywidualnego toku nauki, umozliwiajacego realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga
akceptacji organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

16. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢é¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajgcia moze (na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia) dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

17. Uczen jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

18. Z zaj¢¢ edukacyjnych objetych indywidualnym tokiem nauczania uczen zdaje
egzamin klasyfikacyjny, zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw, przeprowadzanego w terminie ustalonym z uczniem.

19. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowaé
w arkuszu ocen ucznia.

20. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskiwane
w indywidualnym toku nauki.

21. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki” nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢
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o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé
W rubryce: szczeg6lne osiagnigcia ucznia .

22. W przypadku zmiany szkoty, uczen moze kontynuowac¢ indywidualny tok nauki
po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.

23. Zezwolenie na indywidualny tok nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego,
o ktorym mowa ust. 18;

2) zlozenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia lub pelnoletniego ucznia
oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 117. 1. Uczniom z wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, szkota umozliwia nauk¢ w oparciu o indywidualny program
nauki.

la. Przez indywidualny program nauki nalezy rozumie¢ ksztalcenie w zakresie
jednego, kilku Iub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
w tygodniowym rozkladzie zaje¢ - wedlug programu dostosowanego do indywidualnych
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych ucznia.

2. Indywidualny program nauki umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych
obszarach, w ktorych wykazuje on szczegdlne (wyzsze od przecigtnych) predyspozycje
do nauki, ale realizowany jest w czasie zaje¢ edukacyjnych w szkole. Program moze
uwzgledniac takze zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, ale nie s3 one wymagane.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program nauki mogg wystapic:

1) uczen, uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow;

2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca Kklasy;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow albo petnoletniego ucznia.

4. Whniosek sklada si¢ za posrednictwem wychowawcy klasy do dyrektora szkoty.

5. Wychowawca klasy dofacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowaé
pod jego kierunkiem.

7. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych,
wynikajacych ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.
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8. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

9. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 jest
zobowigzany zasi¢gng¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz wlasciwej terenowo Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

10. Zezwolenia na indywidualny program nauki udziela si¢ po uzyskaniu:

1) pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;
2) pozytywnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.

11. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 10, udziela si¢ na czas okreSlony, bez
wskazywania minimalnego okresu jego trwania.

12. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

13. W szczegolnych przypadkach nauczycielem - opiekunem moze by¢ nauczyciel
spoza danej szkoty (wyzszego stopnia, zatrudniony za zgoda organu prowadzacego szkote.

14. Zasady wynagradzania za sprawowanie opieki i udzielanie pomocy uczniowi,
o ktéorym mowa w pkt.1, okreslajg przepisy w sprawie wynagradzania nauczycieli.

15. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze (na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia)dostosowac wymagania edukacyjne z tych zajec
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

16. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia realizujacego indywidualny
program nauki odbywa si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony w przepisach w sprawie
warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

17. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

18. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki” nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢
o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce: szczegodlne osiggnigcia ucznia.

19. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowac
indywidualny program po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostal przyjety.
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Rozdzial 6

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki*

§ 118. 1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

3. Nauczyciele prowadza dzienniki indywidualnego nauczania 1  zaj¢é
rewalidacyjnych dla kazdego uczestnika zaje¢, w ktérych dokumentuje si¢ przebieg zajgc
w danym roku szkolnym.

4. (uchylony),

5. Dokumentacj¢  dotyczaca  oceniania  dyrektor/wicedyrektor = udostgpnia
rodzicom/prawnym opiekunom lub petoletniemu uczniowi, na ich wniosek, do wgladu
w siedzibie szkoty. Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza obrgb
szkoty.

Rozdzial 7

Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 118a. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo§¢ organizowane
s3 w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i w zakresie obowigzujacych odrebnych
przepisOw prawa.

2. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego
zdalnie  okresla  szczegbtowo  dyrektor  szkoty w  drodze = zarzadzenia
z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych
1 organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéow i ich
rodzicow.

3. Nauczanie z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ jest
obowigzkowe.

4. Zajecia odbywac si¢ beda na platformie MS Teams wg ustalonego planu zajec.
Platforma ta oraz dziennik elektroniczny Vulcan sg podstawowymi kanatami komunikacji
uczniéw 1 rodzicOw z nauczycielami w sprawach organizacyjnych czy wszelkich innych
sprawach zwigzanych z zajgciami zdalnymi i sprawami wychowawczymi. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest rowniez korzystanie ze stuzbowej poczty elektronicznej.

5. Zajecia sg realizowane zgodnie z planem lekcji na dany dzien 1 rozpoczynajg si¢
0 wyznaczonej w planie godzinie.

6. Uczen zobowigzany jest posiada¢ urzadzenie telekomunikacyjne (komputer,
tablet, telefon) wyposazone w mikrofon i kamere z zainstalowang aplikacja MS Teams.
W razie trudnosci w tym wzgledzie zgtasza ten fakt do dyrektora szkotly, a ten moze mu
udostepnic stosowny sprzet z zasobow szkoty.
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§ 118b. Sposoby przekazywania uczniom materiatow.

1. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazywania uczniom niezbednych materiatow
dydaktycznych lub ich zrédla poprzez platform¢ MS Teams lub dziennik elektroniczny
Vulcan.

2. W przypadku braku mozliwos$ci odbioru materiatow w formie elektronicznej
rodzic lub uczen zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie nauczyciela lub
wychowawce. Wowczas indywidualnie zostanie ustalony sposéb udostepnienia materialow.

3. Nauczyciel w dzienniku elektronicznym Vulcan zapisuje obowigzkowe zadania
domowe.

§ 118c. Warunki bezpieczenstwa.

1. Za realizacje¢ obowigzku nauki i bezpieczenstwo ucznia w trakcie zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada rodzic.

2. Nauczyciel w czasie prowadzenia lekcji 1aczy przemiennie ksztalcenie
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

3. Zadaniem ucznia jest zorganizowanie sobie miejsca nauki zgodnie
z zasadami ergonomii tj. uczen bierze udziat w lekcji znajdujac si¢ przy biurku lub stole
oraz siedzac na krzesle w taki sposdb, aby unikng¢ wad postawy.

4. Podczas zajec online stanowCzo zakazane jest ich nagrywanie, rejestrowanie przy
uzyciu innych narzedzi telekomunikacyjnych, wykonywanie zdje¢, udostgpnianie samej
lekcji oraz treSci i materiatdéw lekcyjnych na zewnatrz oraz uczestnictwo osob trzecich
(nieuprawnionych) w zajeciach bez wczesniejszego poinformowania i uzyskania zgody
nauczyciela i innych 0so6b uczestniczacych w zajeciach. Dopuszczanie si¢ tych czynow jest
famaniem prawa i1 bedzie karane.

5. Nauczycielom 1 uczniom zapewnia si¢ przerwy pomiedzy lekcjami wynikajace
z planu zajec.

6. Nauczyciel w czasie lekcji online ma wiaczong kamere, jesli tylko obcigzenie
sieci na to pozwala.

7. Uczen chcac chroni¢ swoja prywatnos¢ moze wykorzysta¢ dostepne w aplikacji
tto.

8. Uczen ma obowigzek wyciszania mikrofonu w trakcie trwania lekcji, by nie
przeszkadza¢ nauczycielowi i innym uczestnikom zajec.

9. Uczen ma obowigzek bezzwlocznego wlaczania mikrofonu i kamery w czasie
wypowiedzi lub na wyrazne polecenie nauczyciela.

10. W celu zapewnienia opieki psychologiczno - pedagogicznej na stronie
internetowej szkoly zamieszczony zostanie harmonogram dyzurow specjalistow, dyrekcji
szkoty oraz formy kontaktow.

§ 118d. Sposob potwierdzania uczestnictwa w zajeciach.

1. Nauczyciel sprawdza frekwencj¢ uczniéw i odnotowuje ja w dzienniku Vulcan,
nastgpnie weryfikuje uczestnictwo na podstawie wygenerowanego raportu obecnosci.

2. W przypadku stwierdzenia wylogowania si¢ ucznia z zajg¢ lub braku komunikacji
z uczniem, nauczyciel zaznacza w dzienniku elektronicznym nieobecno$¢ na zajeciach.
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3. W przypadku probleméw technicznych 1 sprzetowych uczen ma obowigzek
skontaktowac¢ si¢ z nauczycielem lub wychowawca poprzez inne dostepne kanaly w celu
poinformowania o przyczynach nieobecnosci.

4. Rodzic lub petoletni uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci
na zaj¢ciach poprzez dziennik Vulcan zgodnie z postanowieniami statutu szkoty.

5. W przypadku, gdy przez dluzszy czas uczen jest nieobecny na lekcjach online, nie
odczytuje przestanych przez nauczyciela informacji oraz brak jest informacji od rodzica
na temat jego nieobecno$ci, nauczyciel ma obowigzek poinformowaé¢ o tym fakcie
wychowawce, ktory z kolei ma obowiazek skontaktowania si¢ z uczniem i rodzicem w celu
wyjasnienia zaistnialej sytuacji.

§ 118e. Zasady nauczania w wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢

1. Nauczyciel:

1) prowadzi zajecia lekcyjne w formie lekcji online z uczniami na platformie MS Teams;

2) za pomocg roznych form monitoruje postepy ucznidow oraz weryfikuje wiedze
1 umiejetnosci ucznidow przy wykorzystaniu aplikacji Teams oraz innych dostepnych
narzedzi technologii informacyjno komunikacyjnej;

3) sprawdza odsylane przez ucznidow prace i zadania (moze to dotyczy¢ wszystkich prac
lub tylko ich czesci);

4) wysyla informacje zwrotne do ucznidow na temat ich postgpow i osiggni¢¢ edukacyjnych
w zwigzku z wykonanymi zadaniami, tak by uczniowie mogli si¢
z nimi zapoznac¢ i przystapi¢ do poprawy;

5) wskazuje czas i warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane
w sposob prawidlowy lub zawiera bledy;

6) regularnie wpisuje oceny i inne niezbgdne informacje do dziennika;

7) stosuje si¢ do WZO oraz odpowiednich PZO;

8) prowadzi konsultacje z uczniami i rodzicami - termin i godzing konsultacji zdalnych
nauczyciel wskazuje w e-dzienniku/terminarzu MS Teams;

9) konsultacje z uczniami i rodzicami moga si¢ odbywaé z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego, poprzez aplikacje MS Teams lub w razie potrzeby przez rozmowe
telefoniczng.

2. Uczen:

1) poddaje si¢ weryfikacji wiedzy w przypadku podejrzenia niesamodzielnego wykonania
zadania w trybie wskazanym przez nauczyciela. Nieprzystapienie do takiej weryfikacji,
skutkuje ocena niedostateczng do czasu zaliczenia przez ucznia okreslonej partii
materiatu;

2) odsyla wszystkie zadane prace i zadania domowe w wyznaczonym terminie, w plikach
o ustalonych z nauczycielem formatach. Nauczyciel moze ocenic tylko czes¢ odestanych
prac;

3) w razie problemow z przestaniem pracy/zadania uczen ustala z nauczycielem inny
sposob zaliczenia danej pracy/zadania przed uptywem wyznaczonego terminu;

102



Statut Zespotu Szkoét Technicznych i Licealnych w Zaganiu

4) uzupehia wiedze i wykonuje zadania z zaj¢¢, na ktorych byt nieobecny;

5) poddaje si¢ weryfikacji wiedzy w przypadku podejrzenia niesamodzielnego wykonania
zadania w trybie wskazanym przez nauczyciela. Nieprzystgpienie do takiej weryfikacji,
skutkuje oceng niedostateczng do czasu zaliczenia przez ucznia okre$lonej partii
materialu;

6) odsyta wszystkie zadane prace i zadania domowe w wyznaczonym terminie, w plikach
o ustalonych z nauczycielem formatach. Nauczyciel moze sprawdzi¢ tylko cze$¢
odestanych prac;

7) w razie problemoéw z przestaniem pracy/zadania uczen ustala z nauczycielem inny
sposoOb zaliczenia danej pracy/zadania przed uplywem wyznaczonego terminu;

8) uzupehia wiedze i wykonuje zadania z zaj¢é, na ktorych byt nieobecny;

9) kontaktuje si¢ z nauczycielem przedmiotu w sytuacji nieobecnosci podczas sprawdzianu
online lub utraty potaczenia w celu wspolnego ustalenia indywidualnego terminu i formy
zaliczenia;

10) uczen ma prawo zadawania pytan w czasie zaje¢ (sygnalizujac je poprzez znak
»podniesionej reki”);

11) moze wnioskowaé¢ o wydhuzenie terminu obowigzku wykonania pracy w przypadku
choroby, probleméw technicznych lub innych problemdéw niezaleznych od ucznia,
o czym wczesniej informuje nauczyciela przedmiotu.

§ 118f. Zasady oceniania.

1. Na ocene osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu. Wszystkie
takie sytuacje b¢da rozwigzywane indywidualnie.

2. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji cyfrowych. Ocenianiu podlega wylacznie merytoryczny poziom wiedzy
ucznia.

3. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng za niewykonanie/nieodestanie zadania
w  wyznaczonym terminie. Ocena ta moze zosta¢é poprawiona w trybie
I terminie ustalonym z nauczycielem.

4. Uczenh moze poprawi¢ oceny niedostateczne za brak wykonanego
w terminie zadania, jesli wynikato to z przyczyn niezaleznych od niego (po wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem).

5. Korzystanie przez ucznia z prac innych osob (bez podania zrodet) — plagiat lub
inny sposob naruszajacy prawa autorskie, skutkuje ocena niedostateczng bez mozliwosci
poprawy. Ten sam sposéb oceny stosuje si¢ przy korzystaniu przez ucznia
z nieuprawnionych pomocy dydaktycznych lub pomocy oso6b trzecich. W przypadku
watpliwosci w tej sprawie uczen ma obowigzek udowodnienia, ze prace wykonat
samodzielnie, np. poprzez napisanie tej pracy powtdrnie pod nadzorem nauczyciela.

6. Na lekcjach wychowania fizycznego online — uczniowie uczestniczacy w lekcji
wf online moga by¢ oceniani za aktywnos$¢ na platformie Teams zwigzang z tematem lekcji
- ocenie podlega¢ beda odpowiedzi otrzymane od uczniow w formie z nimi ustalonej. Moga
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to by¢ np. filmy, zdjecia z ¢wiczen w warunkach domowych, prezentacje, praca wilasna,
pozyskiwanie informacji.
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DZIAL V

Uczniowie szkoly

Rozdzial 1

Obowiagzek nauki*®

§ 119. Obowigzek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 120. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 121. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole.

§ 122. Rodzice dziecka, ktore podlega obowigzkowi nauki, na zgdanie wojta
gminy/burmistrza, na terenie ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani informowaé
go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Rozdzial 2

Przyjmowanie uczniéw do szkoly*®

§ 123. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
powolana przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest przeprowadzone zgodnie z aktualnie obowigzujaca
procedura rekrutacji do klas pierwszych w  Zespole Szkot Technicznych
i Licealnych w Zaganiu.

3. Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu informatycznego.
§ 124. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) podanie informacji o warunkach rekrutacji;

2) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, tj. weryfikacja spelniania przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwagg;

3) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia
1 kandydatow niezakwalifikowanych. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, informacje¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty oraz najnizsza liczbe¢ punktéw, ktora
uprawnia do przyjecia do danego oddziatu;
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5) przyjecie kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat
zostal zakwalifikowany 1 ztozyl wymagane dokumenty;

6) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych do poszczegolnych
oddziatéow i kandydatow nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow,
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, informacj¢ o kandydatach przyjetych
I nieprzyjetych do szkoly oraz najnizszg liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia
lub informacje o liczbie wolnych miejsc;

7) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 125. Przechodzenie ucznia ze szkoly do szkoty publicznej innego typu lub tego
samego.*

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej,
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej, nieposiadajacej
uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu,
o0 przyjeciu ucznia do szkoty publicznej, decyduje dyrektor szkoty.

2. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej, jest przyjmowany do odpowiedniej klasy szkoty publicznej innego typu
albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole,
do ktorej uczen uczeszczat, na podstawie:

1) kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora
szkoty, do ktérej uczen uczeszezat, lub
2) na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

3. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkolty publicznej lub szkoty niepubliczne;j,
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu, do szkoty publicznej innego typu, mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyﬁkacyjny.40

4. Uczen szkoly niepublicznej, nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej, jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoly publicznej,
po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

5. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:**

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg,
z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktory wypetnia obowigzek nauki
poza szkota,

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego §wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy, na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia;

6. (uchylony).
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

6a. Uczen szkoty ponadpodstawowej przechodzacy z:

klasy I-III branzowej szkoty I stopnia publicznej lub niepublicznej moze by¢ przyjety
do:
a) klasy I publicznej branzowej szkoty I stopnia, w ktorej realizowane jest ksztalcenie
w zawodzie innym, niz zawdd, w ktérym ksztalci si¢ uczen albo
b) klasy I publicznego liceum ogdlnoksztatcgcego, albo
c) klasy I publicznego technikum;
klasy III branzowej szkotly I stopnia moze by¢ przyjety do klasy II technikum, w ktorej
realizowane jest ksztalcenie w zawodzie, w ktorym zakres pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w tym zawodzie jest wspolny z zakresem kwalifikacji wyodrebnione;j
w zawodzie nauczanym w branzowej szkole | stopnia;
klasy I-1V liceum ogolnoksztalcacego moze by¢ przyjety do:
a) klasy I technikum albo
b) klasy I branzowej szkoty I stopnia;
klasy 1-V technikum moze by¢ przyjety do:
a) klasy I technikum, w ktorej realizowane jest ksztalcenie w zawodzie innym, niz
zawoOd, w ktorym ksztatci si¢ uczen albo
b) klasy I publicznej branzowej szkoty I stopnia;
klasy I technikum moze by¢ przyjety do klasy I liceum og6lnoksztatcacego;
klasy Il technikum moze by¢ przyjety do:
a) klasy I albo II liceum ogdlnoksztatcacego albo
b) klasy II branzowej szkoly I stopnia, w ktorej realizowane jest ksztalcenie
w zawodzie, w ktérym zakres kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie jest
wspolny z zakresem pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym
w technikum;
klasy III technikum moze by¢ przyjety do:
a) klasy II albo III liceum og6lnoksztatcacego albo
b) klasy IIl branzowej szkoty I stopnia, w ktorej realizowane jest ksztalcenie
w zawodzie, w ktorym zakres kwalifikacji wyodrgbnionej w tym zawodzie jest
wspolny z zakresem pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym
w technikum;
klasy IV technikum moze by¢ przyjety do:
a) klasy IIT albo IV liceum ogdlnoksztatcacego albo
b) klasy IIl branzowej szkoty I stopnia, w ktorej realizowane jest ksztalcenie
w zawodzie, w ktorym zakres kwalifikacji wyodrgbnionej w tym zawodzie jest
wspolny z zakresem pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym
w technikum, albo
c) klasy I branzowej szkoty II stopnia, w ktdrej realizowane jest ksztalcenie
w zawodzie, w ktérym zakres drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie
jest wspolny z zakresem drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
nauczanym w technikum;
klasy V technikum moze by¢ przyjety do:
a) klasy IV liceum ogdlnoksztatcacego albo
b) klasy II branzowej szkoty II stopnia, w ktorej realizowane jest ksztalcenie
w zawodzie, w ktorym zakres drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie
jest wspolny z zakresem drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
nauczanym w technikum.
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7. Uczen szkoty niepublicznej, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo
wyzszej, z powodu uzyskania negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych, z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole, z ktorej przechodzi, a ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty publicznej tego
samego typu, do ktorej przechodzi, uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze
by¢ przyjety odpowiednio do klasy programowo wyzsze;.

8. W przypadku, gdy uczen uzyskat negatywna roczng ocene klasyfikacyjng z jezyka
obcego nowozytnego, realizowanego w oddziale szkoly, do ktorej przechodzi, jako
obowigzkowe zajecia edukacyjne, przepisu ust. 7 nie stosuje si¢.

9. Uczen technikum, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej,

z powodu uzyskania negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, a ktory ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztalcacych uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne,
moze by¢ przyjety odpowiednio do:

1) uczen klasy I technikum do klasy I albo II liceum ogdlnoksztatcacego;

2) uczen klasy Il technikum do klasy 11 albo I1I liceum ogdlnoksztatcacego;

3) uczen klasy Ill technikum do klasy I11 albo 1V liceum ogdlnoksztatcacego;

4) uczen klasy IV technikum do klasy 1V liceum ogo6lnoksztatcacego;

10. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego
typu publicznej szkoty, jesli wystapity roznice programowe, uczen uzupetnia je na zasadach
okreslonych w § 150 Statutu Szkoty.

Rozdzial 3

Prawa i obowiazki cztonkow spolecznosci szkolnej

§ 126. Czlonek spotecznosci szkolnej.

1. Czlonkiem spolecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty,
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci
szkolne;j.

3. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa, bez wzgledu
na roznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

3a. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne
z migedzynarodowymi prawami cztowieka 1 dziecka.

4. Traktowanie cztonkow:
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1)
2)

3)

4)

nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

zaden czlonek spolecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sferg jego zycia prywatnego;

szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane;

nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

4a) decyzje 0 uczestniczeniu w lekcjach religii podejmuja rodzice (prawni opiekunowie);

5)

6)

7)

a w przypadku ucznia petnoletniego - uczen, decyzje o uczestniczeniu w lekcjach religii
sktada si¢ w najprostszej formie do wychowawcy klasy;
kazdy, bez wzgledu na swoj wiek i1 funkcje w szkole, ma obowigzek:
a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych 0sob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow;
nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godno$ci 1 praw innego czlowieka.
uczniowie z dysfunkcjami, uczniowie niepelnosprawni i uczennice w cigzy majg prawo
do szczegodlnego traktowania.

5. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w szkole.

6. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez

ucznia szkody.

7. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty

1 kultywowac jej tradycje.

1)

2)

3)

8. Zasady rozstrzygania konfliktow i sporow:

zaistniate konflikty zglasza¢ moga: nauczyciele, uczniowie, Samorzad Uczniowski
i rodzice;
spor rozstrzyga:
a) w kwestiach poprawnosci stosowania zasad oceniania - wicedyrektor
odpowiedzialny za dany przedmiot,
b) sprawy dyscyplinarne — dyrektor lub z jego upowaznienia wicedyrektor,
c) sprawy wychowawcze — Komisja Opiekunczo - Wychowawcza z udzialem
wicedyrektora ds. wychowawczych, pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy.
W posiedzeniu KOW moga wzig¢ udzial osoby spoza Rady Pedagogicznej,
zainteresowane bezposrednio sprawa, np. kurator sagdowy, przedstawiciel policji
ds. nieletnich, przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
wszelkie odwotania od decyzji rozstrzygajacych spory rozpatruje dyrektor szkoty.
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Rozdzial 4

Prawa i obowiazki uczniow

§ 127. Prawa ucznidw.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostgpu do Statutu Szkoty
oraz innych dokumentoéw wewnatrzszkolnych;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 opieki wychowawczej;

3) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce,

6) wypowiadania opinii na spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, s$wiadczeniach socjalnych;

9) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, zdarzen losowych, wnioskowania
I otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownej do jego potrzeb
I mozliwosci, organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

12) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych szkoty;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, pomocy W przygotowaniu
do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

14) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadach lekcji;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru,
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych, na zasadach okreslonych przez dyrektora;

16) (uchylony);

17) organizacji indywidualnego programu lub toku nauki oraz organizacji indywidualnego
nauczania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

18) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie, np. w sytuacji konfliktu;

19) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

20) uzewngtrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

21) zaznaczania spoznien w dzienniku na lekcji pierwszej jezeli opdznienie nie przekroczyto
15 minut i wynikato z przyczyn niezaleznych od ucznia;

22) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.
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lub

2. W przypadku naruszenia praw, uczen lub w jego imieniu rodzic/prawny opiekun
Samorzad  Uczniowski, @ moze  zlozy¢  skarge do  dyrektora  szkoty

z zachowaniem nastgpujacego trybu:

1)
2)

1)

2)
3)

skarga ma forme pisemna;
zlozenie skargi powinno nastgpi¢ nie pozniej niz dwa tygodnie od dnia naruszenia praw
ucznia.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice/prawni opiekunowie, zlozy¢ pisemne zazalenic do dyrektora szkoty,
za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty;

dyrektor w ciggu 7 dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie;

w przypadku zasadnos$ci zlozonego zazalenia, wydaje decyzje o podjeciu stosownych
dzialan, przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien.
W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla
ucznia, podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 128. Obowigzki ucznia.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz

obowigzujacych w szkole regulaminéw, a zwlaszcza:

1)

2)

godnie i uczciwie postgpowac w kazdej sytuacji, przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia,
okazywa¢ szacunek, stosowa¢ formy grzecznosciowe w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob;

2a.) W sytuacji bycia $wiadkiem przemocy reagowaé zgodnie z procedurami zawartymi w

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujacych w ZSTiL w Zaganiu;

szanowac 1 wspottworzy¢ tradycje szkoty;

podporzadkowania si¢ zarzgdzeniom dyrektora szkoty, poleceniom nauczycieli i innych
pracownikow szkoly dotyczacych bezpieczenstwa, tadu i porzadku w szkole;
przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji, wycieczek szkolnych i innych
zaje¢ organizowanych przez szkole;

posiadania waznej legitymacji szkolnej 1 okazywania jej na zadanie pracownikow szkoty;
systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty;
efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke, pracowac rzetelnie, sumiennie
i samodzielnie nad wzbogacaniem swojej wiedzy;

w terminie do 7 dni, po okresie nieobecnosci na zaje¢ciach, przedstawi¢ pisemne
usprawiedliwienie;

10) w miarg swoich mozliwosci stuzy¢ pomocg innym;
11) mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie wiasne i innych, dba¢ o wlasne zycie,

zdrowie, higiene, schludny wyglad oraz wszechstronny rozwoj;

12) dba¢ o *tad i porzadek oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce

I przybory szkolne;

13) uczniowie Zespohu Szkét Technicznych i Licealnych w Zaganiu moga wykonywaé prace

fizyczne, wynikajace z potrzeb szkoty w ciggu roku szkolnego;

14) w okresie od jesieni do wiosny, uczen ma obowigzek pozostawiania okrycia

wierzchniego w szafkach szkolnych;

111



Statut Zespotu Szkoét Technicznych i Licealnych w Zaganiu

15)

16)
17)

1)

2)

3)

4)

5)

noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania szkoty
w obchodach $wiagt panstwowych, (dziewczeta — biata bluzka, czarna lub granatowa
jednobarwna spddnica lub spodnie, chlopcy — biata koszula, ciemne spodnie lub garnitur,
uczniowie klas liceum ogolnoksztatcacego z edukacja policyjng — mundur, inne oddziaty
koszule wybrane dla danego kierunku ksztatcenia);

unikania zabaw, ktore mogg doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub kalectwa;

w ostatnim tygodniu nauki, uczen konczacy nauke w szkole, ma obowigzek rozliczy¢ si¢
ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

2. Formy usprawiedliwiania godzin nieobecnych:

uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ po powrocie do szkoty, przedstawiajac
wychowawcy pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzica, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

w przypadku, gdy uczen przebywa nprzez dtuzszy czas w szpitalu, sanatorium lub innej
placéwce, rodzic ma obowigzek poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy;
dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) papierowq:

aa) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnoSci
do uczestnictwa w zajeciach,

ab) usprawiedliwienie od rodzica w zeszycie usprawiedliwien,

ac) pisemna prosba rodzica o usprawiedliwienie zawierajgca odreczny jego podpis,

ad) zaswiadczenie urzgdowe wystawione przez organ sadowniczy, instytucje

panstwowa,

b) elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny

uczen petnoletni w momencie osiggnigcia 18 lat dokonuje wyboru typu
usprawiedliwienia nieobecnosci sposrdd nastgpujacych:

a) usprawiedliwienia takie jak w przypadku ucznia niepetnoletniego;

b) do 2 dni w roku szkolnym usprawiedliwiane przez ucznia ustnie, pozostate
nieobecnosci usprawiedliwiane wylacznie na podstawie zaswiadczenie wydanego
przez lekarza lub instytucje panstwowe;

zmiany trybu usprawiedliwiania uczen dokonuje pisemnie w ciggu 2 tygodni
od momentu osiggni¢cia petnoletnosci lub w ciggu tygodnia po rozpoczgciu roku
szkolnego.

3. Przestrzeganie warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)

2)

uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny
na wilasng odpowiedzialno$¢. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzgtu;

uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatow cyfrowych, kamer,
laptopow, tabletow 1 in.) wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonow komoérkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych. Dotyczy
to wszystkich funkcji, jakie posiada aparat telefoniczny.

b) uczen zobowigzany jest do wytaczenia i schowania telefonu komorkowego i innego
sprzetu elektronicznego, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy
to rowniez stuchawek),
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3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

€) nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz
ucznidow bez ich wiedzy i1 zgody, zakaz ten nie obowigzuje podczas oficjalnych
imprez i uroczystos$ci szkolnych,

d) nie wolno nagrywac¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji, bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia,

e) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

f) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komoérkowego 1 innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych (z wytaczeniem pkt 2c¢),

W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek udzielenia
uczniowi upomnienia ustnego, po kolejnym nieprzestrzeganiu zakazu nauczyciel zapisuje
uwage w dzienniku lekcyjnym. W przypadku ponownego uzycia telefonu komdrkowego
i innych wurzadzen -elektronicznych nauczyciel informuje o tym wychowawce.
Wychowawca  udziela  uczniowi  nagany  regulaminowej i  zawiadamia
0 tym fakcie rodzicéw (opiekundéw prawnych);

jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz kolejny, uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania;
notoryczne tamanie powyzszych =zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora
1 obnizeniem zachowania do nagannego.

4.  (uchylony).
§ 129. Zachowania zabronione.
1. Uczniom nie wolno:

posiadaé, uzywac i rozprowadza¢ substancji zmieniajagcych §wiadomos$¢ (np. srodkow
odurzajacych, alkoholu);

uzywac i1 rozprowadza¢ wyrobow tytoniowych;

przebywac¢ w szkole pod wptywem substancji zmieniajacych §wiadomos¢,

stosowac agresji 1 przemocy fizycznej, wykorzystywac¢ swojej przewagi, naruszac
nietykalno$ci osobistej (np.: uderzania, popychania, wymuszania);

stosowac agresji 1 przemocy stownej (np.: uzywac¢ wyzwisk, wysmiewac, obrazac,
przedrzezniaé, grozic);

stosowac agresji i przemocy psychicznej (np.: wykluczaé, izolowa¢, stosowaé wulgarnych
gestow, szantazowac);

stosowac cyberprzemocy - komentowa¢ w sposob agresywny, wrogi i obrazliwy
zachowania innych, majacych na celu ponizenie, o$mieszenie lub zastraszenie
przybierajaca posta¢ negatywnych komentarzy, memow, grafik czy filmow, (np.: z
powodu odmiennosci: wygladu, pochodzenia, pogladow czy orientacji seksualnej)
fotografowac, filmowac i upublicznia¢ zdarzenia z udziatem innych osob, bez zgody
obecnych na nich osob;

rozwigzywac sytuacji konfliktowy w sposob sitowy;

10) lekcewazy¢ i okazywac brak szacunku w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i

uczniow;

11) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji dla zdrowia i zycia, przynosi¢ ostrych narzedzi i

innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkow pirotechnicznych, nozy,
uzywania ognia na terenie szkoty;

12) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ tj. od momentu

rozpoczecia zajec do ich zakonczenia w danym dniu;
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13) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
14) zaprasza¢ obcych o0sob do szkoty;

15) w trakcie zaje¢ lekcyjnych, warsztatowych, w bibliotece szkolnej, bez zgody nauczyciela,
uzywac telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen rejestrujacych.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 130. Nagrody.

1. Uczen Szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wwzorowg postawg;

3) wybitne osiggnigcia;

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw:

1) pochwata udzielona przez nauczyciela (wychowawce),

uczniowskich wobec klasy, szkoty;
2) pochwata dyrektora wobec uczniow danego poziomu klasy;
3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci;
4) list pochwalny dla rodzicow;
5) nagroda finansowa lub nagroda rzeczowa;
6) stypendium.

2a. Warunki przyznawania nagrod uczniom:

opiekuna organizacji

1) uczen moze otrzyma¢ pochwale od wychowawcy klasy, za wzorowag frekwencje
w danym miesigcu lub na etapie okreslonym indywidualnie dla ucznia przez

wychowawce.

2) uczen moze otrzymac pochwate od wychowawcy klasy, innego nauczyciela lub dyrektora

szkoly za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce - srednia ocen na koniec semestru co najmniej 4,75;
b) prace wykonane na rzecz klasy, szkoty, spotecznosci lokalnej, itp.;

C) wzorowg postawe uczniowska i obywatelska;
d) wybitne osiggnigcia sportowe, artystyczne;
e) dzielnos¢ i odwagge;

f) brak upomnien i nagan dyrektora szkoty;

g) reprezentowanie szkoty w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach, zawodach.
3) Uczen moze otrzymac nagrodg rzeczowg na koniec roku szkolnego za:

a) wysoka $rednig ocen;
b) zachowanie - co najmniej bardzo dobre.

2b. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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1) od przyznanej nagrody uczniowi, rodzicom/opiekunom prawnym przyshuguje prawo
do wystgpienia do dyrektora szkoty, w ciggu 3 dni od daty powiadomienia o przyznanej
nagrodzi, z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie sktadaja odwotanie w formie pisemnej;

3) uczen i jego rodzice/opickunowie prawni maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca
nagrody;

4) dyrektor rozpatruje odwolanie w ciaggu 7 dni, poprzez analiz¢ dokumentow, rozmowe
z osoba zainteresowang. Dyrektor moze powota¢ komisj¢, w sktad ktorej wchodza:
wychowawca klasy, pedagog szkolny;

5) jesli dyrektor uzna, ze odwotanie ucznia byto zasadne, to moze wstrzymac przyznanie
nagrody;

6) dyrektor moze nagrode utrzymac lub zmieni¢, jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna
do zastug ucznia;

7) dyrektor wydaje decyzj¢ na pismie.

3. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednia ocen wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

4. Uczen wybitnie uzdolniony majacy znaczace osiagnigcia edukacyjne, sportowe,
artystyczne lub inne moze zosta¢ zgloszony do stypendium Prezesa Rady Ministréw,
Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego lub Zarzadu Powiatu Zaganskiego.

5. Wniosek o przyznanie stypendium przygotowuje wychowawca klasy lub nauczyciel
prowadzacy i przedktada go dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoly przedktada wnioski do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

7. Whnioski, ktore zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng dyrektor
szkoty sklada do organu przyznajacego stypendium.

§ 131. Kary.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, w szczegdlnosci za opuszczanie zaj¢é
szkolnych bez usprawiedliwienia, naruszanie porzadku spolecznego lub dzialanie przeciwko
zdrowiu wlasnemu i innych, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem udzielonym przez wychowawce lub nauczyciela;

2) nagang udzielong przez wychowawcg klasy;

3) upomnieniem udzielonym przez dyrekcje szkoty:;

4) nagang udzielong przez dyrekcje szkoty;

5) zawieszeniem w prawach ucznia przez dyrekcje szkoty do czasu wyjasnienia
okolicznosci czynu nagannego 1 podjecia decyzji przez Rad¢ Pedagogiczng. Uczen
ukarany zawieszeniem ucz¢szcza na zaj¢cia lekcyjne, ale nie moze uczestniczy¢
w imprezach szkolnych 1 klasowych; nie moze reprezentowac szkoty na zewnatrz; petnic
w niej zadnych funkcji; nie moze korzysta¢ z przywilejow;

6) usunieciem ze szkoly decyzjg dyrektora szkoty na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;j
1 po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Uczen moze zosta¢ skreslony
z listy ucznidéw, jezeli naruszyl postanowienia zawarte w statucie i regulaminach
obowigzujacych w szkole, a podjete $rodki zaradcze nie przynosity oczekiwanych
rezultatow.
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2. Za przejawy demoralizacji lub popehienie czynu karalnego na terenie szkoty lub w
zwiazku z realizacja obowigzku nauki dyrektor, za zgodg rodzicow/ prawnych opiekunow oraz
nieletniego ucznia moze zastosowac srodek wychowawczy w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

C) zobowigzania do przeproszenia pokrzywdzonego,

d) zobowigzania do przywrdcenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

3. Zastosowanie przez dyrektora srodka wychowawczego wymienionego w ust. 2 nie
wyklucza zastosowania kar regulaminowych okre§lonych w ust. 1.

§ 132. Postgpowanie wobec ucznia opuszczajacego zajecia.

1. ETAP — wychowawca okre$la etapy indywidualnie dla klasy (po miesiecznym
rozliczeniu frekwencji) i indywidualnie dla ucznia (w zalezno$ci od iloSci opuszczonych
godzin). Obowiazuje Scisle przestrzeganie poszczegdlnych etapow okreslonych ponize;j:

1) |etap:

a) do 20 godzin nieusprawiedliwionych — uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy,
dodatkowo z uczniem przeprowadzana jest rozmowa indywidualna,

b) od 21 do 30 godzin nieusprawiedliwionych — uczen otrzymuje nagang
wychowawcy, dodatkowo z uczniem i jego rodzicem/prawnym opiekunem
przeprowadzana jest rozmowa indywidualna, podczas ktorej proponowana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) |1l etap: uczen opuscit kolejne 10 godzin bez usprawiedliwienia - uczen otrzymuje
upomnienie dyrektora/wicedyrektora, o sytuacji wychowawca informuje rodzicow;
3) Il etap: uczen opuscit kolejne 10 godzin bez usprawiedliwienia - uczen otrzymuje

nagang¢ dyrektora/wicedyrektora, o sytuacji wychowawca informuje rodzicow;

4) IV etap: po naganie dyrektora uczen opuscit kolejne 5 godzin bez usprawiedliwienia,
wychowawca zawiadamia rodzicoOw/prawnych opiekunéw lub pelnoletniego ucznia o
wszczgelu  postgpowania  wyjasniajacego w  zwigzku z nieprawidlowa realizacja
obowigzku nauki/obowigzkow ucznia i ustala termin posiedzenia Komisji Opiekunczo-
Wychowawczej;

5) V etap: uczen opuscit co najmniej 1 godzing bez usprawiedliwienia po Komisji
Opiekunczo-Wychowawczej, wychowawca wnioskuje o skreslenie ucznia z listy
uczniow.

2. W przypadku ucznidéw mtodocianych pracownikéw oraz uczniow realizujacych
indywidualne nauczanie obowigzuja etapy okreslone ponizej:

1) letap:
a) do 8 godzin nieusprawiedliwionych - uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy,
dodatkowo z uczniem przeprowadzana jest rozmowa indywidualna,
b) od 8-12 godzin nieusprawiedliwionych - uczen otrzymuje nagang wychowawcy,
dodatkowo z uczniem przeprowadzana jest rozmowa indywidualna,
2) 1I etap: uczen opuscil kolejne 2 godziny nieusprawiedliwione otrzymuje upomnienie
dyrektora (wicedyrektora), o sytuacji wychowawca informuje rodzicow;
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3) III etap: uczen opuscit kolejng 1 godzing bez usprawiedliwienia otrzymuje nagang
dyrektora (wicedyrektora), o sytuacji informowani sg rodzice;

4) 1V etap: po naganic dyrektora (wicedyrektora) uczen opuscit 1 godzing bez
usprawiedliwienia, w trybie natychmiastowych zwotuje si¢ Komisje¢ Opiekunczo-
Wychowawcza;

5) V etap: uczen opuslit co najmniej 1 godzing bez usprawiedliwienia po Komisji
Opiekunczo-Wychowawczej, wychowawca wnioskuje o skreslenie ucznia z listy
uczniow.

§ 133. Postepowanie wobec ucznia powtarzajacego klase, ktory w minionym roku miat
problem z systematycznym uczeszczaniem na zajecia lekcyjne.

1. Postgpowanie stosuje si¢ wobec ucznidow w sprawie, ktorych w poprzednim roku
szkolnym odbyto si¢ posiedzenie Komisji Opiekunczo-Wychowawcze;.

2. Z uczniem 1 jego rodzicem/opiekunem prawnym wychowawca spisuje kontrakt
informujacy o postgpowaniu zawartym w ust. 3.

3. Etapy postgpowania:

1) I etap: uczen opuscit co najmniej 15 godzin bez usprawiedliwienia - otrzymuje nagang
wychowawcy, wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekundéw o zaistnialej
sytuacji oraz proponuje pomoc psychologiczno-pedagogiczne;

2) |l etap: po opuszczeniu kolejnych 5 godzin bez usprawiedliwienia, uczen otrzymuje
upomnienie dyrektora. Z uczniem przeprowadzona  jest rozmowa
w obecnosci pedagoga i wychowawcy. Wychowawca zawiadamia rodzicéw/prawnych
opiekunéw lub pelnoletniego ucznia o wszczgciu postgpowania wyjasniajacego w
zwigzku z nieprawidtowg realizacja obowigzku nauki/obowigzkow ucznia;

3) I etap: uczen opuscit kolejne 2 godziny bez usprawiedliwienia - otrzymuje nagang
dyrektora, wychowawca ustala termin posiedzenia Komisji Opiekunczo-Wychowawczej;

4) 1V etap: uczen opuscit co najmniej 1 godzing bez usprawiedliwienia po Komisji
Opiekunczo-Wychowawczej, wychowawca wnioskuje o skreslenie ucznia z listy
uczniow.

§ 134. Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniow.
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy uczniow.

l.a Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ po wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci oddzialywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyz;ji.

1.b Dyscyplinarne skreslenie ucznia z listy ucznidow w szczeg6lnych przypadkach moze
nastgpi¢ z pomini¢ciem stopniowania kar.

2. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpic za:

1) s$wiadome narazanie zdrowia lub zycia innych o0sob, dziatanie na szkode¢ innych,
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

2) zazywanie lub posiadanie narkotykow, nieprzestrzeganie zakazu spozywania alkoholu
lub palenia papieroso6w/e-papierosow;

3) czeste opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
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4)

5)
6)
7)

8)
9)

razace lamanie obowigzkéw ucznia, za ktére otrzymat inne kary przewidziane
w statucie, lecz nie spowodowato to zmiany jego postawy;

dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec rowiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) zniestawienie szkoly, pracownika szkoty np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

14) zamieszczanie w Internecie nagran dzwickowych, filmowych oraz zdje¢ bez zgody o0sob,

z listy ucznidéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ktérych to dotyczy.

3. Procedura postgpowania w przypadku ucznia kwalifikujacego si¢ do skreslenia
42

nauczyciel lub inna osoba, ktora powzigta informacj¢ o dzialaniach ucznia naruszajacych
zapisy Statutu Szkoty opisane w ust. 2, sporzadza notatk¢ stuzbowg o zaistniatym
incydencie i sktada ja dyrektorowi/wicedyrektorowi/pedagogowi;
wychowawca lub pedagog gromadzi niezbedng dokumentacj¢ dotyczaca ucznia
I zdarzenia/sytuacji:

a) notatki z przeprowadzonych rozmow,

b) protokoét z posiedzenia Komisji Opiekunczo-Wychowawczej,

C) nagrania z monitoringu szkolnego,

d) dowody w postaci zdj¢¢, scrindow, filmow i tym podobnych,

e) wydruki z dziennika klasy (zestawienia frekwencji, wpisy kar regulaminowych,

potwierdzenia kontaktow z rodzicami,

f) informacj¢ o objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

g) inne dotyczace sprawy;
wychowawca/ nauczyciel/specjalista sktada do dyrektora wniosek o skre$lenie z listy
uczniow wraz ze zgromadzonym materiatem;
dyrektor zawiadamia pisemnie strony o wszczeciu postgpowania w sprawie skreslenia z
listy uczniéw. Zawiadomienie winno zawiera¢ informacjge 0:

a) prawie brania czynnego udziatu w sprawie,

b) mozliwosci sktadania oswiadczen, wyjasnien, zadan, wnioskow o przeprowadzenie

dowodow,
€) mozliwosci wypowiadania si¢, co do przeprowadzonych dowodow,
d) mozliwosci zapoznania si¢ z aktami sprawy przed wydaniem decyzji w sprawie
skreslenia z listy ucznidow;

rodzic/prawny opiekun lub pelnoletni uczen maja prawo bra¢ czynny udzial
w postepowaniu na kazdym etapie postgpowania, wgladu w dokumentacje zwigzang
ze zdarzeniem/ sytuacja, bedaca przyczyna wdrozenia postgpowania w sprawie
skreslenia z listy uczniow szkoty oraz wypowiadania si¢, co do przeprowadzonych
dowodow;
uczniowi/rodzicom przystuguje prawo do przedstawienia na pisSmie wyjasnien, ktore
sktada na rgce dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o
wszczeciu postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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7) w czasie trwania postgpowania uczen, ktorego dyrektor nie zawiesit w prawach ucznia
ma prawo uczestniczy¢ w zaj¢ciach szkolnych;

8) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze z urzedu zawiesi¢ ucznia
w prawach ucznia do czasu zakonczenia postgpowania. Zawieszenie to dyrektor moze
w kazdym czasie uchyli¢;

9) dyrektor szkoty bada, czy:

a) ujete we wniosku uzasadnienie jest uwzglednione w Statucie szkoty, jako przypadek,
ktéry upowaznia do podjgcia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow,

b) wykorzystano mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia,

C) stosowano gradacje kar,

d) przeprowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze,

e) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) dyrektor sktada wniosek do Samorzadu Uczniowskiego o wydanie opinii w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow. Samorzad Uczniowski winien wyda¢ opini¢ w terminie
do 3 dni roboczych. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty;

11) dyrektor zwotuje posiedzeniec Rady Pedagogicznej;

12) w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej wychowawca przedstawia szczegétowo
sprawe ucznia, ktéra jest omawiana w gronie nauczycieli. Rada Pedagogiczna zwraca
szczegbdlng uwagge na to, czy:

a) zostaly wykorzystane mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,
b) uczen byt wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi,

C) przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) skontaktowano si¢ z rodzicami;

13) Rada Pedagogiczna glosuje nad wnioskiem o podjecie uchwaty w sprawie skreslenia
z listy uczniéw szkoty;

14) z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wplyw na podjecie uchwaty;

15) dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami, analizuje wszystkie
dokumenty zwigzane ze sprawg. W przypadku zaistnienia nowych faktéw mogacych
mie¢ wplyw na oceng sytuacji poddaje je analizie;

16) dyrektor zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw lub pelnoletniego ucznia
o zakonczeniu postgpowania w sprawie skreslenia z listy ucznidow. Zawiamomienie
powinno zawiera¢ informacjg¢ o:

a) mozliwosci wypowiedzenia sie¢, co do przeprowadzonych dowodow i materiatow,
b) zapoznania si¢ z aktami sprawy w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma;

17) dyrektor wydaje decyzje w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniow lub umorzenia
sprawy, o czym informuje na pisSmie rodzicow/prawnych opiekunow lub pelnoletniego
ucznia z pouczeniem o mozliwosci odwotania si¢ od tej decyzji do Kuratora O§wiaty
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty;

18) wykonanie decyzji nastepuje po uptywie terminu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

19) rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzglgdu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

C) ze wzgledu na wazny interes spoleczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

20) uczniowi przyshuguje prawo ubiegania si¢ o poreczenie Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy klasy, innego nauczyciela lub Rady Rodzicéw, nie dluzej jednak jak
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do konca roku szkolnego (w celu zawieszenia kary). Porgczenie takie przystuguje
uczniowi tylko raz w calym okresie pobierania nauki w Zespole Szkét Technicznych
i Licealnych w Zaganiu;

21) w przypadku uzyskania por¢czenia uczen zobowigzany jest do przestrzegania wszystkich
ustalonych w kontrakcie warunkow porgczenia. W przypadku ztamania jakiegokolwiek
warunku, kara wchodzi w zycie. O podstawie odwieszenia kary dyrektora informuje
porgczajacy, dyrektor informuje ucznia o przywroceniu kary;

22) jezeli rodzice/prawni opieckunowie lub uczen pelnoletni wniosg odwotanie, Dyrektor
w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy,
ewentualnie bada nowe fakty;

23) jesli dyrektor przychyli sie¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ na pismie;

24) jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z peilng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego (Lubuski
Kurator O$wiaty), ktory ponownie bada sprawe;

25) w trakcie postepowania odwotawczego, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen
powinien uczeszcza¢ do szkoly chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci;

26) w przypadku wniesienia odwolania wykonanie decyzji wstrzymuje si¢ do czasu
rozpatrzenia odwolania przez instancje odwotawcza;

27) w przypadku niepelnoletniego ucznia dyrektor szkoty informuje o niespetnianiu
obowigzku nauki woéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka
uczen;

4. Skre$lenie poza procedura dokonuje si¢ w przypadku, gdy:

1) uczen Ilub jego rodzice nie dostarczyli umowy o praktyczng nauke zawodu
do 30 wrzesnia lub umowa o pracg i nauk¢ zawodu zostala rozwigzana w trakcie roku
szkolnego, a uczen nie dostarczyt nowej umowy o prac¢ w ciggu 4 tygodni od daty
rozwigzania poprzedniej umowy;

2) uczen nie podjal nauki przez okres dluzszy niz 4 tygodni, od momentu przyjecia
do szkoty;

3) uczen, ktory ukonczyt 18 lat nie realizowal nauki przez okres dtuzszy niz 4 tygodnie
1 nie przedstawit wiarygodnego usprawiedliwienia za ten okres.

§ 135. Tryb odwotawczy.

1. Od wymierzonej kary (poza skre§leniem) uczniowi, rodzicom/prawnym opiekunom
przystuguje
prawo do:

1) odwotania do dyrektora, w terminie 3 dni od daty wpisania upomnienia lub nagany
wychowawcy/nauczyciena;

2) odwotania do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty wpisania upomnienia lub
nagany dyrektora/wicedyrektora szkoty. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna;

3) odwotania si¢ od decyzji dyrektora do Kuratora Os$wiaty, w ciggu 14 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

2. Tryb odwotawczy od natozonej kary:

1) uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie sktadajg odwotanie w formie pisemnej;
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2)

3)

4)
5)

6)

uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca
sprawy;

dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni poprzez analize¢ dokumentéw, rozmowe
z osobg zainteresowang. Dyrektor moze powota¢ komisje, w sktad ktorej wchodza
réwniez: wychowawca klasy, pedagog szkolny;

jesli dyrektor/Rada Pedagogiczna uzna, ze odwotanie ucznia byto zasadne, to moze
zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia;

dyrektor/Rada Pedagogiczna moze kare utrzymac¢ lub zmienié, jezeli uwaza, ze jest ona
niewspotmierna do przewinienia;

dyrektor/przewodniczacy Rady Pedagogicznej informuje na pismie o rozstrzygnigciu
odwotania.

Rozdzial 6

Pomoc materialna uczniom

§ 136. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1)

udzielanie pomocy:
a) w prawidtowym przygotowaniu wnioskoéw o stypendia szkolne,
b) w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
C) W ubieganiu si¢ o doptaty do zakupu podrgcznikow szkolnych,
d) wystegpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych,
instytucji lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie

do edukacji, wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom (samodzielnie, jezeli posiada takie

srodki lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej) znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej .

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidow i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

rodzicami;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
o$rodkami pomocy spolecznej;

organem prowadzacym;

121



Statut Zespotu Szkét Technicznych i Licealnych w Zaganiu

5)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci

1 mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

ucznia;
rodzicow/opiekunéw prawnych;
nauczyciela.

7. Pomoc materialna jest organizowana w formie:

zwolnien z oplat za ubezpieczenie;

stypendiow socjalnych;

stypendiow za wyniki w nauce, osiaggnig¢cia sportowe lub artystyczne;
pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:

swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

10. Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
przystuguje prawo do skorzystania z pomocy finansowej na zakup podrecznikow
1 materialéw edukacyjnych. Szczegoétowe warunki przyznawania pomocy okreslajg odrgbne
przepisy - rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie szczegétowych warunkow udzielania
pomocy uczniom niepetnopsprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych.
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DZIAL VI
Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdzial 1

Zasady oceniania®

§ 137. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatlcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) udzielenie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co 1 jak powinien poprawic;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie nieodplatnie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce 1 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych — $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow, okreslonych w IPET-ach;
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2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w form przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych, zgodnie z § 143 ust.5 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z § 145 ust §;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych, z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne.

8. Nauczyciele zobowigzani sg indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele s3  zobowigzani  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z zasadami organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (Dziat IV Rozdzial 2 niniejszego Statutu).

10. Nauczyciele  poszczegélnych  przedmiotéw,  pracujac w  zespotach
przedmiotowych, opracowu;ja:

1) wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych ocen;
2) sposoby sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;
3) uchylony.

§ 138. 1.W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czg¢stotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) =zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

2. Sposoby uzasadniania ustalonych ocen:

1) za odpowiedz ustng, praktyczne ¢wiczenie bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi
w postaci komentarza ustnego. Nauczyciel wskazuje poziom opanowania wiedzy;

2) zakartkowke nanoszac punktacje oraz wskazowki do dalszej pracy;

3) za sprawdzian, prace klasowg w postaci pisemnego komentarza, nanoszac uwagi,
co uczen zrobil dobrze, co musi poprawic;
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4) w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji, ocena uzalezniona jest od stopnia
realizacji ~ materialu, a takze indywidualnego  wkladu pracy ucznia
w przygotowanie zadan domowych.

3. (uchylony).
§ 139. Jawnos¢ oceniania.*

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom dopuszczony
w szkole program nauczania przedmiotu w danej klasie.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow/prawnych
opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2a. Przekazanie informacji uczniom, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1-3, nastepuje na
pierwszej lekcji z przedmiotu w danym roku szkolnym. Fakt poinformowania uczniow
nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym w temacie lekcji.

2b. Nauczyciel informuje rodzicow, poprzez dziennik elektroniczny, o umieszczeniu
na szkolnej stronie internetowej opracowanych materiatdbw wymienionych w ust. 2 pkt. 1-3.

2c. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow/prawnych opiekundéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) harmonogramie roku szkolnego;

4) zasadach korzystania z dziennika lekcyjnego w wersji elektronicznej;

2d. Przekazanie informacji uczniom, wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w temacie lekcji;

2e. przekazanie informacji rodzicom wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,zebrania z rodzicami”.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw/prawnych opiekundéw.

4. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomo$ci i na biezgco wpisywane
do dziennika lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak roéwniez inne spostrzezenia
dotyczace postepdéw edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego,
jako informacja dla rodzicéw/prawnych opiekunow.

5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia s3 udostgpniane uczniom na zajgciach dydaktycznych, a ich
rodzicom/prawnym opiekunom w czasie:
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1) spotkan nauczycieli z rodzicami wucznidow, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

2) pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia,
po wczesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie.

6. Uczen nieobecny na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial 1 omawiat sprawdzone i ocenione prace danego oddzialu zglasza sig
do nauczyciela w celu udostepnienia i krétkiego omowienia jego sprawdzonej i ocenionej
pracy w mozliwie najkrdotszym czasie po powrocie do szkoty.

7. Prace pisemne przechowywane przez nauczyciela sg niszczone po 31 sierpnia przez
administracj¢ szkolna.

§ 140. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych.

1. Nauczyciele na poczatku roku moga dokona¢ diagnozy poziomu wiedzy
1 umiejetnos$ci w przedmiotach, ktore byty realizowane w szkole (klasie) nizszego szczebla.

2. Diagnozy takiej nauczyciele moga dokona¢ tez na zakonczenie etapu lub catego
cyklu ksztatcenia danego przedmiotu.

3. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

4. W sytuacji utrzymujacych si¢ trudnosci edukacyjnych wychowawca organizuje
spotkanie z rodzicami i uczniem i/lub nauczycielem przedmiotu w celu wypracowania dziatan
zaradczych.

5. (uchylony).
6. (uchylony).
7. (uchylony).

8. Nauczyciele systematycznie dokonujg oceny osiggnig¢ edukacyjnych uczniow, ich
aktywnosci 1 postepOw w nauce.

1) (uchylony);
2) (uchylony).

9. Ocenie podlegaja wszystkie formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ i postepow
uczniow:

1) pisemne:
a) praca klasowa,
b) sprawdzian,
c) kartkéwka,
d) testy,
e) roznorodne formy wypowiedzi pisemnej: wypracowanie, recenzja, referat,
rozprawka, artykul, zadanie domowe itp.,
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2)

3)

1)

2)

3)

4)
5)

ustne:
a) odpowiedzi ustne na lekciji,
b) dyskusja,
C) recytacja,
d) praca w grupach
e) grupy projektowe,
praktyczne:
a) sprawdziany stopnia opanowania umiejetnosci technicznych,
b) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez,
C) ¢wiczenia praktyczne,
d) doswiadczenia,
e) projekty,
f) pokazy,
g) zadania informatyczne,
h) testowanie sprawnosci fizycznej,
1) mapy mysli, odgrywanie rol,
J) prace dlugoterminowe (np. referaty, projekty),
K) zadania w ramach zaje¢¢ terenowych i wycieczek przedmiotowych,
I) prace plastyczne i techniczne,
inne formy:
a) udziatl w konkursach, olimpiadach, zawodach,
b) aktywnos$¢ na lekcji (czynny udziat w lekcji, przygotowanie do zaje¢, praca
w czasie lekcji, wktad w rozwoj lekcji, systematyczno$¢ i postawa ucznia),
C) dziatania obywatelskie.

10. Ocenianie biezace odbywa si¢ wedlug skali:

skali ocen:

a) ocena celujaca - 6

b) ocena bardzo dobra - 5

C) ocena dobra - 4,

d) ocena dostateczna - 3,

e) ocena dopuszczajaca - 2

f) ocena niedostateczna - 1
dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku ,,+” — o wartosci 0,25 oceny oraz znaku
z ,,-” o wartosci — 0,25 oceny poza oceng niedostateczng i celujaca;
za aktywnos$¢ ucznia na lekcji moze by¢ przyznany plus (+). Uzyskanie pieciu plusow
skutkuje wpisaniem do dziennika ,,5”. Za pasywna postawg w czasie lekcji uczen moze
otrzymac¢ minus (-). Pig¢ minuséw powoduje wpisanie do dziennika ,,1”.
uchylony,
W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowac
wylacznie znaki:

a) ,,nb” - oznaczajgcy nieobecnos¢ ucznia,

b) ,,np” - oznaczajacy nieprzygotowanie ucznia,

C) ,,zw” - 0znaczajacy zwolnienie ucznia,

d) ,,+, lub ,,-” - 0znaczajacy aktywnos¢ lub jej brak przy wykonywaniu zleconych

zadan;

11. (uchylony).
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12. (uchylony).

13. Podstawowym dokumentem rejestru osiggnie¢ jest karta ocen w dzienniku
elektronicznym, gdzie nauczyciel zaznacza, za co uczen otrzymuje oceny.

14. Kryteria przyznawania ocen:

1) przy ustalaniu oceny za prace lub odpowiedz ucznia nauczyciel bierze pod uwagg:
a) zrozumienie polecenia/sytuacji,
b) zgodnos¢ odpowiedzi z tematem (zadanym pytaniem),
C) stopien wyczerpania tematu,
d) tatwos¢ formutowania wypowiedzi — ptynnosc,
e) bogactwo jezykowe, dobor stownictwa/wyrazen,
f) stopien trudno$ci rozwigzywanych zadan,
g) trafho$¢ doboru metod rozwigzania,
h) operowanie jezykiem danego przedmiotu,
1) tempo pracy,
J) samodzielno$¢,
K) liczbe popetnionych btgdow
[) umieje¢tnosé uogodlniania,
m) umiej¢tnos$¢ uzasadniania,
n) umiej¢tnos$¢ analizowania tematu lub zadania,
0) formutowanie spostrzezen,
2) przy ustalaniu oceny za prac¢ pisemng nauczyciel stosuje progi procentowe:
a) 96% — 100 % ocena celujaca,
b) 94% — 95% ocena plus bardzo dobra,
c) 85% — 93% ocena bardzo dobra
d) 83% — 84% ocena minus bardzo dobra
e) 81% — 82% ocen plus dobra
f) 69% — 80% ocena dobra
g) 67% — 68% ocena minus dobra
h) 65% — 66% ocena plus dostateczna
1) 54% — 64% ocena dostateczna
J) 52% — 53% ocena minus dostateczna
k) 50% — 51% ocena plus dopuszczajaca
[) 40% — 49% ocena dopuszczajgca
m) 38% — 39% ocena minus dopuszczajgca
n) 0% — 37% ocena niedostateczna

§ 141. Reguty kontroli postegpow w nauce.

1. W ciggu tygodnia mogg by¢ najwyzej 3 prace klasowe/sprawdziany (w jednym
dniu jeden).

2. Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania pracy klasowej/sprawdzianu
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (brak wpisu uniemozliwia jego
przeprowadzenie).

3. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniowi sprawdzonej i ocenionej
pracy klasowej/sprawdzianu/kartkowki w ciggu 2 tygodni. Z jezyka polskiego termin wynosi
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3 tygodnie (prace pisemne przechowuje nauczyciel). Jezeli nauczyciel nie dotrzyma terminu
oddania sprawdzonych prac, nie ma prawa wpisania oceny niedostatecznej ile nie wynika
to z przyczyn usprawiedliwionych.

4. Praca klasowa to forma pisemnej pracy ucznia obejmujgca obszerny zakres
wiadomosci, odnosi si¢ do materiatu wskazanego (i w miar¢ mozliwosci uprzednio
powtorzonego) przez nauczyciela i trwa nie dluzej niz 2 lekcje (wyjatek — probne matury).

4a. Sprawdzian to forma pisemnej pracy ucznia obejmujaca krotszy zakres materiatu,
shuzaca kontroli opanowania konkretrej umiejetnosci lub dziatu.

5. Kartkowka jest traktowana, jako pisemna forma odpytywania z 3 ostatnich tematoéw
1 trwa do 15-20 minut (pytania lub zadania na peing skale ocen).

6. Biezace odpytywanie dotyczy rowniez materiatu z 3 ostatnich tematdw.

7. Uczen ma prawo do usprawiedliwienia si¢ przed lekcja z nieodrobionego zadania,
braku zeszytu, nieprzygotowania do lekcji jeden raz w okresie — w przedmiocie
jednogodzinnym, dwa razy w okresie — w przedmiocie dwugodzinnym i wigcej.

8. W ciagu ostatnich 2 tygodni przed wyznaczonym terminem klasyfikacji za I 1 II
okres nalezy unika¢ sprawdziandéw pisemnych, niewynikajacych z rozktadu materiatu.

9. W klasach maturalnych, w II okresie, nalezy ograniczy¢ do minimum liczbg prac
pisemnych z przedmiotéw nieobj¢tych egzaminem maturalnym i z przygotowania
zawodowego.

§ 142. Warunki poprawiania wynikow w nauce.

1. Uczen ma prawo do podwyzszenia przyznanej oceny w ciagu 2 tygodni
od wpisania jej do dziennika lub w uzasadnionych przypadkach losowych w ciagu 2 tygodni
od powrotu do szkoty Poprawie podlegaja oceny z prac klasowych 1 sprawdzianow.

2. Jesli uczen jest nieobecny na pracy pisemnej nauczyciel w dzienniku wpisuje znak
,»nb”.

3. Nauczyciel indywidualnie ustala z uczniami tryb i sposob umozliwiajacy uczniowi
poprawe oceny lub zaliczenie pracy pisemnej. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia
w ustalonym terminie poprawy lub zaliczenia pracy pisemnej, nauczyciel zleca napisanie tej
pracy na najblizszej lekcji z danego przedmiotu.

4. Pozyskang ocen¢ z poprawy (nie nizszg niz uzyskang wczesniej) nauczyciel
wpisuje w dodatkowej kolumnie w dzienniku elektronicznym.

5. Uczen moze przystapi¢ tylko 1 raz do poprawy biezacej oceny z pracy klasowej lub
sprawdzianu.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwagge oceng
poprawiong, ktdra odzwierciedla aktualny stan wiedzy ucznia.

§ 143. Klasyfikacja $rédroczna i roczna.
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1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢
z dniem 31 sierpnia nastg¢pnego roku.

2. Rok szkolny dzielimy na dwa okresy.

1) uchylony;
2) uchylony;
3) uchylony.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, egzamindw maturalnych, okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a §rddroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowaweca klasy, po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

1) ocena celujgca — 6;

2) ocena bardzo dobra - 5;
3) ocena dobra—4;

4) ocena dostateczna — 3;

5) ocena dopuszczajgca — 2;
6) ocena niedostateczna — 1.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktoérych
mowa w ust. 5 pkt. 1-5.

7. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt. 6.

8. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny zachowania, zgodnie ze skala okre$long
Ww niniejszym Statucie.

9. Ustala si¢ nastgpujace ogolne wymagania edukacyjne i kryteria ocen §rodrocznych
1 rocznych:

1) ocena celujgca:

a) nabyte wiadomosci: zasob w pelni zgodny z wymaganiami realizowanego przez
nauczyciela programu moze wykracza¢ poza jego ramy (wynikajacy
z samodzielnej pracy i zainteresowan ucznia); petne uporzadkowanie wiadomosci,

b) przyswojone umiejetnosci: biegle postuguje si¢ zdobytg wiedzg, w tym takze
rozwigzuje problemy nietypowe lub o zwigkszonym stopniu trudno$ci; zna
terminologi¢ wlasciwg dla przedmiotu, poprawnie i biegle si¢ nig postuguje,
wyczerpujaco, dojrzale i1 tworczo wnioskuje, biegle operuje faktami, potrafi
je analizowac¢ 1 wykazywaé wystepujace miedzy nimi zwigzki przyczynowo -
skutkowe, integruje wiedzg¢ z réznych dziedzin,

130



Statut Zespotu Szkoét Technicznych i Licealnych w Zaganiu

c) inne kryteria: rozlegle zainteresowanie przedmiotem, tworcza aktywnos$¢
na lekcjach, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu
wojewodzkim albo krajowym,

2) ocena bardzo dobra:

a) nabyte wiadomosci: zaséb zgodny z wymaganiami realizowanego przez
nauczyciela programu, umozliwiajacy samodzielng pracg; pelne uporzadkowanie
wiadomosci, wypowiada si¢ $cisle na temat, w sposéob logiczny i uporzadkowany,

b) przyswojone umiej¢tnosci: samodzielnie, poprawnie rozwigzuje zadania
1 problemy; zna terminologi¢ wtasciwg dla przedmiotu i poprawnie ja stosuje,
wyczerpujaco 1 trafnie wnioskuje,

c) inne kryteria: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie wiedzy,
tworcza aktywnos¢ na lekcjach,

3) ocena dobra:

a) nabyte wiadomosci: niepelny zasob realizowanego przez nauczyciela programu;
posiadana wiedza uporzadkowana w stopniu wystarczajacym,

b) przyswojone umiecjetnosci: samodzielnie na ogoét poprawnie stosuje wiedzg
w typowych sytuacjach szkolnych, jego wnioski sg nie w petni wyczerpujace, ale
poprawne pod wzgledem merytorycznym, wypowiada si¢ $cisle na temat,

4) ocena dostateczna:

a) nabyte wiadomosci: zasob wystarczajacy do kontynuowania nauki, ograniczony
do wiadomos$ci uznanych w realizowanym przez nauczyciela programie
za podstawowe; odtworczy charakter pracy; wiedza czgsciowo tylko
uporzadkowana,

b) przyswojone umiej¢tnosci: samodzielnie i nie zawsze poprawnie rozwigzuje
typowe problemy i zadania szkolne, interpretuje fakty jedynie przez opis,
charakterystyke, poréwnania 1 elementy analizy, formuluje nieliczne
1 powierzchowne wnioski, rozwigzuje problemy w sposéb niepeiny,

5) ocena dopuszczajaca:

a) nabyte wiadomosci: zasob niewielki, ubogi, ponizej podstawowych wymagan
realizowanego przez nauczyciela programu; wiadomos$ci przewaznie chaotyczne,
przyswojone bez zwigzkow miedzy nimi,

b) przyswojone umiejetnosci: duze trudno$ci w samodzielnym rozwigzywaniu
typowych probleméw i zadan szkolnych; widoczny chaos w operowaniu wiedza;
nie w pelni opanowane podstawowe umiejetnosci przewidziane realizowanym
przez nauczyciela programem nauczania,

) inne kryteria: mimo niewystarczajacych umiejetnosci i wiadomosci uczen rokuje
pewne mozliwo$ci nadrobienia brakow,

6) ocena niedostateczna:

a) nabyte wiadomosci: praktycznie brak wiadomos$ci lub minimalny ich zasob, bez
zadnego widocznego uporzadkowania; stan praktycznie uniemozliwiajacy dalsza
nauke przedmiotu,

b) przyswojone umiej¢tnosci: brak elementarnych umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie, nie formuluje wnioskow,
nie podejmuje proby rozwigzania problemu, nawet z pomoca nauczyciela
nie rozwigzuje typowych probleméow.

10. Przy ustalaniu $rdédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod
uwage:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

stopien, w jakim uczen speilnil wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
poszczegbdlnych ocen;

indywidualne mozliwosci ucznia (uwzglednienie trudno$ci rozwojowych lub trudnej
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej);

oceny uzyskane w trakcie okresu/ roku ( mozliwo$¢ uwzglednienia $redniej ocen);
systematyczno$¢ 1 postepy ucznia (czy wykazywat sie systematyczng pracg przez caty
rok, czy widaé postep w jego wiedzy, umiejetnosciach i zaangazowaniu);

aktywnos$¢ na lekcjach, zaangazowanie, pozytywna postawa;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego oraz systematyczne sporzadzanie notatek
z lekgji;

prace domowe;

zaangazowanie pozalekcyjne (udzial w konkursach, zawodach 1 wydarzeniach
szkolnych jesli dotycza przedmiotu, praca nad dodatkowymi zadaniami);

przygotowanie do uczestnictwa w lekcjach;

10) podejscie do obowigzkow ucznia;
11) inne ustalone przez nauczyciela np. samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,

sprawdziany praktyczne, projekty grupowe, wyniki prac w grupach; samodzielnie
wykonane modele, prezentacje multimedialne, plakaty,

12) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inngj
poradni specjalistycznej.

10a. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych

nauczyciel dodatkowo bierze pod uwage:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)

posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu;

umiejetnos¢ taczenia wiadomosci teoretycznych z praktyka, przejawiajaca si¢, migdzy
innymi w wykonywania zleconych zadan produkcyjnych i ¢wiczen;

umiejetnos¢ postugiwania si¢ przyrzagdami pomiarowymi oraz poprawne czytanie
rysunkow 1 dokumentacji technicznych;

poszanowanie przyrzadéw pomiarowych, sprzetu, maszyn, urzadzen oraz narzedzi
1 materiatu obrabianego;

przestrzeganie zasad 1 przepisow bhp 1 ppoz. na wyznaczonym stanowisku roboczym;
przestrzeganie dyscypliny pracy, wlasciwa organizacja stanowiska roboczego,
utrzymywanie porzadku, tadu 1 czystosci;

punktualno$¢ oraz §wiadomy 1 aktywny udziat podczas zajec;

dbatos¢ o stan ubrania roboczego, ochronnego 1 sprzetu ochrony osobiste;.

11. (Uchylony).

(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony).

12. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznidw przeprowadza si¢ najpézniej na 1 lub

2 dni robocze przed terminem zebrania klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

13. Uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji $rddrocznej otrzymali oceny

niedostateczne, majg mozliwos$¢ ich poprawienia w terminach i na zasadach uzgodnionych
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z nauczycielem, nie p6zniej niz do konca marca. Po poprawieniu tych ocen uczniowi wpisuje
si¢ ocen¢ pozytywna.

14. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
w szczeg6Olnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;,
a nie tylko efekt koncowy i wynik.

16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

17. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce, nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

18. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupeknianie brakow poprzez:

1) udziat w zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) udziat w indywidualnych konsultacjach z nauczycielem danego przedmiotu,

3) udostepnianic materialdbw pomocniczych przydatnych w nadrobieniu zalegtosci
1 zrozumieniu zagadnien.

19. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie, ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

20. Uczniom, ktorych dyrektor zwolnil z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach,
nie ustala si¢ oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej jezeli zwolnienie z zajgé
przekroczylo 50 % planowanych zajeés w danym okresie. Uczen nie podlega klasyfikacji
z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

21. Uczniom zwolnionym z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

22. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

23. Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
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uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

24. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢c
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

25. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty dla
danego typu.

26. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 144. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela.

2. Jezeli wuczen Ilub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢
z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie,
wniosek) w terminie do 3 dni roboczych od dnia zebrania z rodzicami w danym oddziale.
Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly. Zebrania organizuje si¢ w okresie
do 3 dni po terminie wystawienia przewidywanych ocen.

3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice/prawni opickunowie
lub petoletni uczen, jesli uczen spetnia nastepujace warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajgciach szkolnych,
w szczegblnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1 umiej¢tnosci, chyba, ze zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajace
(np. nieobecno$¢ z powodow szkolnych).

4. Prawo takie przystluguje rowniez uczniowi, ktory przebywal na dlugotrwalym,
ciagglym zwolnieniu lekarskim.

5. Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

6. Wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw musi zawieraé
uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
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7. We wniosku uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie okreslaja ocene, o jaka
uczen si¢ ubiega.

8. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, dyrektor szkoty informuje na pi§mie
wnioskodawce w terminie do 2 dni roboczych o wyznaczonym terminie, czasie i miejscu,
w ktorym odbedzie si¢ pisemne lub ustne sprawdzenie umiejetnosci wiedzy ucznia
w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych

9. Sprawdzenie wiedzy, o ktérym mowa w ust. 8 odbgdzie si¢ w ostatnim tygodniu
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

10. Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreslonymi w podstawie
programowej tych zajec.

11. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt (oddzielny
dla kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili sprawdzian;
2) termin sprawdzianu;

3) zadania, ¢wiczenia sprawdzajace;

4) informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

5) ustalong oceng;

6) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili sprawdzian.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia.
14. Protokot z zalacznikami przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku sprawdzianu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

16. Udostepnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej sprawdzianu wiedzy i1 umiejetnos$ci odbywa sie na pisemny wniosek
skierowany do Dyrektora szkotly, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly w godzinach
pracy sekretariatu.

17. Dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostgpnienie  rodzicom/prawnym  opiekunom/petnoletniemu uczniowi dokumentacji
dotyczacej sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci. Dokumentacja udostgpniana jest w obecnosci
upowaznionego przez Dyrektora szkoly nauczyciela.

18. Udostepnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni
robocze od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
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19. Z udostepnionej dokumentacji rodzic/prawny opiekun/peinoletni uczen ma prawo
sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci
udostepnionej dokumentacji.

20. Pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw/petnoletniego ucznia oraz
protokét z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w ww.
sprawie.

Rozdzial 2

Zachowanie

§ 145. Ocenianie zachowania.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala wychowawca klasy,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, biorgc pod
uwage stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowiazkoéw ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) wustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz
ich rodzicéw/prawnych opiekunow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Uczniowi, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
1 uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,
z zakresu czg$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

9. (uchylony).

10. W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonuja wpisow o pozytywnych
1 negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy
szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rédrocznej 1 rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 147.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw wychowawca
uzasadnia ustalong oceng.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. W 3 tygodniu przed wyznaczonym terminem zebrania rocznej klasytikacyjnej Rady
Pedagogicznej wychowawcy przeprowadzaja zebrania z rodzicami informujac
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 146. 1. Kryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit w okresie nie wigcej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia,
b) ma bardzo wysoka kulture osobista, kulture stowa,

C) bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,

d) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz (zawody, olimpiady, itp.),
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€)
f)
9)
h)
i)

posiada pochwaty w dzienniku lekcyjnym,

w bardzo wysokim stopniu wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,
postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dba o honor i tradycje szkoty,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)

opuscit w okresie nie wigcej niz 15 godziny bez usprawiedliwienia,

otrzymal nie wigcej niz 2 upomnienia wychowawcy/nauczyciela za niewlasciwe
zachowanie,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

okazuje szacunek innym osobom, przestrzega zasad dobrego wychowania,
uczestniczy w zajeciach 1 pracach organizowanych przez szkole, zostat
wyrdzniony, co najmniej 1 pochwalg w dzienniku lekcyjnym,

w wysokim stopniu wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dba o honor i tradycj¢ szkoty,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

opuscit nie wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia,

otrzymal nie wigcej niz 3 upomnienia wychowawcy/nauczyciela za niewlasciwe
zachowanie,

nie otrzymal nagany wychowawcy i upomnienia/nagany dyrektora/wicedyrektora
szkoty,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,

dobrze wypetia obowigzki ucznia,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

stara si¢ dbac¢ o honor 1 tradycje szkoty,

4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

opuscil nie wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia,

otrzymal nie wigcej niz 4 upomnienia wychowawcy/nauczyciela za niewlasciwe
zachowanie, oraz nie wi¢cej niz 1 nagang wychowawcy,

w umiarkowanym stopniu wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

poprawia swoje zachowanie,

nie wszedt w konflikt z prawem,

nie zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

nie stwarzal zagrozenia dla bezpieczenstwa 1 zdrowia wlasnego oraz innych osob,

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

opuscil w okresie nie wigcej niz 40 godzin bez usprawiedliwienia,

otrzymat liczne upomnienia wychowawcy/nauczyciela za niewlasciwe
zachowanie,

otrzymal nie wigcej niz 2 nagany wychowawcy lub 2 upomnienia/nagany
dyrektora (wicedyrektora) szkoty za niewlasciwe zachowanie,

narusza postanowienia Statutu 1 regulaminu porzagdkowego szkoty,

nie poprawia swojego zachowania,
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f) nie przestrzega zasad dobrego wychowania i kultury jezyka,
g) w niskim stopniu wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
h) stwarzat zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych 0sob,

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit powyzej 40 godzin bez usprawiedliwienia,

b) posiada liczne upomnienia i nagany,

C) nie poprawia swojego zachowania,

d) w bardzo niskim stopniu wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

e) wielokrotnie narusza postanowienia Statutu Szkoty, regulaminu porzadkowego
szkoty,

f) wszedl w kolizje z prawem,

g) niejednokrotnie stwarzal zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego
1 innych osob,

2. Zasady ustalania oceny z zachowania:

1) uchylony;

2) uchylony;

3) wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania po zasiggnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie, ucznidéw tej klasy 1 ocenianego ucznia;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

5) uchylony;

6) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do biezacego wpisywania w dzienniku informacji
pozytywnych i negatywnych o uczniu;

7) ocena $rodroczna i roczna uwzglednia funkcjonowanie ucznia na przestrzeni catego
okresu/roku szkolnego,

8) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia mtodocianego pracownika,
wychowawca uwzglednia takze ocene zachowania wystawiong przez pracodawce.

§ 147. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Z zachowania.

1. Za przewidywang roczng ocen¢ zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez wychowawcg klasy, ktora jest zgodna z kryteriami okre§lonymi w Statucie Szkoty.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywang
roczng oceng zachowania, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej (podanie, wniosek) w terminie do 3 dni roboczych od dnia zebrania z rodzicami
w danym oddziale. Pisemny wniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly. Zebrania
organizowane s3 w okresie do 3 dni po terminie wystawienia przewidywanych ocen.

3. We wniosku uczen lub jego rodzice/prawni opieckunowie okreslaja oceng, o jaka
uczen si¢ ubiega.

4. 7 wnioskiem o podwyzszenie oceny z zachowania moga wystgpi¢ rodzice/prawni
opiekunowie lub petnoletni uczen.
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5. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagni¢ciach,
pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

6. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie nie
pézniejszym niz na 5 dni przed terminem zebrania rocznej klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;.

7. Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym, zasi¢gajac opinii nauczycieli uczgcych.

8. Z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska wychowawcy, pedagoga szkolnego prowadzacych postgpowanie;

2) termin postgpowania;

3) informacje uzyskane w drodze post¢powania na temat zachowaniach ucznia, jego
osiggnig¢, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

4)  wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem,;

5) uzyskang oceng.

9. Roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce w  wyniku
przeprowadzonego zgodnie z powyzsza procedura postepowania jest ostateczna.

10. Udostepnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji z przeprowadzonego postgpowania odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do Dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach
pracy sekretariatu.

11. Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostepnienie rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi dokumentac;ji.

12. Dokumentacja udostepniana jest rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu
uczniowi w obecno$ci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.

13. Udostepnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji odbywa si¢ nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia zlozenia wniosku
w sekretariacie szkoty.

14. Z udostgpnionej dokumentacji rodzic/prawny opiekun/petnoletni uczen maja
prawo sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek
czegsci udostgpnionej dokumentacji.

15. Pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna/petnoletniego ucznia oraz protokot
z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie.
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Rozdzial 3
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

§ 148. Egzamin klasyfikacyjny.** °

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogh oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

2a. Nauczyciel powiadamia ucznia o nieklasyfikowaniu na 3 tygodnie przed terminem
zebrania rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

2b.  Wychowawca skutecznie powiadamia rodzicow/prawnych — opiekunow
o nieklasyfikowaniu ucznia 1 informuje o mozliwosci przystgpienia do egzaminu

klasyfikacyjnego.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin przeprowadzany jest na pisemna prosbe ucznia lub
rodzicoéw/prawnych opiekunow.

4. Na wniosek nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
ucznia lub rodzicow/prawnych opiekunow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

5. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

6. Pisemng prosbe/wniosek uczen nieklasyfikowany sklada w terminie 3 dni
roboczych od monentu powiadomienia w sekretariacie szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujagcy indywidualny tok
nauczania.

8. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkola przystepuje do egzamindow
klasyfikacyjnych, z wylaczeniem wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany/a”.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczef szkoly niepublicznej, nieposiadajace;
uprawnien szkoty publicznej, ktory jest przyjmowany do odpowiedniej klasy szkoty
publiczne;.
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10. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen przechodzacy ze szkoty publicznej
lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu.

11. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed terminem zebrania rocznej
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

14. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

15. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

16. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4, 7
przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

17. Uczniowi, ktéremu nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
dostosowuje si¢ rowniez zadania egzaminacyjne.

18. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 8, 9, 10 przeprowadza komisja,
w skladzie;

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

19. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 18 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

20. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
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1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

22. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, punktowe kryteria do rozwigzan
poszczegolnych zadan oraz zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdl stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

23. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekundéw, dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom. Dokumentacje udostepnia dyrektor/wicedyrektor szkoty.*’

24. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

25. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

26. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

27. Udostepnianie do wgladu rodzicom/ prawnym opiekunom/petnoletniemu
uczniowi dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ na pisemny
wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty
w dowolnym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

28. Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostgpnienie rodzicom/ prawnym opiekunom /pelnoletniemu uczniowi dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego.

29. Dokumentacja ta udostgpniana jest rodzicom/ prawnym opiekunom
/petnoletniemu uczniowi w obecno$ci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.

30. Udostepnianie do wgladu rodzicom/ prawnym opiekunom /petnoletniemu
uczniowi dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ nie pdzniej niz
2 dni robocze od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

31. Z udostgpnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic/prawny opiekun/petnoletni
uczen moze sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania
jakiejkolwiek czgsci udostgpnionej dokumentacii.

§ 149. Egzamin poprawkowy.*8 *°

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

143



Statut Zespotu Szkoét Technicznych i Licealnych w Zaganiu

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, egzamin poprawkowy z zajec¢
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme¢ zadan
praktycznych.

4, W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

5. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminoéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najp6zniej na dzien przed egzaminem poprawkowym.

9. Uczniowi, ktéremu nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dostosowuje si¢ rOwniez zadania egzaminacyjne.

10. Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje, jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, punktowe kryteria
do rozwigzan poszczegolnych zadan i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
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oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng,
z zastrzezeniem § 151.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw dokumentacja
dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom. Dokumentacje udostepnia dyrektor/wicedyrektor szkoty.™

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

16. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase, z uwzglednieniem § 152 ust. 13.

17. Uczen lub jego rodzice/prawni opieckunowie mogg zglosi¢ =zastrzezenie
do dyrektora, w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

18. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy §151 ust.1. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

19. Udostepnianie do wgladu rodzicom/ prawnym opiekunom /petnoletniemu
uczniowi dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego odbywa si¢ na pisemny
wniosek skierowany do Dyrektora szkoly, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty
w dowolnym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

20. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostepnienie rodzicom/ prawnym opiekunom /petnoletniemu uczniowi dokumentacji
dotyczacej egzaminu poprawkowego.

21. Dokumentacja ta udostgpniana jest rodzicom/ prawnym opiekunom
/petnoletniemu uczniowi w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkolty nauczyciela.

22. Udostepnianie do wgladu rodzicom/ prawnym opiekunom /petnoletniemu
uczniowi dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego odbywa si¢ nie pdzniej niz
2 dni robocze od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

23. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic/prawny opiekun/petnoletni
uczen moze sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania
jakiejkolwiek czgsci udostepnionej dokumentac;i.

Rozdzial 4

Wyréwnywanie réznic programowych

§ 150. Tryb wyréwnywania roznic programowych.>*
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1. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoly do tego
samego typu albo innego typu publicznej szkoty, ktéry w szkole, z ktérej przechodzi nie
realizowal zaje¢ edukacyjnych, a ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, dyrektor szkoly zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tre§ci nauczania
z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie
mozna zapewni¢ uczniowi warunkoéw do zrealizowania treSci nauczania, dla ucznia
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

3. W przypadku, gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi zrealizowal obowigzkowe
zajecia edukacyjne i uzyskat pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty,
do ktoérej przechodzi zajecia te sa lub beda realizowane w tym samym lub wegzszym
zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

4. Dyrektor przyjmujac ucznia, ktoéry przechodzi z jednego typu publicznej szkoty
do innego typu publicznej szkoty:

1) okresla roznice programowe;

2) informuje ucznia i jego rodzicow o koniecznos$ci uzupetnienia réznic programowych
1 0 konsekwencjach ich nieuzupetnienia;

3) informuje o tym wychowawcg oddziatu;

4) informuje zainteresowanych nauczycieli, u ktorych uczen musi uzupehié¢ rdznice
programowe.

5. Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale szkotly, do ktérej uczen przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajgcia edukacyjne w tym oddziale.

6. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego
uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wilasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego albo

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole, albo

3) wuczeszeza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi.

7. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny
zgodnie z § 148.

8. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego lub uczgszcza
do oddziatlu w innej szkole, dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego, zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
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9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia zobowigzany jest do przygotowania na pismie
zagadnien obejmujacych zakres materiatu, ktory uczen ma uzupehnic.

10. Jezeli uczen musi zaliczy¢ roznice programowe obejmujace przedmioty, ktore
w danej klasie nie sg prowadzone, moze:

1) uczeszczac na zajecia z tego przedmiotu z inng klasg, jesli plan oddzialu na to pozwala;
2) uczestniczy¢ w konsultacjach organizowanych przez nauczyciela,;
3) zda¢ egzamin klasyfikacyjny.

11. Uczen, ktory ucze¢szeza na zajgcia z inng klasg, ma obowigzek systematycznie
uczestniczy¢ w zajeciach i podlega ocenianiu.

12. W przypadku, kiedy uczen korzysta z konsultacji, do obowigzkéw nauczyciela
nalezy gromadzenie prac pisemnych ucznia, sporzadzenie protokotu stwierdzajacego
zaliczenie réznic programowych.

13. W przypadku przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego uzupeiniajacego
roéznice programowe, egzamin ten przeprowadzany jest na zasadach okreslonych w § 148.

14. W przypadku wyrdéwnania rdznic programowych, opisanych w ust. 10, zaliczenie
musi zakonczy¢ si¢ oceng.

15. Dokumentacje dotyczaca wyréwnywania przez ucznia roznic programowych
przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Rozdzial 5

Procedura odwolawcza od ustalonej oceny

§ 151. Tryb odwotawczy od ustalonej oceny.>
1. Tryb odwotawczy od ustalonej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych, od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 3, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami,

5) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

1)

2)

3)

4)

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
ustalona przez komisj¢ roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;
z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;
do protokotu, o ktorym mowa w pkt 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego;
protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami;
przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

2. Tryb odwotawczy od ustalonej oceny zachowania:

uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;
w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania;
w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog zatrudniony w szkole,

148



Statut Zespotu Szkoét Technicznych i Licealnych w Zaganiu

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow;
g) psycholog zatrudniony w szkole;

5) komisja, o ktorej mowa w pkt. 3 ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji;

6) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce;

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

8) protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

3. Tryb udostepniania dokumentacji rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu
uczniowi:

1) udostgpnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej egzaminu sprawdzajacego odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do Dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w dowolnym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi dokumentacji
dotyczacej egzaminu sprawdzajacego. Dokumentacja ta udostgpniana  jest
rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi w obecnos$ci upowaznionego
przez dyrektora szkoty nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej egzaminu sprawdzajgcego odbywa si¢ nie pdzniej niz 2 dni
robocze od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty;

4) z udostepnionej dokumentacji rodzic/prawny opiekun/petnoletni uczen ma prawo
sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek
czgsci udostepnionej dokumentacji. Ocena z egzaminu sprawdzajacego nie moze
spowodowac obnizenia ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Rozdzial 6

Promocja, ukonczenie szkoly

§ 152. Promowanie i ukonczenie szkoly.53

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

la. Uczen technikum, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
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nauczania otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu zawodowego,
jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie.

2. Uczen, ktoéry nie spetil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia si¢ oceny z zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust.4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

7. (uchylony).

8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

8a. Uczen technikum, branzowej szkoty I stopnia koniczy szkote jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne
i przystapit do wszystkich kwalifikacji egzaminu zawodowego.

9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej i ukofnczeniu szkoly przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

10. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng
z zachowania.
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11. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola, konczy szkole z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
1 stypendiow.

13. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Rada Pedagogiczna przy podejmowaniu uchwaty o promocji warunkowej bedzie
bra¢ pod uwage nastepujace czynniki:

1) (uchylony);

2) stan zdrowia ucznia, ktory mogt mie¢ wptyw na zaniedbania w nauce;

3) sytuacje losows, badz trudng sytuacj¢ rodzinna,

4)  (uchylony);

5) frekwencj¢ na zajeciach z przedmiotu, z ktorego otrzymat roczng ocen¢ niedostateczna,
nie nizszg niz 75% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

6) podejmowane przez ucznia proby sprostania wymaganiom (uczen przystepowat
do poprawy ocen, korzystat z indywidualnych konsultacji);

7) pozytywna pisemng opini¢ nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o mozliwosciach
ucznia, pozwalajacych na podjecie z sukcesem nauki w klasie programowo wyzszej;

8) pozytywna opini¢ wychowawcy o uczniu.

15. Obowigzuje wowczas nastgpujaca procedura:

1) pisemny wniosek o uzyskanie promocji, mimo niezdanego egzaminu poprawkowego,
sktada uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie do dyrektora szkoty, najpdzniej na
dzien przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej konczacym dany rok
szkolny. We wniosku nalezy wskaza¢ i wyjasni¢ konkretne powody, z jakich przedmiot
nie zostat zaliczony;

2) Rada Pedagogiczna po analizie wszystkich zebranych informacji oraz ocenie sytuacji
danego ucznia podejmuje decyzje promocji warunkowej w drodze glosowania jawnego.

Rozdzial 7
Informowanie o osiggni¢ciach edukacyjnych
§ 153. Informowanie ucznidow, rodzicow/prawnych opiekundéw, zaktadow pracy
0 osiggnigciach.
1. Informacja o sytuacji szkolnej ucznia, jest przekazywana:

1) uczniowi:

a) nabiezaco podczas oceniania;

b) poprzez wglad do dziennika elektronicznego;
2) rodzicom :
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a) poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym: oceny, uwagi,

b) wglad rodzica na konto ucznia w dzienniku elektronicznym,

€) na zebraniach z rodzicami organizowanych zgodnie z ustalonym terminarzem
w danym roku szkolnym;

d) na spotkaniach doraznych z rodzicami/prawnymi opieckunami. W spotkaniu moze
uczestniczy¢ uczen. Z przeprowadzonej rozmowy wychowawca sporzadza krotka
informacj¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,kontakty z rodzicami”,

e) poprzez maila za pomocg poczty w dzienniku elektronicznym;

f) poprzez rozmowe telefoniczng. Z przeprowadzonej rozmowy wychowawca
sporzadza krotka informacje w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,kontakty
z rodzicami”.

3) Uchylony.

2. Szkota informuje pracodawce ucznia odbywajacego przygotowanie zawodowe
w zakladzie pracy o:

1) niewypehianiu obowigzku systematycznego uczgszczania do szkoty; .
2) skresleniu ucznia z listy uczniéw Zespotu Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu.

3. Nauczyciele uczacy informuja ucznia o przewidywanych $rodrocznych/rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

4. W 3 tygodniu przed wyznaczonym terminem zebrania klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej wychowawcy przeprowadzaja zebrania z rodzicami, informujac
o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania.

5. (Uchylony).

6. Rodzice  powinni  poinformowa¢  wychowawce, pedagoga  szkolnego
o0 nieobecnosci ucznia, problemach mogacych wptyna¢ na funkcjonowanie ucznia w szkole.

7. Sposoby informowania rodzicow 1 ucznidw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych:

1) na 3 tygodnie przed wyznaczonym terminem zebrania rocznej klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej nauczyciel ustala przewidywang oceng z zaje¢ edukacyjnych, w trakcie
zaje¢ informuje ucznia o przewidywanej ocenie 1 wpisuje ja do dziennika lekcyjnego.
Ocena jest widoczna dla rodzica i ucznia po zalogowaniu si¢ do dziennika
elektronicznego;

2) na 3 tygodnie przed wyznaczonym terminem zebrania rocznej klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej wychowawca ustala przewidywang ocen¢ zachowania, w trakcie zajgc
informuje ucznia o przewidywanej ocenie 1 wpisuje ja do dziennika lekcyjnego. Ocena
jest widoczna dla rodzica 1 ucznia po zalogowaniu si¢ do dziennika elektronicznego;

3) w 3 tygodniu przed wyznaczonym terminem zebrania rocznej klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej wychowawca przeprowadza zebranie z rodzicami informujgc
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
oraz z zachowania;

4) w sytuacji nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca informuje rodzica/prawnego
opiekuna o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wybrang forme
komunikaciji:

a) propozycj¢ indywidualnego spotkania,
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b) wiadomo$¢ wystang przez dziennik elektroniczny - Vulcan.  Wychowawca
upewnia si¢, ze rodzic odczytat wiadomos¢,

c) telefoniczng rozmowe z rodzicem. Wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym zaktadce ,, Kontakty z rodzicami” fakt poinformowania 1 date
odbycia rozmowy,

d) pisemng informacj¢ przekazang przez ucznia do podpisu przez rodzica,

e) pisemng informacj¢ wystang listem poleconym.

Rozdzial 8

Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 154. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.>*

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne, potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory §wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza
sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

4. Uczen, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim lub laureatem, lub finalista olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢
na $wiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami S$cistego
zarachowania.
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9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami witasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty
lub upowaznionej przez niego osoby oraz datg i pieczgc urzgdowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkotly
1 zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu s$wiadectwa pobiera si¢ optate.
15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

DZIAL VII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow

w szkoles=

§ 155. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota,
organizowanych przez nig. Szczegdtowe zasady postgpowania zawarte s3 w obowigzujacym
w szkole Regulaminie bezpieczenstwa i higieny w ZSTiL w Zaganiu.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaj¢é
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobOw przeciwdzialania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);
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4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

4. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikoéw obstugi szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych.

5. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.
6. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli sg nastgpujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelione sa od godz. 7°° do zakoficzenia zaje¢ i podczas przerw
migdzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom;

4) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego dyrektor wyznacza innego nauczyciela
do pehienia dyzuru;

5) zasady pehienia dyzurow oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sg w Regulaminie dyzurow.

7. Szkota zapewnia uczniom opick¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zajec obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli, zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw;

3) podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ =za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

8. Nauczyciele obcigzaja uczniow pracg domowsg zgodnie z zasadami higieny.

9. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
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10. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia,
lub stan znajdujgcego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

11. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢
je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

12. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia w pracowni chemicznej,
a takze zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

13. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce,
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow

pracy.

14. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje,
a zwolni¢ ucznidow z ostatnich.

15. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej
pomocy.

17. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora szkoty,
rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia, spotecznego inspektora pracy, inspektora bhp.

18. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym, dyrektor powiadamia
prokuratora i kuratora oswiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowego inspektora
sanitarnego.

19. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnoSci pokodj nauczycielski, pracowni¢
chemiczng, pokd) nauczycieli wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

§ 156. Zasady zwalniania ucznidow z lekcji.

1. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych
opiekundw, w ktérym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy reprezentuje
szkote lub realizuje inne zadania wynikajace z dziatalnosci szkoty:

1) zjednej godziny lekcyjnej ucznia moze zwolni¢ nauczyciel uczacy w danej klasie;
2) decyzje o jednodniowym lub kilkugodzinnym zwolnieniu podejmuja:
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a) opiekun klasy (oprocz zaje¢ warsztatowych, z ktoérych moze zwolni¢ opiekun
warsztatowy, kierownik warsztatow lub dyrektor szkoty),
b) cztonek dyrekcji;
3) na dluzszy okres zwolni¢ ucznia moze dyrektor szkoty;
4) uczniowie zwolnieni dla potrzeb szkoty musza by¢é uwazani za obecnych,
a w dzienniku nalezy dokona¢ wpisu "ns".

3. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ catej klasy podejmuje dyrektor szkoty.

§ 157. 1. Zadania dyrektora dotyczgce organizacji pracy szkoty zapewniajace
bezpieczne i higieniczne warunki pracy:

1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rOwnomierne roztozenie zaje¢;

2) w poszczegdlnych dniach, roéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajgciach technicznych;

4) w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly, pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow Kkorzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty, o najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzef, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

20) objecie budynkoéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 158.1. Podejmowane przez dyrektora dziatania zmierzajace do zapewnienia
bezpieczenstwa w szkole wspomaga koordynator do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli,
uczniow, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
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2) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkole
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkotly i uczniéw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§ 159. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia dzieci 1 milodziezy
demoralizacja.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa

alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;
wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekunow ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnos$ci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie
terapeutycznym;

jezeli rodzice/prawni opiekunowie odmawiaja wspétpracy lub nie wstawiaja sig
do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrodet naptywaja informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji
sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeZenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji;

w przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia, ktory ukonczyl 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoly jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ o tym prokuratora
lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen

bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;
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4)

5)

6)

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/prawnych opiekunéw, ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/prawni
opiekunowie odmoéwia odebrania dziecka, 0 pozostaniu ucznia
w szkole, czy przewiezieniu do placowki shuzby zdrowia albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia, w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostk¢ policji, gdy rodzice/prawni
opiekunowie ucznia bedacego pod wpltywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty,
a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja
ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla osob zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie wumieszczenia zawiadamia si¢
rodzicéw/prawnych opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, dyrektor szkotly
ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1)

2)
3)

Nauczyciel, zachowujac srodki ostrozno$ci, zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej 0so6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustalié,
do kogo znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie substancj¢

przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto§¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie,
co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢
zastrzezona wytacznie dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/prawnych
opiekundw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policj¢, ktora
przeszukuje odziez i1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

jezeli uczeh wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczedniej probuje ustalié, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cale
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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5. W przypadku, gdy uczen jest sprawca czynu karalnego lub przestepstwa:

1) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty;

2) ustalenie okolicznos$ci czynu i ewentualnych $§wiadkow zdarzenia;

3) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty
lub pedagogowi szkolnemu pod opieke;

4) powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundow ucznia-sprawcy;

5) niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest
nikomu znana;

6) zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa lub przedmiotow pochodzacych
z przestepstwa 1 przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa
noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

6. W przypadku, gdy uczen jest ofiarg czynu karalnego:

1) udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen;

2) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkotly, ktory informuje rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia;

3) niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia sladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci
i ewentualnych swiadkoéw zdarzenia;

4) w przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materiatdbw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnié bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep 0sob postronnych
do tych przedmiotow i wezwacé policje - tel. 997 lub 112.

7. W przypadku agresji slownej wobec nauczycieli, pracownikoOw administracji

1 obstugi szkoty:

1) powiadomienie dyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego o zaistnialym
fakcie agresji;

2) powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia- sprawcy o zachowaniu dziecka;

3) ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia;

4) rozmowa uczen - rodzic - nauczyciel- pedagog - dyrektor w celu ustalenia przyczyny
takiego zachowania, sposobu naprawienia relacji z nauczycielem. Uswiadomienie
uczniowi i rodzicom/prawnym opiekunom o mozliwo$ci wystgpienia na droge sadowa
urzgdnika panstwowego, jakim jest nauczyciel,

5) przeproszenie nauczyciela przez ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow;

6) zastosowanie kary regulaminowej.

8. W przypadku agresji fizycznej w stosunku do nauczycieli, pracownikéw

administracji 1 obstugi szkoty:

1)

2)

poinformowanie o zaistniatej sytuacji dyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego;

wezwanie do szkoty rodzicow/prawnych opiekunoéw ucznia - agresora (natychmiastowe
stawiennictwo);
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3)
4)

5)

6)

powiadomienie policji, pogotowia, wskazanego przez poszkodowanego najblizszego
cztonka rodziny, organ nadzoru pedagogicznego, organ prowadzacy szkofte;

jezeli doszto do uszkodzenia ciala nauczyciela udzielenie pomocy medycznej,
zabezpieczenie dowodow przestepstwa i Swiadkow zdarzenia;

rozmowa dyrektora szkoty, wychowawcy, pedagoga szkolnego, rodzicow/prawnych
opiekundéw 1 ucznia dotyczaca dalszego pobytu w szkole. Uswiadomienie uczniowi
I rodzicom/prawnym opiekunom o mozliwo$ci wystgpienia na drogg sadowag przez
nauczyciela, pracownika szkoty;

zastosowanie kary regulaminowej.

§ 160. Postepowanie pracownikow placowek o§wiatowych w sytuacji podejrzewania,

uzyskania informacji o stosowaniu przemocy w rodzinie.

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

1. Zadania dyrektora szkoty:

reprezentuje placowke na zewnatrz;

sprawuje opieke nad uczniami; posiada wiedz¢ o prowadzonych interwencjach,
wspoOlnie z pedagogiem szkolnym wystepuje oficjalnie do sadu rodzinnego,
prokuratury, osrodka pomocy spotecznej,

ma wglad w dokumentacje; podpisuje wszystkie pisma sktadane przez placowke,

ma prawo zlozy¢ zazalenie na postanowienie prokuratora o odmowie wszczecia
Sledztwa.

2. Zadania pedagoga szkolnego:

zebranie informacji o dziecku (w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji)
od innych pracownikéw szkotly, samego dziecka, rodzicow;

opracowanie planu pomocy dziecku;

zbieranie materialow zwigzanych z sytuacja dziecka, w tym dokumentowanie rozmow
Z dzieckiem wraz z cytatami wypowiedzi dziecka, opiséw jego zachowan, wygladu;
zabezpieczanie dowodow (ocena ich wiarygodnosci nie nalezy do jego zadan);
wspolpraca z wychowawca, ktory stale obserwuje dziecko;

wspotpraca z dyrektorem szkoly w celu podjecia interwencji: informuje dyrektora
0 zaistnialej sytuacji, sporzadza pisma zawiadamiajgce sad rejonowy, prokurature lub
osrodek pomocy spotecznej;

wspolpraca ze specjalistami ze specjalistycznych osrodkow, takze w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, ktoéry swym dziataniem obejmuje dang szkote.

3. Wychowawcy klasy:

podejrzewajac  krzywdzenie dziecka kontaktuje si¢ z pedagogiem, przekazujac
informacje o swoich obserwacjach. Swoje spostrzezenia zapisuje w dokumentacji
ucznia;

wspotpracuje 1 kontaktuje si¢ z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku, stale
monitoruje sytuacj¢ dziecka, obserwuje zmiany jego zachowania, zamieszczajac opisy
w dokumentacji;

udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach interwencji.

4. Zadania pielggniarki szkolne;j:
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1)

2)

3)

4)

1)

1)
2)

3)

4)

1)

gdy zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizyczne;j,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢ itp.).
Nie wpisuje swoich wnioskéw z badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem
w sadzie, a oryginal dokumentacji jest udostgpniany na wniosek sadu;

jezeli dziecko z obrazeniami zostalo zgloszone przez innego pracownika szkoty,
pielegniarka wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita dziecko;

nastepnie kontaktuje si¢ z wychowawcg, pedagogiem szkolnym 1 przekazuje
im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Informacje te powinny by¢
przekazane réwniez dyrektorowi szkoty;

w przypadku wszawicy, $wierzbu, innych zaniedban, pielegniarka powinna
kontaktowaé si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka. Jezeli rodzice/prawni
opiekunowie nie s3 zainteresowani wspotpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka,
sporzadza notatke stuzbowa z opisem sytuacji dziecka i podjetych przez siebie dziatan.
Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu, ktéry informuje o niej dyrektora szkoty.

5. Inni pracownicy:

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka kontaktuja si¢ z jego wychowawcy
i pedagogiem szkolnym, przekazujac im informacje o swoich obserwacjach. Informacje
te powinny by¢ przekazane rowniez dyrektorowi szkoty. Nauczyciele swoje obserwacje
zapisuja w dokumentacji ucznia.

§ 161. Procedura postepowania w sytuacji migracji zarobkowej rodzicow.
1. Wychowawca klasy:

rozpoznaje sytuacje prawng uczniow w zakresie sprawowania wladzy rodzicielskie;j;
odnotowuje dane osoby upowaznionej do sprawowania opieki zastepczej w dzienniku
lekcyjnym i informuje o tym pedagoga szkolnego;

monitoruje frekwencj¢, wyniki nauczania i zachowanie ucznia, ktory pozostaje pod
opieka zastepcza;

w przypadku pogorszenia si¢ wynikOw nauczania, frekwencji, stanu zdrowia
1 zachowania si¢ ucznia zglasza problem opiekunom dziecka, pedagogowi szkolnemu
/dyrekeji szkoty/.

2. Rodzice ucznia:

jesli oboje rodzice lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko wyjezdzaja z kraju
1 pozostawiajg dziecko pod opieka osob trzecich to zamiar ten:

a) zglaszaja wychowawcy klasy swojego dziecka lub pedagogowi szkolnemu,
dyrekcji szkoty,

b) na rece wychowawcy lub pedagoga szkolnego, dyrekcji szkoty, sktadajg pisemne
oswiadczenie zawierajace podpis 1 pelne dane osoby upowaznionej w ich imieniu
do sprawowania opieki nad dzieckiem i kontaktu ze szkola. Jesli jedno z rodzicow
wyjezdza, a drugie ma pelne prawa rodzicielskie i opiekuncze, zgloszenie ustne
tego faktu wychowawcy klasy jest dla potrzeb szkoty wystarczajace.

§ 16la. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan

wychowawczych:
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1. Monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc 1 agresja roOwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne.

2. System monitoringu moze by¢ wykorzystany, m.in. w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie Statutu
i regulamin6éw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych.

3. Zapisy =z systemu monitoringu szkolnego moga zosta¢ wykorzystane
w szczegblnosci w celu wyeliminowania przejawdw agresji oraz wyciagni¢cia konsekwencji
wobec 0s6b winnych, nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty.

4. Monitoring wizyjny ma sluzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych.

5. O udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoly lub upowazniony przez dyrektora wicedyrektor szkoty, z =zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym, tj.: policja 1 sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty, na pisemny wniosek instytucji.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

DZIAL VIl

Ceremonial szkolny

§ 162. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy, pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela i sktada si¢ z dwdch trzyosobowych sktadow;
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sa: biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;
sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota, na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji;
podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);
podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;
sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZySCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznosé”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;
oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla
sztandar;
sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,wojsko polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koScielnych.

2. Sztandar prezentuje logo szkoly oraz nazweg szkoty, ktoére umieszczane jest

na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, itp.

3. Sztandar szkoty moze uczestniczy¢ w uroczystosciach panstwowych, koscielnych,

regionalnych i uroczystosciach szkolnych.

4. Przekazanie sztandaru szkoty:
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1)

2)

3)

4)

przekazanie sztandaru odbywa si¢ na uroczystym apelu pozegnania klas konczacych
nauke;

na komende¢ prowadzacego uroczysto$¢ ,,Szkota baczno$é, poczty sztandarowe
do przekazania sztandaru wystap” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza formuile:
,Przekazujemy Wam sztandar -  symbol Zespolu  Szkét  Techmicznych
i Licealnych w Zaganiu. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkote”;
chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rog
sztandaru, wstaje i wygtasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szkot
Technicznych i Licealnych w Zaganiu. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypelnia¢
swoje obowigzki i godnie reprezentowacé nasza szkolg”; chorazowie przekazuja sobie
sztandar;

w tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje
sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet
dotacza do swoich klas, nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
,,Spocznij”.
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1)
2)
3)
4)
5)

DZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 163. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdow szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 164. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

organu prowadzacego szkole;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 165. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w Statucie.

166



Statut Zespotu Szkoét Technicznych i Licealnych w Zaganiu

Przypisy:

' ustawa Prawa o§wiatowe art 26 oraz art. 84 ust. 2 pkt 1 i ust. 3

2 rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r., w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,

informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U z 2015 r.,
poz. 1249).

rozporzadzeniec MEN z dnia 9 marca 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 408).

* rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r., w sp. bezpieczefistwa w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r., nr 6, poz. 69, z pdz. zm.).

> rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r., w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z
2001 r., nr 135, poz. 1516).

® rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r., nr 61, poz. 624 z p6z. zm.).

’ rozporzadzenie MEN z 17 grudnia 2010 w sprawie podstawowych warunkow niezbgdnych
do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r., nr 6, poz. 23 zm.).

8 rozporzadzenie MEN z dnia 29 grudnia 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1993).

% ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawy o bezpieczenstwie zywnosci
i zywienia (Dz. U. z 2015 r., poz. 35).

19 yustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe art. 154 ust. 4 pkt. 3 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59).

1 ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe art. 154 ust. 6 (Dz. U. z 2017 1. poz.
59).

12 ystawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe art. 161 (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

3 ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty art. 440

4 ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty art. 44zzr, ust. 12 (tekst jednolity:
Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572 ze zm.).

1> ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty art. 44zzr ust. 17 (tekst jednolity: Dz.
U. z 2004 r,. nr 256, poz. 2572 ze zm.).
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18 ystawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty art. 64 (tekst jednolity: Dz. U.
2 2004 r., nr 256, poz. 2572 ze zm.).

! rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204).

18 rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania (Dz.
U.z 2012 ., poz. 204).

19 rozporzadzenie MEN w sp. ramowych statutow szkot z dnia 21 maja 2001 r., (Dz. U., Nr
61, poz. 624 z pdz zm.).

20 rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. w sprawie warunkow organizowania nauki
religii (Dz. U. z 2014 r., poz. 478).

2! rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka (tekst jedn. Dz. U.
z 2014 r., poz. 395).

22 Rozporzadzenie MEN z dn. 31.08.2017 w sprawie praktycznej nauki zawodu § 6.1
23 Rozporzadzenie MEN dn. 31.08.2017 w sprawie praktycznej nauki zawodu § 6.2

24 rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U z 2013 r., poz. 532).

% ystawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty art. 44c¢ (tekst jednolity: Dz. U. z
2004 r., nr 256, poz. 2572 ze zm.).

%8 3 ust. 2 i 3 rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 z dnia 22 lutego 2019 r.w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U z 2017 1. poz
15341 Dz. U z 2019 . poz. 373)

2" rozporzadzenie MEN z dnia 21.12.2016 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 poz.
2223).

%ystawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty art.44zzr ust. 6, 7 (tekst jednolity: Dz.
U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572 ze zm.).

2 rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;,
niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015
r. poz. 1113 z pdzn. zm.).
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30

31

32

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe art. 1276 ust. 14 (Dz. U. 2017 r. poz.
59).

rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

1) rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,
niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015
r. poz. 1113 z p6ézn. zm.); 2) rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 204); 3)
rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703).

3 rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 w sprawie indywidualnego obowigzkowego

34

35

36

37

38

39

40

rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz.U.z2014r., poz. 1157 z pdzn. zm.).

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz.28).

rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U z 2014 r. poz.
1170).

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe art. 35 (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe art. 42 (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).

rozporzadzenie MEN z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoétowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkotly
publicznej tego samego typu oraz ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
art. 20f (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572 z pdz. zm.).

rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty
publicznej tego samego typu (Dz.U. z 2015 r., poz. 1248).

ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty art. 20zh tekst jednolity Dz. U. z
2004 r., nr 256, poz. 2572 z pdz. zm.).
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41

42

43

44

45

46

47

48

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty art. 20zh tekst jednolity Dz. U. z
2004 r., nr 256, poz. 2572 z pdz. zm.).

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r., kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 267 ze zm.).

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty rozdziat 3 a (tekst jednolity Dz. U. z
2004 r., nr 256, poz. 2572 z pdz. zm.).

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty art. 44e ust. 5 (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r., nr 256, poz. 2572 z pdz. zm.).

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty rozdziat 3 a (tekst jednolity Dz. U. z
2004 r., nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.).

rozporzadzenie MEN publicznych z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

ustawa o systemie oswiaty ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty art. 44e
ust. 5 (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.).

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty rozdzial 3a (tekst jednolity Dz. U. z
2004 r., nr 256, poz. 2572 z pdz. zm.).

49 rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i

50

51

52

53

54

55

sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 sluchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty art. 44e ust. 5 (tekst jednolity Dz. U.
z2 2004 r., nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.).

rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 w sprawie szczegoétowych warunkow
przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo do szkoly
publicznej tego samego typu (Dz. U. 2015 poz. 1248).

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty rozdzial 3a art. 44 n ust. 3 (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572 z pdz. zm.).

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty rozdziat 3a (tekst jednolity Dz. U. z
2004 r., nr 256, poz. 2572 z pdz. zm.).

rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie S$wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw szkolnych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 893).

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z dnia 31 grudnia 2002
r. (Dz. U. 22003 Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.).
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