STATUT

Liceum Ogolnoksztalcacego

przy Zespole Szkol Technicznych i Licealnych

w Zaganiu



ROZDZIAL 1

INFORMACJA O SZKOLE

§ 1.

1. Liceum Ogolnoksztatlcagce wchodzi w  sklad Zespotu Szkét Technicznych
I Licealnych w Zaganiu, jest szkota ponadpodstawowa dziatajacg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Siedzibg Liceum Ogolnoksztalcacego jest siedziba Zespotu Szkot Technicznych i
Licealnych tj. budynki w Zaganiu przy ul. Pomorskiej 6 1 7 (dziatka nr 991) wraz z
kompleksem budynkéw przy ul Armii Krajowej 11 (dziatki nr 1207/2, 1207/7, 1207/1,
1207/19).

§ 2.
1. Liceum Ogodlnoksztatcace jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow

nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg
ksztatcenia ogolnego dla III etapu edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow.

2. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoly, na zasadach i
warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami.

3. llekro¢ w Statucie mowa jest o:

Zespole Szkol - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Technicznych 1 Licealnych
w Zaganiu;

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkot
Technicznych i Licealnych w Zaganiu;

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéow uczniow
Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespolu Szkol Technicznych i Licealnych w
Zaganiu;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Technicznych
i Licealnych w Zaganiu;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ jedna, wspolng Rade
Pedagogiczna, ktora tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Technicznych
i Licealnych w Zaganiu;



5) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ jedng, wspolng Rade Rodzicow,
ktora tworzg wybrani przedstawiciele wszystkich oddzialéw funkcjonujacych
w Zespole Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu;

6) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ jeden wspdlny
Samorzad Uczniowski, ktory za posrednictwem swoich organow reprezentuje
calg spoteczno$¢ uczniowskg Zespotu Szkét Technicznych i Licealnych w
Zaganiu;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
obowigzki wychowawcy oddziatu Liceum Ogolnoksztatlcacego w Zespole
Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu;

8) uczniach - rozumie si¢ przez to miodziez ksztalcacg si¢ w Liceum
Ogolnoksztatcacym
w Zespole Szkét Technicznych i Licealnych w Zaganiu.

§3.
1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 4 lata.
2. W szkole uczniowie zdobywaja wyksztatcenie srednie lub $rednie z maturg.
3. Szkola prowadzi oddziaty Liceum Ogolnoksztatcacego:

1) Klasa ogoélna;

2) klasa z innowacja.
Szkota, dazac do jak najlepszych wynikow nauczania, moze wprowadzaé
innowacyjne zadania dydaktyczne.

4. Szkota ksztatci mtodziez w systemie stacjonarnym.

5. Ukonczenie szkoly umozliwia podejscie do egzaminu maturalnego oraz uzyskanie
$wiadectwa maturalnego.

6. Zasady przyje¢ kandydatow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.

Szkota  wchodzi ~w  sklad  Zespolu  Szkot  Technicznych i  Licealnych
w Zaganiu 1 wszystkie postanowienia Statutu tegoz Zespolu maja zastosowanie do uczniow
I pracownikow szkoty ilekro¢ brak jest wiasciwych regulacji w niniejszym Statucie.

§ 5.

W szkole uzywa si¢ pieczeci okraglej zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla
godla Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis o tresci: Zespol Szkot Technicznych i
Licealnych w Zaganiu i podhuznej o treéci: Zespot Szkot Technicznych i Licealnych, LICEUM
OGOLNOKSZTAECACE, ul. Pomorska 7 tel/fax 684787680, 68-100 Zagar.



§ 6.

1. Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Zaganiu ul. Dworcowa 39.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.



1. Celem

ROZDZIAL. 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§7.

nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju

intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego Zzycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej
w spoteczenstwie.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) zestaw programéw nauczania Zespolu Szkol Technicznych i Licealnych w
Zaganiu, ktéory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje cala
dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkot Technicznych i
Licealnych
w Zaganiu dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania ocharakterze
wychowawczym
i profilaktycznym.

3. Do zadan szkoly w szczego6lnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

doradztwo zawodowe - przygotowanie ucznidéw do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspodtczesnego $wiata;

wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktora stanowi
fundament wyksztatcenia i uzyskanie $wiadectwa maturalnego;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnose,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwianie =~ podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

4. Szkota realizuje zadania okre§lone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i $wiadectwa maturalnego;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci uczniéw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego Kkierunku
ksztalcenia;

4) ksztalttuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow;



5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego 1 dziatan przeciwstawiajagcych sie
patologii, a takze poprzez walke z nalogami,

6) organizuje ksztalcenie W zakresie okre§lonym w §3 ust. 3 Statutu;

Celem ksztalcenia ogoOlnego jest przygotowanie uczacych si¢ do Zycia
w warunkach wspoélczesnego $wiata oraz przygotowanie do uzyskania $wiadectwa
maturalnego.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego przyjety w Zespole Szkoét obejmuje
ogét dziatan podejmowanych przez szkotg w celu przygotowania uczniow do
prawidtowego funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca, osoba
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg lub do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Osiagnigciu celu gtownego stuzg cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;j;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty.

§8.

Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgl
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnia dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzur6w ustalonym przez Dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg;

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudniej stytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom (samodzielnie, jezeli posiada takie $rodki
lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spotecznej) znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
ZyCiowej.

Szkota realizuje przyjete w niej Standardy Ochrony Maloletnich.



ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY

§9.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 10.
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow oraz Samorzadem
Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowe;j 1 gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg;

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dzialalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;



16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe W
ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) skreslenie ucznia z listy uczniow;

20) wspotpraca z pielegniarka sprawujgca profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad
mtlodzieza, w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki,

21) wdrazanie  odpowiednich  $srodkow  technicznych 1  organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z
przepisami o ochronie danych osobowych;

22) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,
ktoérzy maja status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 10.

Dyrektor  szkolty wydaje zarzadzenia ~we  wszystkich sprawach  zwigzanych
z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

§11.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosSci nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;



3)
4)
5)
6)

2.1.
1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

2.2.

1)
2)

3)

podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1
zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania;

podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkotg;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z
tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut;

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

typuje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

3.1.1.

3.1.2.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob
ustalony w wymienionym regulaminie.



1.

§ 12.

W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow ucznidow Zespotu
Szkot.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicéw do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

Rara Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkét Technicznych i Licealnych w Zaganiu.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okres§la wymieniony regulamin.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 13.

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

4.

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

5) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.
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§ 14.

Organy szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci, umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji w sposob okreslony w regulaminach
swoich dziatalnos$ci

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdcei
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalnos$c,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci.

Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych Ilub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie specjalistyczne z odpowiednim wyposazeniem;
3) warsztaty szkolne;

4) sale gimnastyczne;

5) aulg;

6) boisko sportowe;

7) pomieszczenie do zaje¢ indywidualnego nauczania;
8) biblioteke z centrum multimedialnym;

9) gabinet pedagoga szkolnego;

10) gabinet profilaktyki i opieki przedmedycznej;

11) pomieszczenia dla organizacji uczniowskich;

12) inne pomieszczenia uzytkowe.

2. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoly, po =zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni. O ustalonych terminach
Dyrektor informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicoOw zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidow zajgcia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 16.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

Szkota wspolpracuje z Poradniami  Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
placowkami celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole jest realizowany poprzez
zapewnienie uczniom petnej opieki ze strony nauczycieli:

1) realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) pehigcych dyzur w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
Z harmonogramem petnienia dyzuréw;

3) w czasie wyj$¢ i wyjazdow poza teren szkolny zgodnie z regulaminem
wycieczek obowigzujacym w Zespole Szkot Technicznych 1 Licealnych w
Zaganiu.

§17.

Biblioteka  szkolna  jest pracownia szkolng shuzaca  realizacji  potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Z biblioteki korzysta¢ mogga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka organizuje wspoOlprace ucznidw z nauczycielami i1 rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka wspomaga nauczycieli w:

1) w prowadzeniu lekcji poprzez udostgpnianie informacji i materiatow;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrédel, =z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z
réznych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiordw oraz prowadzenie
dzialalnosci informacyjne;;
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3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (uczniéw, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informac;ji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

7) peinienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych
w szkole.

§ 18.

1. Uczniom jest udzielana pomoc matrialna o charakterze motywacyjnym za osiggniete
wyniku w nauce wedtug regulaminu ustalonego przez rade powiatu oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie stypendiéw Prezesa Rady Ministrow, ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania oraz ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

§ 19.

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych ksztalcgcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

2..W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

3..Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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Rozdzial 5

Organizacja ksztalcenia w Liceum Ogdlnoksztalcacym

§ 20.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.

2.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wiedz¢ i umiej¢tnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne oraz wymiar tych zajec
okresla program / plan nauczania dla danego oddziatu.

4. W oddziatach uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotéw ogolnoksztatcacych.

5. Ksztalcenie ogolne | zajecia innowacyjne W szkole organizowane jest w systemie klasowo-
lekcyjnym.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
7. W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatéw:

1) Liceum Ogodlnoksztatcace — klasa ogélna;

2) Liceum Ogolnoksztatcace — klasa z innowacja.
W Liceum Ogo6lnoksztalcacym kazdy uczen zobowiazany jest do realizacji wybranych z
oferty szkoty, dwoch lub trzech przedmiotéw w zakresie rozszerzonym.

i. Uczniowie Liceum Ogolnoksztatlcacego kontynuuja nauke dwoch
jezykdéw obcych oznaczonych na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej Il. 1. oraz 1.2

ii. Jezeli w ofercie szkoty nie ma jezyka obcego nowozytnego, ktorego
nauke uczen moglby kontynuowaé, realizuje on inny jezyk obcy
wedlug podstawy programowej III.0 dla absolwentow szkoty
podstawowej.

iii. Oddziat klasowy moze by¢ podzielony na grupy zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego;

§ 21.
1. Uczen moze zmieni¢ typ szkoty zgodnie z przepisami aktualnego prawa oswiatowego.

2. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu,
ktory w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoly, do ktorej przechodzi, dyrektor szkoty
zapwnia uczniowi warunki do zrealizowania tre$ci nauczania z tych zaje¢, do konca
etapu edukacyjnego, a w przypadku braku mozliwo$ci zapewnienie uczniowi
zrealizowania tych tre$ci nauczania, dla wucznia przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny z tych zajec.
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ROZDZIAL. 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami:
pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikoéw szkoly dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Szczegodtowy zakres czynnos$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 1 ustala Dyrektor.
§23.
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.
3. Szczegdtowy zakres czynnosci wicedyrektorow ustala Dyrektor.
§ 24.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece ucznidow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa
I higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisow Statutu oraz obowiazujacych w szkole regulaminow;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i
alkoholizmem;

15) wybor programéw nauczania i podrecznikow szkolnych;

16) terminowe  prowadzenie  dokumentacji  pedagogicznej  zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;
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17) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
18) nawigzanie wspOtpracy z rodzicami uczniow.

§ 25.

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycieli.

3. Praca klasowego zespotu nauczycieli Kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycieli jest takze:

1)
2)
3)
4)

a)
b)

c)

ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;

pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i1 porazkach uczniow
celem udzielenia pomocy uczniowi;

opracowanie:

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU);
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET)
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

dokonuje okresowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1)

2)
3)

4)
5)

wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikéw
szkolnych 1 materiatow ¢wiczeniowych;

wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzah metodycznych;

opracowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 26.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1)
2)

3)

diagnozowa¢ warunki zycia 1 warunki swoich wychowankows;

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

wspotpracowaé z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;
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4) wspolpracowaé ze specjalistami szkolnymi 1 poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczg¢szczanie swoich uczniow na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

8) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach postepu w
nauce
1 zachowaniu uczniow;

10) przeprowadza¢ zebrania z rodzicami;

11) informowa¢ ucznidéw i rodzicoOw, na 1 miesigc przed wyznaczonym terminem
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

12) planowa¢ i koordynowaé, we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami,
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

§ 27.
1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie  dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia
psychicznego i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnia zdrowia psychicznego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
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1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

2)

3)

4)
5)

6)

7)

uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci 2)
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
I nauczycielom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery
zawodowej;

koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;
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5)

6)

7)

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci
dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, Programu
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego i koordynowanie jego
realizacji;

przygotowanie ucznia do radzenia sobie z sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i
mobilnosci zawodowej; przygotowanie ucznia do roli pracownika.

4. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

udostegpniania zbiorow w bibliotece;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzielania informacji o zbiorach;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawykoéw czytania i uczenia sie;
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

5. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz
obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

gromadzenia zbiorow;

Opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
organizacji udost¢pniania zbioréw;

organizacji warsztatu informacyjnego.

6. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1)

2)

rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego

W rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i
udostepnianie literatury pedagogicznej;

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych.

7. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone
przez Dyrektora.

§ 28.

W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkolte moga brac¢
udziat takze wolontariusze, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktoéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.
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ROZDZIAL 7

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 29.

1. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
uzyska¢ wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotoéw i zachowania,;
korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
przez przedmiotowe zasady oceniania;

poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s6b trzecich;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Szkofe.

2.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j galowy;

wystrzegaé si¢ szkodliwych natogéw;

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci
przez rodzicow w formie pisemnej;

nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwigkoéw bez
wiedzy

I zgody zainteresowanych;

nie  korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas
zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i
nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia telefonicznego (poza
uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym);

10) wykona¢ kazde polecenie nauczycieli i pracownikow szkoty, dotyczace tadu i

porzadku w szkole;

11) nie demonstrowac niezadowolenia, lekcewazenia lub braku szacunku wobec

nauczycieli, pracownikow szkoly i uczniow.

12) okazywa¢ szacunek, stosowaé¢ formy grzecznosciowe wobec rowiesnikow i

0s0Ob dorostych.
§ 30.

1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)

rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty;
WZOrowg postawe;
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3)
4)

wybitne osiaggniecia,
dzielnos¢ 1 odwage.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

pochwala udzielona przez nauczyciela (wychowawce), opiekuna organizacji
uczniowskich wobec klasy, szkoty;

pochwata dyrektora wobec uczniéw danego poziomu klasy;

pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci;

list pochwalny dla rodzicow;

nagroda finansowa lub nagroda rzeczowa;

stypendium.

3. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode¢ przyznano, lub jego rodzic, moze
wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od
jej przyznania.Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i wydaje pisemng decyzje.

§ 31.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

1. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

upomnienie udzielone przez wychowawcg;

nagana udzielona przez wychowawcg klasy;

upomnienie udzielone przez dyrekcje szkoty;

nagana udzielona przez dyrekcj¢ szkoty;

zawieszenie w prawach ucznia przez dyrekcje szkoly do czasu wyjasnienia
okoliczno$ci czynu nagannego i podjecia decyzji przez Rade Pedagogiczng;
skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Od kazdej wymierzonej kary (poza skresleniem z listy) uczniowi lub jego rodzicowi
przystuguje prawo do:

1)

2)

3)

wystgpienia do dyrektora, w ciggu 3 dni od daty powiadomienia o
wymierzonej karze,
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

odwotania sie w formie pisemnej od kary do dyrektora ZSTiL w Zaganiu, w
terminie

7 dni od daty otrzymania informacji o karze. Dyrektor rozpatruje odwotanie w
ciagu

7 dni poprzez analiz¢ dokumentdéw, rozmowe z osobg zainteresowang. Moze
powola¢ komisje. Dyrektor jezeli uzna, ze odwolanie ucznia lub rodzica bylo
zasadne, to moze zawiesi¢ wykonanie kary lub ja zmieni¢ Ze jest ona
niewspotmierna do przewinienia;

dyrektor wydaje decyzje¢ na pismie.

3.Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow.

4.Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1)

Swiadome narazanie zdrowia lub Zycia innych osob, dzialanie na szkode
innych, naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
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2) zazywanie lub posiadanie narkotykow, nieprzestrzeganie zakazu spozywania
alkoholu lub palenia papieroséw/e-papierosow;

3) czgste opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

4) razgce famanie obowigzkow ucznia, za ktore otrzymat inne kary przewidziane
w statucie, lecz nie spowodowato to zmiany jego postawy;

5) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

11) zniestawienie szkoty, pracownika szkoty np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

14) zamieszczanie w Internecie nagran dzwigkowych, filmowych oraz zdje¢¢ bez
zgody osob, ktorych to dotyczy;

15) niedostarczenie w terminie do 30 wrze$nia umowy o praktyczng nauk¢ zawodu
lub jej rozwigzanie w trakcie roku szkolnego. Uczen ma prawo dostarczy¢
nowa umoweg o prace w ciggu 4 tygodni od daty rozwigzania poprzedniej
umowy.

16) uczen nie podjat nauki przez okres dhuzszy niz 4 tygodni, od momentu
przyjecia do szkoty;

17) uczen, ktéry ukonczyt 18 lat nie realizowal nauki przez okres dtuzszy niz 4
tygodnie i nie przedstawit wiarygodnego usprawiedliwienia za ten okres.

5.Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Lubuskiego Kuratora Os$wiaty w Gorzowie
Wielkopolskim w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora,
ktory wydal decyzje.

§ 32.
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
Zespotu Szkot 1 Statutem szkoty branzowej 1 Zespotu Szkoét oraz
wspottworzenia tych dokumentdéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w
Radzie Rodzicow;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej postepdw w nauce i
zachowania swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow;

5) uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
zostalo objete ich dziecko.

2. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 3 razy.

1) Spotkania, porady 1 konsultacje dla rodzicow mogag si¢ odbywaé
w szczegdlnosci w formie:

2) rozmow indywidualnych: osobistych i telefonicznych;
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3) korespondenc;ji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

4) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy
szkoty;

5) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkotg
przez nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste
lub przedstawiciela instytucji dziatajgcej na rzecz uczniéw i ich rodzicow.
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ROZDZIAL 8

Ocenianie wewnatrzszkolne

8.1 Zasady oceniania

§ 33

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub
efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programdow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
udzielenie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen
zrobil dobrze, co i1 jak powinien poprawic;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu;
dostarczenie nieodptatnie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom
informacji

o postepach, trudnosciach w nauce i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczeg6dlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw, okreslonych w IPET-ach;
ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i form przyjetych w szkole;

25



10.

1.

2.

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z § 14 ust.5 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 14 ust §;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i
sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych, z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
InfOI’maCjI 0 poste;pach i trudnosmach ucznla W nauce.

pes%a%meﬂ%p&ez—ﬁaﬁez—ye}e}a—maeskk&m—am—&agfeég— Ocena Jest 1nformaCJq, W Jaklm

stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne.
Nauczyciele zobowigzani sg indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele sg zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z zasadami organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (Dziat IV Rozdziat 2 niniejszego Statutu).
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, pracujac w zespotach przedmiotowych
opracowuji prrediniotowesasudv-ocentatia P LOAnvieriiee.

1) wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych ocen;

2) sposoby sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;

3) szezegdlowesystemy-oceniania.

§ 34.
W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i
rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢
zroéznicowany poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i
modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

Sposoby uzasadniania przydzielonyeh-punktéw ustalonych ocen:

1) uzasadnianie-edbywa-sie-w-pestacikomentarza-ustaege; za odpowiedz ustng,

praktyczne ¢wiczenie bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi w postaci
komentarza ustnego NauczyC|eI wskazu1e p02|0m opanowanla W|edzy

de—H:%SGI— za kartkowke; nanoszac punktaqq oraz wskazowkl do dalszej pracy;
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4)

Z-przedmiotowymi-zasadami-eceptanta za sprawdzian, prace klasowa w postaci

pisemnego komentarza, nanoszac uwagi, co uczen zrobit dobrze, co musi
poprawic.

w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji, Hezbapunktéw ocena
uzalezniona jest od stopnia realizacji materiatu, a takze indywidualnego
wktadu pracy ucznia

w przygotowanie zadan domowych.

§ 35.

Jawnos¢ oceniania.
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom dopuszczony w szkole

opracowany-przezsiebie-(wybrany) program nauczania przedmiotu w danej klasie.
lednia: oy il By

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicéw/prawnych
opiekundw o:

1)
2)
3)
4)

5)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

przekazanie informacji o ktérych mowa w pkt 1-3 uczniom, nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w temacie lekcji;

przekazanie informacji o ktérych mowa w pkt 1-3 rodzicom, nastepuje poprzez
poczte w dzienniku elektronicznym.

2a. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow/prawnych opiekunow o:

1)
2)

3)
4)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

harmonogramie roku szkolnego;

zasadach korzystania z dziennika lekcyjnego w wersji elektronicznej.
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5) przekazanie informacji uczniom, nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w temacie lekcji;
6) przekazanie informacji wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w zaktadce ,,Zebrania z rodzicami”.
3. Oceny punkty sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow/prawnych opiekundw.
4. Oceny punkty podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane
do dziennika lekcyjnego. Oceny Runkty z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne
spostrzezenia dotyczace postepoOw edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu
przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow/prawnych opiekundw +pewinne-byé
podpisane przez rodzicow/prawnych-opickundow:
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych, a ich
rodzicom/prawnym opiekunom w czasie:
1) spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow, ktore odbywajg si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
2) pracy nauczyciela kiedy moze byé dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia,
po WCZGSIllQ] szym um0w1en1u si¢ na spotkanle

wezaiem: Uczen nicobecny na zajeciach edukacyjnych w czasie ktorych nauczy01el
udostegpnial i omawiat sprawdzone 1 ocenione prace danego oddziatu zgtasza si¢ do
nauczyciela w celu udostepnienia i krdotkiego omowienia jego sprawdzonej i ocenionej
pracy w mozliwie najkrotszym czasie po powrocie do szkoty.

7. Prace pisemne przechowywane przez nauczyciela sg niszczone po 31 sierpnia przez
administracj¢ szkolna.

§ 36.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych.

1. Nauczyciele na poczatku roku dekenujg- moga dokona¢ diagnozy poziomu wiedzy i
umiejetnosci w przedmiotach, ktore byty realizowane w szkole (klasie) nizszego
szczebla.

2. Diagnozy takie] dekenuje-ste nauczyciele moga dokonac tez na zakonczenie etapu lub
catego cyklu ksztalcenia danego przedmiotu.

3. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie uczniowi
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢

uczyc

meted—l—spesebew—wspehﬁ]—pmw W sytuaCJl utrzymujqcych si¢ tmdnosm

edukacyjnych wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami i uczniem i/lub
nauczyC|eIem przedmlotu w celu wypracowama dzmlan zaradczych
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8. Praca-ocenianie-odbywa-sie-na-dwéech-peziomaeh: Nauczyciele systematycznie

dokonujg oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, ich aktywno$c¢ i postepow w nauce.
1)-pedstawowym;

2)-poenadpodstawowsm-

9: Ocenie podlegaja wszystkie formy i metody sprawdzania osiagnie¢ i postepoOw uczniow:
Punkty oceny biezace wystawiane sa uczniowi za: wiedz¢ i umiejetnoSci w ramach
roznych form aktywnosci:

1) pisemne:

a) praca klasowa,

b) sprawdzian,

c) kartkowka,

d) testy,

e) roéznorodne formy wypowiedzi pisemnej: wypracowanie, recenzja, referat,
rozprawka, artykul, zadanie domowe i itp.,

2) ustne:

a) odpowiedzi ustne na lekcji,

b) dyskusja,

C) recytacja,

d) praca w grupach

e) grupy projektowe,

3) praktyczne:

a) sprawdziany stopnia opanowania umiejetnosci technicznych,

b) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidw podczas lekcji,
C) ¢wiczenia praktyczne,

d) doswiadczenia,

e) projekty,

f) pokazy,

g) zadania informatyczne,

h) testowanie sprawnosci fizycznej,

1) mapy mysli, odgrywanie rol,

J) prace dlugoterminowe (np. referaty, projekty),

k) zadania w ramach zaj¢¢ terenowych 1 wycieczek przedmiotowych,
I) prace plastyczne i techniczne,

4) inne formy:

a) udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach,
b) aktywno$¢ na lekeji lekeji (czynny udziat w lekcji, przygotowanie do zajec,
praca w czasie lekcji, wktad w rozwoj lekcji, systematycznos$¢ 1 postawa
ucznia),
C) dzialalnia obywatelskie,
10: Ocenianie biezgce odbywa si¢ wedtug: skah-0-1-2-3-4-5-6-punktdéw:
1) R dotyezy-tylkozaplanowanych prac keontrolnyeh

itp.) uczen nicobeeny. nicusprawiedbiwiony:
a) ocena celujgca - 6

b) ocena bardzo dobra - 5

c) ocenadobra- 4,

d) ocena dostateczna - 3,

e) ocena dopuszczajaca - 2

aa N N
v IJ
7
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f)
2)

3)

4)

ocena niedostateczna - 1

dopuszcza si¢ stosowanie przy puaktach ocenach znaku "+" o wartosci 0,25
oceny oraz znaku "-" o wartosci -0,25 oceny poza oceng niedostateczng i
celujaca

za aktywno$¢ ucznia na lekcji moze by¢ przyznany plus (+). Uzyskanie pigciu
plusow skutkuje wpisaniem do dziennika ,,5”. Za pasywng postawe w czasie
lekcji uczen moze otrzymaé minus (-). Pig¢ minuséw powoduje wpisanie do
dziennika ,,1”.

wvezen moze uzyskac dodatkowe punkty za:

. r
rr .o . . ’ .. , .

5) w dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowaé
wylacznie znaki:

a) ,,nb” - oznaczajacy nieobecnos¢ ucznia,

b) ,.np” - oznaczajacy nieprzygotowanie ucznia,

C) ,zw” - oznaczajacy zwolnienie ucznia,

d) .+, lub,,-” - oznaczajacy aktywnos$¢ lub jej brak przy wykonywaniu
zleconych zadan;

5N ) | ol - sklada sie

Podstawowym dokumentem rejestru osiggnie¢ jest karta ocen w dzienniku
elektronicznym, gdzie nauczyciel zaznacza, za co uczen otrzymuje oceny.
Kryteria przyznawania ocen:

przy ustalaniu oceny za prace lub odpowiedZ ucznia nauczyciel bierze pod
uwage:

zrozumienie polecenia/sytuaciji,
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b) zgodnos¢ odpowiedzi z tematem (zadanym pytaniem),
C) stopien wyczerpania tematu,

d) tatwos¢ formutowania wypowiedzi — ptynnosc,

e) bogactwo jezykowe, dobor stownictwa/wyrazen,

f) stopien trudnosci rozwigzywanych zadan,

g) trafno$¢ doboru metod rozwigzania,

h) operowanie jezykiem danego przedmiotu,

i) tempo pracy,

J) samodzielnos¢,

K) liczbe popetnionych btedow

[) umiejetnos¢ uogolniania,

m) umiejetno$¢ uzasadniania,

n) umiejetno$¢ analizowania tematu lub zadania,

0) formutowanie spostrzezen,

2) przy ustalaniu oceny za pracg pisemng nauczyciel stosuje progi procentowe:

a) 96% — 100 % ocena celujaca,

b) 94% — 95% ocena plus bardzo dobra,
c) 85% — 93% ocena bardzo dobra

d) 83% — 84% ocena minus bardzo dobra
e) 81% —82% ocen plus dobra

f) 69% — 80% ocena dobra

g) 67% — 68% ocena minus dobra

h) 65% — 66% ocena plus dostateczna

i) 54% — 64% ocena dostateczna

J) 52% — 53% ocena minus dostateczna
k) 50% — 51% ocena plus dopuszczajaca
1) 40% — 49% ocena dopuszczajaca

m) 38% — 39% ocena minus dopuszczajgca
n) 0% — 37% ocena niedostateczna

§ 37.

Reguty kontroli postgpéw w nauce.

1.

W ciggu tygodnia moga by¢ najwyzej 3 prace klasowe/sprawdziany (w jednym dniu

jeden, co-najwyzeijednogodzinny), testobejimuje-material z jednego-dziatu-(max—2)+
trwa-dofednet-godziny:

Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania pracy klasowej/sprawdzianu do dziennika z
tygodniowym wyprzedzeniem (brak wpisu uniemozliwia jego przeprowadzenie).
Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy
klasowej/sprawdzianu/kartkowki w ciggu 2 tygodni. Z jezyka polskiego termin wynosi 3

tygodnie z-przedmiotujezykpelski (prace pisemne przechowuje nauczyciel). Jezeli
nauczyciel nie dotrzyma terminu oddania sprawdzonych prac, nie ma prawa wpisania

oceny niedostatecznej punktéw-0-tub-1+,0 ile nie wynika to z przyczyn
usprawiedliwionych.

Pisemna-pracakentrolna(pracaklasowa); Praca klasowa to forma pisemnej pracy ucznia

obejmujaca obszerny zakres wiadomosci, odnosi si¢ do materiatu wskazanego (i w miare
mozliwo$ci uprzednio powtoérzonego) przez nauczyciela i trwa nie dtuzej niz 2 lekcje
(wyjatek — probne matury).
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4a. Sprawdzian to forma pisemnej pracy ucznia obejmujaca krotszy zakres materiatu, stuzaca
kontroli opanowania konkretnej umiejetnosci lub dziatu.

5. Kartkowka jest traktowana jako pisemna forma odpytywania z 3 ostatnich-ekejt tematow
i trwa do 15-20 minut (pytania lub zadania na peing skale punktéw ocen).

6. Biezace odpytywanie dotyczy rowniez materiatu z 3 ostatnich lekej-tematow.

7. Uczen ma prawo do usprawiedliwienia si¢ przed lekcjg z nieodrobionego zadania, braku
zeszytu, nieprzygotowania do lekcji jeden raz w okresie — w przedmiocie

jednogodzinnym, dwa razy w okresie — w przedmiocie dwugodzinnym i wiecej. Za

8. W ciagu ostatnich 2 tygodni przed wyznaczonym terminem klasyfikacji za I i Il okres
nalezy unika¢ sprawdzianow pisemnych, niewynikajacych z rozktadu materiatu.

9. W klasach maturalnych, w II okresie, nalezy ograniczy¢ do minimum liczbe¢ prac
pisemnych z przedmiotow nieobjetych egzaminem maturalnym i z przygotowania
zawodowego.

10. Ustala si¢ minimalng ilo$¢ punktéw ocen:

1) w przedmiocie jednogodzinnym — nie mniej niz 2-3 oceny punkty, w tym
jedna

ze sprawdzianu,

2) w przedmiocie wielogodzinnym: 4 - 5 oceny punkty i wigcej —w tym 2 ze

sprawdzianow.

§ 38.
Warunki poprawiania wynikow w nauce.

1. Uczen ma prawo do
podwyzszenia przyznanej oceny w ciggu 2 tygodni od wpisania jej i€k do dziennika lub
w uzasadnionych przypadkach losowych w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.
Poprawie podlegaja oceny uzyskane z prac klasowych i sprawdzianow. {detyezy-tyltke

emnej nauczyciel w dzienniku wpisuje znak ,,nb”.

3. Nauczyciel indywidualnie ustala z uczniami tryb i sposdéb umozliwiajacy uczniowi
poprawe oceny/punktéw lub zaliczenie pracy pisemnej. W przypadku niezgloszenia si¢
ucznia w ustalonym terminie poprawy lub zaliczenia pracy pisemnej, nauczyciel zleca
napisanie tej pracy na najblizszej lekcji z danego przedmiotu.

4. Pozyskana ocen¢ z poprawy (nie nizsza niz uzyskang wczesniej) nauczyciel wpisuje w
dodatkowej kolumnie w dzienniku elektronicznym.

5. Uczen moze przystapi¢ tylko 1 raz do poprawy biezacej oceny z pracy klasowej lub
sprawdzianu.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage oceng poprawiona,
ktora odzwierciedla aktualny stan wiedzy ucznia.
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§ 39.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, egzamindéw maturalnych, okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopriach wedtug skali:

stopierr-ocena celujaca — 6;
stopier 0cena bardzo dobra — 5;

stopier 0cena dobra — 4;

stopier 0cena dostateczna — 3;
stoptefr ocena dopuszczajaca — 2;
stopier 0cena niedostateczna — 1.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 5 pkt 1-5.

7. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 6.

8. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny zachowania, zgodnie ze skalg okre§long

w niniejszym Statucie.

oeeceny: Ustala si¢ nastepujace ogolne wymagania edukacyjne i kryteria ocen
sroédrocznych 1 rocznych:

ocena celujaca:
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a)

b)

nabyte wiadomosci: zasob w petni zgodny z wymaganiami realizowanego
przez nauczyciela programu moze wykracza¢ poza jego ramy (wynikajacy z
samodzielnej pracy i zainteresowan ucznia); petne uporzadkowanie
wiadomosci,

przyswojone umiej¢tnosci: biegle postuguje si¢ zdobytg wiedza, w tym takze
rozwigzuje problemy nietypowe lub o zwigkszonym stopniu trudnosci; zna
terminologi¢ wtasciwa dla przedmiotu, poprawnie i biegle si¢ nig postuguje,
wyczerpujgco, dojrzale i tworczo wnioskuje, biegle operuje faktami, potrafi je
analizowac¢ 1 wykazywac wystepujace miedzy nimi zwigzki przyczynowo -
skutkowe, integruje wiedz¢ z r6znych dziedzin,

inne kryteria: rozlegte zainteresowanie przedmiotem, tworcza aktywno$¢ na
lekcjach, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu
wojewodzkim albo krajowym,

ocena bardzo dobra

a)

b)

c)

nabyte wiadomosci: zasob zgodny z wymaganiami realizowanego przez
nauczyciela programu, umozliwiajacy samodzielng prace; petne
uporzadkowanie wiadomosci, wypowiada si¢ $cisle na temat, w sposdb
logiczny i uporzadkowany,

przyswojone umiejetnosci: samodzielnie, poprawnie rozwigzuje zadania i
problemy; zna terminologi¢ wtasciwg dla przedmiotu i poprawnie ja stosuje,
wyczerpujaco i trafnie wnioskuje,

inne kryteria: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie
wiedzy, tworcza aktywno$¢ na lekcjach,

ocena dobra

a)

b)

nabyte wiadomosci: niepelny zasob realizowanego przez nauczyciela
programu; posiadana wiedza uporzadkowana w stopniu wystarczajacym,

przyswojone umiejetnosci: samodzielnie na ogoét poprawnie stosuje wiedzg w
typowych sytuacjach szkolnych, jego wnioski sg nie w pelni wyczerpujace, ale
poprawne pod wzgledem merytorycznym, wypowiada si¢ $cisle na temat,

ocena dostateczna

a)

b)

nabyte wiadomosci: zasob wystarczajacy do kontynuowania nauki,
ograniczony do wiadomos$ci uznanych w realizowanym przez nauczyciela
programie za podstawowe; odtworczy charakter pracy; wiedza czg¢sciowo tylko
uporzadkowana,

przyswojone umiejetnosci: samodzielnie i nie zawsze poprawnie rozwigzuje
typowe problemy i zadania szkolne, interpretuje fakty jedynie przez opis,
charakterystyke, poréwnania i elementy analizy, formutuje nieliczne i
powierzchowne wnioski, rozwigzuje problemy w sposob niepelny,

ocena dopuszczajaca
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a)

b)

c)

nabyte wiadomosci: zasob niewielki, ubogi, ponizej podstawowych wymagan
realizowanego przez nauczyciela programu; wiadomosci przewaznie
chaotyczne, przyswojone bez zwigzkéw migdzy nimi,

przyswojone umiejetnosci: duze trudnosci w samodzielnym rozwigzywaniu
typowych problemoéw i zadan szkolnych; widoczny chaos w operowaniu
wiedzg; nie w pelni opanowane podstawowe umiejgtnosci przewidziane
realizowanym przez nauczyciela programem nauczania,

inne kryteria: mimo niewystarczajacych umiejgtnosci 1 wiadomosci uczen
rokuje pewne mozliwo$ci nadrobienia brakow,

ocena niedostateczna

a)

b)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

nabyte wiadomosci: praktycznie brak wiadomosci lub minimalny ich zasob,
bez zadnego widocznego uporzadkowania; stan praktycznie uniemozliwiajacy
dalszg nauke przedmiotu,

przyswojone umiejetnosci: brak elementarnych umiejg¢tnosci przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie, nie formutuje wnioskow, nie
podejmuje proby rozwigzania problemu, nawet z pomocg nauczyciela nie
rozwigzuje typowych problemow,

inne Kryteria: brak zainteresowania naukg przedmiotu.

0 — 1,84 Iub przewaga punktéw negatywnych z zapowiedzianych form
kontrolnych — niedostateczny;

1,85 — 2,60 lub przewaga punktow pozytywnych z zapowiedzianych form
kontrolnych — dopuszczajacy;

2,61 — 3,60 — dostateczny;

3,61 — 4,50 — dobry;

4,51 — 5,50 — bardzo dobry

5,51 i powyzej — celujacy.

Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage:

stopien, w jakim uczen spelnit wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania poszczegolnych ocen;

indywidualne mozliwos$ci ucznia (uwzglednienie trudnosci rozwojowych lub
trudnej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej);

oceny uzyskane w trakcie okresu/ roku ( mozliwo$¢ uwzglednienia $redniej
ocen);

systematycznos$¢ 1 postgpy ucznia (czy wykazywat si¢ systematyczng praca
przez caty rok, czy wida¢ postep w jego wiedzy, umiejetnosciach i
zaangazowaniu);

aktywnos$¢ na lekcjach, zaangazowanie, pozytywna postawa;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego oraz systematyczne sporzadzanie
notatek z lekcji;

prace domowe;

zaangazowanie pozalekcyjne (udziat w konkursach, zawodach i wydarzeniach
szkolnych jesli dotycza przedmiotu, praca nad dodatkowymi zadaniami);
przygotowanie do uczestnictwa w lekcjach;
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10) podejscie do obowigzkow ucznia;

11) inne ustalone przez nauczyciela np. samodzielne prowadzenie elementow
lekcji, sprawdziany praktyczne, projekty grupowe, wyniki prac w grupach;
samodzielnie wykonane modele, prezentacje multimedialne, plakaty,

12) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

10a. Przy ustalaniu §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec praktycznych

nauczyciel dodatkowo bierze pod uwage:

1) posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu;

2) umiejetnosé taczenia wiadomosci teoretycznych z praktyka, przejawiajgca sie,
mi¢dzy innymi w wykonywania zleconych zadan produkcyjnych i ¢wiczen;

3) umiejetnos¢ postugiwania si¢ przyrzagdami pomiarowymi oraz poprawne
czytanie rysunkow 1 dokumentacji technicznych;

4) poszanowanie przyrzadow pomiarowych, sprzetu, maszyn, urzadzen oraz
narzedzi
1 materialu obrabianego;

5) przestrzeganie zasad i przepisOw bhp i ppoz. na wyznaczonym stanowisku
roboczym;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, wlasciwa organizacja stanowiska roboczego,
utrzymywanie porzadku, tadu i czystosci;

7) punktualno$¢ oraz §wiadomy i aktywny udzial podczas zajec;

8) dbalosé¢ o stan ubrama roboczego, ochronnego 1 sprzqtu ochrony OSOblSteJ

12.

13.

14.

15.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne uczniéw przeprowadza si¢ na 1 lub 2 dni robocze

przed terminem zebrania klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.najpézniei-w-ostatnim
tygoednid-plerwszego-okiesu:

Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji $srédrocznej otrzymali oceny niedostateczne,
majg mozliwos¢ ich poprawienia w terminach 1 na zasadach uzgodnionych

z nauczycielem, nie pdzniej niz do konca marca. Po poprawieniu tych ocen uczniowi
wpisuje si¢ ocene pozytywna.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

w szczegblnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j,
a nie tylko efekt koncowy 1 wynik.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce, nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnianie brakéw
poprzez:
1) udzial w zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) udziat w indywidualnych konsultacjach z nauczycielem danego przedmiotu,
3) udostgpnianie materiatdw pomocniczych przydatnych w nadrobieniu zalegtosci
1 zrozumieniu zagadnien.
W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.
Uczniom, ktorych dyrektor zwolnit z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii lekarza o braku mozliwoS$ci uczestniczenia w tych
zajgciach, nie ustala si¢ oceny $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej jezeli
zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie. Uczen nie
podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.
Uczniom zwolnionym z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.
Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty dla danego
typu.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
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§ 40.

Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych.

1.

9.

10.

11.

12.

Za przew1dywanq ocenq rocznq przmeuJe SIQ oceng zaproponowanq przez nauczyciela. ;

J ezeh uczen lub jego rodzwe/prawnl oplekun0w1e nie zgadza]q si¢
z przewidywang roczng ocenq klasyﬁkacyjnq z 0b0w1qzk0wych 1 dodatkowych zaj ¢¢

edukacyjnych

te zglaszajg swoje zastrzezema do dyrektora szkoty w form1e pisemne;j (podanie,
whniosek) w terminie do 3 dni roboczych od dnia zebrania z rodzicami w danym oddziale.
Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty. Zebrania organizuje si¢ w okresie
do 3 dni po terminie wystawienia przewidywanych ocen.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapic¢ rodzice/prawni opiekunowie lub
petnoletni uczen, jesli uczen spetnia nastgpujace warunki :
1) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych,
w szczegblnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,
2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,
3) ebeenosé byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci, chyba, ze zaistniaty inne wazne okolicznos$ci
uniemozliwiajace (np. nieobecno$¢ z powodoéw szkolnych).

. Prawo takie przystuguje réwniez uczniowi, ktéry przebywat na dlugotrwatlym, cigglym

zwolnieniu lekarskim.
Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whiosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw musi zawiera¢ uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

. We wniosku uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie okreslaja oceng, o jaka uczen

si¢ ubiega.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, dyrektor szkoty informuje na pismie
wnioskodawce w terminie do 3 2 dni roboczych o wyznaczonym terminie, czasie i
miejscu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne lub ustne sprawdzenie umiejetnosci wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie wiedzy, o ktorym mowa w ust. 8 odbedzie si¢ w terminie-nie-pozniejszym
nizna7-dnt ostatnim tygodniu przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowiazuja wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okre§lonymi w podstawie
programowej tych zajec.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili sprawdzian;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania, ¢wiczenia sprawdzajace;

4) informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;
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13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

5) ustalong oceng;

6) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili sprawdzian.
Do protokotu dotacza sie¢ pisemng prace ucznia, informacje o ustnych odpowiedziach,
inne wytwory dziatalnos$ci ucznia.
Protokoét z zatacznikami przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku sprawdzianu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana.
Udostgpnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci odbywa si¢ na pisemny
wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w
godzinach pracy sekretariatu.
Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostepnienie rodzicom/prawnym opiekunom/peinoletniemu uczniowi dokumentacji
dotyczacej sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci. Dokumentacja udostgpniana jest w
obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.
Udostgpnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci odbywa si¢ nie pdzniej niz
2 dni robocze od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
Z udostepnionej dokumentacji rodzic/prawny opiekun/peinoletni uczen ma prawo
sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek
czesci udostgpnionej dokumentacji.
Pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw/petnoletniego ucznia oraz protokoét z
przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie.

39



8.2. Zachowanie

§ 41.

Ocenianie zachowania.

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zzachowania ustala wychowawca klasy, po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, biorac pod
uwage stopien respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania
zachowania, ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
0 postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
1 uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie edukacyjnym, nie ustala si¢ oceny zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceng klasyfikacyjng zachowania (§roédroczng 1 roczng) ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej kla51e w tym takze osoby
pehiace funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty informuja
wychowawece klasy o zachowaniu ucznia. 33
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawcg klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem §14.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
W 3 tygodniu Na-miesige- przed wyznaczonym terminem klasyfikacji
srodreeznej/roczne] wychowawcy przeprowadzajg zebrania z rodzicami, informujac o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§42.
Kryteria ocen z zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit w okresie nie wiecej niz & 10 godzin bez usprawiedliwienia,
b) ma bardzo wysoka kulture osobista, kulture stowa,

C) bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,

d) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz (zawody, olimpiady, itp.),

e) posiada pochwaty w dzienniku lekcyjnym,
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f)

9)
h)

i)

w bardzo wysokim stopniu wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dba o honor i tradycj¢ szkoty,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)

i)

opuscil w okresie nie wigcej niz 48 15 godziny bez usprawiedliwienia,
otrzymat nie wigcej niz Tuwage 2 upomnienia wychowawcy/nauczyciela
za niewlasciwe zachowanie,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

okazuje szacunek innym osobom, przestrzega zasad dobrego wychowania,
uczestniczy w zajg¢ciach i1 pracach organizowanych przez szkole, zostat
wyrozniony, co najmniej 1 pochwata w dzienniku lekcyjnym,

w wysokim stopniu wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

dba o honor 1 tradycje szkoty,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

opuscil nie w1e;ceJ niz 45 20 godzin bez usprawiedliwienia,

otrzymal  nie  wigce] niz  dwie 3 uwagi  upomnienia
wychowawcy/nauczyciela za niewtasciwe zachowanie,

nie otrzymal kar—regulaminewych—od nagany wychowawcy i
upomnienia/nagany dyrektora/wicedyrektora szkoty,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

bierze aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoly — pewinne—te—byé
potwierdzone
zienniku lekevi ol
dobrze wypelnia obowigzki ucznia,
postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
stara si¢ dba¢ o honor 1 tradycj¢ szkoty,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

opuscil nie wigcej niz 28 30 godzin bez usprawiedliwienia,

otrzymal nie wigcej niz 2 4 upomnienia wychowawcy/nauczyciela za
niewlasciwe zachowanie tpemnienta-wyechewawey; oraz nie wigcej niz 1
nagan¢ wychowawcy,

w umiarkowanym stopniu wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

poprawia swoje zachowanie,

nie wszedl w konflikt z prawem;

nie zawsze postgpuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

nie stwarzat zagrozenia dla bezpieczenstwa i1 zdrowia wlasnego oraz
innych oséb,

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opuscil w okresie nie wigcej niz 30 40 godzin bez usprawiedliwienia,
otrzymat liczne upomnienia wychowawcy/nauczyciela za niewlasciwe

zachowanie, karyregulaminowe

otrzymatl nie wigcej niz 2 nagany wychowawcy lub 2 upomnienia/nagany
dyrektora (wicedyrektora) szkoty za niewtasciwe zachowanie,
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d) speradyeznie narusza postanowienia Statutu i regulaminu porzadkowego
szkoty,

e) nie poprawia swojego zachowania,

f) nie przestrzega zasad dobrego wychowania i kultury jezyka,

g) w niskim stopniu wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

h) stwarzal zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych osob,

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit powyzej 30 40 godzin bez usprawiedliwienia,

b) posiada liczne upomnienia i nagany,

C) nie poprawia swojego zachowania,

d) w bardzo niskim stopniu wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

e) wielokrotnie narusza postanowienia Statutu Szkoty, regulaminu
porzadkowego szkoty,

f) wszedl w kolizj¢ z prawem,

g) niejednokrotnie stwarzal zagrozenia dla bezpieczenstwa 1 zdrowia
wlasnego 1 innych osob,

2. Zasady ustalania oceny z zachowama

3)

4)

wychowawca klasy ustala oceng zachowanla po zasiggnigciu opinii nauczyclell
uczacych w danej klasie, ucznidéw tej klasy 1 ocenianego ucznia;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub-edehylenia- dysfunkcje-rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub-edehsdesr dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
publlcznej poradnl speCJallstycznej

6)

7)

8)

WSszyscy nauczyciele zobow1qzan1 s3 do biezacego wplsywama w d21enn1ku
informacji pozytywnych i negatywnych o uczniu;

ocena $rodroczna i roczna uwzglednia funkcjonowanie ucznia na przestrzeni
calego okresu/roku szkolnego, jednak-gléwnymkryterivmjestiosé
nicobecnoset;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia mtodocianego
pracownika, wychowawca uwzglednia takze ocen¢ zachowania wystawiong
przez pracodawce.

§ 43.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania.

1. Zaprzewidywang roczng ocen¢ zachowania przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
wychowawecg klasy, ktora jest zgodna z kryteriami okres§lonymi w Statucie Szkoty.
2. Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajq si¢

z przew1dywanq rocznq ocenq zachowanla Z—kte%q—zestal-l—zape%&am—p&ez—wweheweg

Pedageg+eznej—te Zgiaszajq swoje zastrzezenia do dyrektora szkoiy w form1e pisemne;j
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

(podanie, wniosek) w terminie do 3 dni roboczych od dnia zebrania z rodzicami w danym
oddziale. Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty. Zebrania organizuje si¢
w okresie do 3 dni po terminie wystawiania przewidywanych ocen.
We wniosku uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie okreslaja oceng, o jaka uczen
si¢ ubiega.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny Z zachowania moga wystgpi¢ rodzice/prawni
opiekunowie lub petnoletni uczen.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych , np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.
W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie nie
pbézniejszym niz na 7 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,
zasiggajac opinii nauczycieli uczacych.
Z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
1) imiona i nazwiska wychowawcy, pedagoga szkolnego prowadzacych
postepowanie;
2) termin postepowania;
3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowaniach ucznia, jego
osiggnig¢, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;
5) uzyskang oceng.
Roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce w wyniku przeprowadzonego
zgodnie z powyzsza procedurg postgpowania jest ostateczna.
Udostepnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji z przeprowadzonego postgpowania odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do Dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach
pracy sekretariatu.
Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostepnienie rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi dokumentacji.
Dokumentacja udostepniana jest rodzicom/prawnym opiekunom/peinoletniemu uczniowi
w obecnos$ci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.
Udostepnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji odbywa si¢ nie p6zniej niz 2 dni robocze od dnia zlozenia wniosku w
sekretariacie szkoty.
Z udostepnionej dokumentacji rodzic/prawny opiekun/peinoletni uczen maja prawo
sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek
czesci udostgpnionej dokumentacji.
Pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna/petnoletniego ucznia oraz protokoét z
przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie.

8.3. Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

§ 44.
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Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

2a. Nauczyciel powiadamia ucznia o jego nieklasyfikowaniu na 3 tygodnie przed
terminem Klasyfikacji rocznej.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin przeprowadzany jest na pisemng prosbe
ucznia/rodzica/prawnego opiekuna.

4. Na wniosek nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej ucznia

lub jego rodzica/prawnego opiekuna kab-na-presbe-jegorodzicdw/prawnych-opiekundw
Rada Pedago glczna moze wyra21c zgod@ na egzamln klasyﬁkacyjny %qtazemﬁgedy

5. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Plsemnq prosbe;/wmosek uczen nleklasyﬁkowany skiada w termlnle do 3 dnl I’Oboczych
od momentu powiadomienia w sekretariacie szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujacy indywidualny tok nauczania.

8. Uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkolg przystepuje do egzamindow
klasyfikacyjnych, z wylaczeniem wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,hieklasyfikowany/a”.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen szkoly niepublicznej, nieposiadajacej uprawnien
szkoly publicznej, ktory jest przyjmowany do odpowiedniej klasy szkoly publicznej.

10. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub
szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkely publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu.

11. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania
1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ prowadzonych w
ramach praktycznej nauki zawodu.

12. Egzamin klasyﬁkacyjny przeprowadza su; przed termlnem klasyflkacyjnej rady
pedagogicznej nie ataey
dyd&ktyezne—wehewawezyel%

13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

14. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

45


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-10-2015&qplikid=1#P1A6

15. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych i innych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

16. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, 7 przeprowadza
powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

17. Uczniowi, ktoremu nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojwych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, dostosowuje si¢ rowniez zadania egzaminacyjne.

18. Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w ust. 8, 9, 10 przeprowadza komisja,

w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

19. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 18 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

20. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

22. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, punktowe kryteria do rozwigzan
poszczeg6lnych zadan oraz zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

23. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw, dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom. Dokumentacj¢ udostepnia dyrektor/wicedyrektor szkoty.

24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

25. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

26. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

27. Udostepnianie do wgladu rodzicom/ prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do Dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w dowolnym
czasie w godzinach pracy sekretariatu.

28. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostepnienie rodzicom/ prawnym opiekunom /petnoletniemu uczniowi dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego.
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29. Dokumentacja ta udostgpniana jest rodzicom/ prawnym opiekunom /petnoletniemu
uczniowi w obecnos$ci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.

30. Udostepnianie do wgladu rodzicom/ prawnym opiekunom /pelnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ nie pdzniej niz 2 dni
robocze od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

31. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic/prawny opiekun/petnoletni uczen
moze sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek
czesci udostgpnionej dokumentac;i.

§ 45.

Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna
zZ jednegoyeh lub dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mieé¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen), ma forme
zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez dyrektora komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym.

9. Uczniowi, ktéremu nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojwych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dostosowuje si¢ rowniez zadania egzaminacyjne.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia, punktowe kryteria
do rozwigzan poszczeg6dlnych zadan i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna,

z zastrzezeniem § 15.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom. Dokumentacj¢ udostgpnia dyrektor/wicedyrektor szkoty.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

16. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase, z uwzglednieniem § 152 ust. 13.

17. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenie
do dyrektora, w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

18. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy §151 ust.1. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

19. Udostepnianie do wgladu rodzicom/ prawnym opiekunom /petnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do Dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w dowolnym
czasie w godzinach pracy sekretariatu.

20. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktoérym nastapi
udostepnienie rodzicom/ prawnym opiekunom /petnoletniemu uczniowi dokumentacji
dotyczacej egzaminu poprawkowego.

21. Dokumentacja ta udostepniana jest rodzicom/ prawnym opiekunom /petnoletniemu
uczniowi w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.

22. Udostepnianie do wgladu rodzicom/ prawnym opiekunom /pelnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego odbywa si¢ nie pdzniej niz 2 dni
robocze od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

23. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic/prawny opiekun/peinoletni uczen
moze sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek
czesci udostgpnionej dokumentacji.

8.4. Wyrownywanie réznic programowych
§ 46.

Tryb wyrdwnywania roznic programowych.i

1. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do tego samego
typu albo innego typu publicznej szkoty, ktory w szkole, z ktorej przechodzi nie
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10.

realizowal zaj¢¢ edukacyjnych, a ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci
nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi warunkow do zrealizowania tre$ci nauczania, dla ucznia
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi zrealizowat obowigzkowe zajgcia
edukacyjne 1 uzyskal pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty, do
ktorej przechodzi zajecia te sg lub beda realizowane w tym samym lub wezszym zakresie,
uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

Dyrektor przyjmujac ucznia, ktéry przechodzi z jednego typu publicznej szkoty

do innego typu publicznej szkoty:

1) okresla r6znice programowe;

2) informuje ucznia i jego rodzicow o koniecznosci uzupetnienia roznic
programowych
1 0 konsekwencjach ich nieuzupekienia;

3) informuje o tym wychowawce oddziatu;

4) informuje zainteresowanych nauczycieli, u ktorych uczen musi uzupetnic¢
rdéznice programowe.

Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych

w oddziale szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajgcia edukacyjne w tym oddziale.
Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sig¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na
zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, wyrownujac we wlasnym zakresie réznice programowe
do konca roku szkolnego albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczylt si¢ w poprzedniej szkole, albo

3) uczgszezac do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego, ktorego
uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi.

Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie
z § 148.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego lub uczgszcza
do oddziatu w innej szkole, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego, zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia zobowigzany jest do przygotowania na pismie
zagadnien obejmujgcych zakres materiatu, ktory uczen ma uzupeic.

Jezeli uczen musi zaliczy¢ roznice programowe obejmujace przedmioty, ktore

w danej klasie nie sg prowadzone, moze:

1) uczeszczaé na zajgcia z tego przedmiotu z inng klasa, jesli plan oddziatu na to
pozwala;

2) uczestniczy¢ w konsultacjach organizowanych przez nauczyciela;

3) zda¢ egzamin klasyfikacyjny.
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11. Uczen, ktéry uczgszcza na zajgcia z inng klasa, ma obowiazek systematycznie
uczestniczy¢ w zajeciach i podlega ocenianiu.

12. W przypadku, kiedy uczen korzysta z konsultacji, do obowiazkéw nauczyciela nalezy
gromadzenie prac pisemnych ucznia, sporzadzenie protokotu stwierdzajacego zaliczenie
réznic programowych.

13. W przypadku przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego uzupehiajgcego rdznice
programowe, egzamin ten przeprowadzany jest na zasadach okreslonych w § 148.

14. W przypadku wyrodwnania roznic programowych, opisanych w ust. 10, zaliczenie musi
zakonczy¢ si¢ oceng.

15. Dokumentacje dotyczacg wyrownywania przez ucznia réznic programowych
przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

8.5. Procedura odwolawcza od ustalonej oceny

§ 47.

Tryb odwotawczy od ustalonej oceny.

1. Tryb odwolawczy od ustalonej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)
a)

uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny;

zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych, od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisjg, ktdra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 3, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami;
w sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- nadezyeiel
zajmujgey-inne-kierownieze-stanowiske jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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7)

8)

9)
a)
b)

c)
d)
€)
f)
10)

11)
12)

13)

nauczyciel

prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyijne;

nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

ustalona przez komisj¢ roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci,

imi¢ i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna;

do protokotu, o ktérym mowa w pkt 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktéorym mowa w pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami;

przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna;

2. Tryb odwotawczy od ustalonej oceny z zachowania:

1)

2)

3)

4)

uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny;

zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej 2
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjna z
zachowania;

w sktad komisji wchodza:
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b)

c)
d)
e)
f)
9)
5)

6)

7)
a)
b)

c)
d)

e)
8)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly, jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

pedagog zatrudniony w szkole,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow;

psycholog zatrudniony szkole;

komisja, o ktérej mowa w pkt. 3 ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje glos przewodniczacego komisji;

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce;
z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ i nazwisko ucznia,

wynik gtosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Tryb udostepniania dokumentacji rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu

uczniowi:

1)

2)

3)

4)

udostepnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu
uczniowi dokumentacji dotyczacej egzaminu sprawdzajacego odbywa si¢ na
pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoly w dowolnym czasie w godzinach pracy sekretariatu;
dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostegpnienie rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej egzaminu sprawdzajacego. Dokumentacja ta
udostegpniana jest rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi w
obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;
udostegpnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu
uczniowi dokumentacji dotyczacej egzaminu sprawdzajacego odbywa si¢ nie
p6zniej niz 2 dni robocze od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty;

z udostepnionej dokumentacji rodzic/prawny opiekun/petnoletni uczen ma
prawo sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania
jakiejkolwiek cze$ci udostepnionej dokumentacji. Ocena z egzaminu
sprawdzajacego nie moze spowodowac obnizenia ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

8.6. Promocja, ukonczenie szkoly
§ 48.
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Promowanie i ukonczenie szkoly."

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
pozytywne oceny klasyflkacyjne

la. Uczen techmkum bran

(Dz.U.z 2019r., poz.991), otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen realizujacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

5. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne;religie-tub-etyke,

do sredniej ocen, o ktorej] mowa w ust.4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

8. Uczen konczy szkole jezeli w wynlku klasyﬁkaCJl koncowej, na ktorq skladajq si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

8a. Uczen technikum, branzowej szkoly I stopnia, ktéryrealizuje-podstawe programowa

sk%adajq si¢ roczne oceny klasyﬁkacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne i1 przystapit do wszystkich
kwalifikacji egzaminu zawodowego.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej i ukonczeniu szkoty przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu

na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng

zZ zachowania.

Uczen realizujagcy obowigzek nauki poza szkota, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod

1 stypendiow.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do klasy programowo
wyzszej, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rada Pedagogiczna przy podejmowaniu uchwaty o promocji warunkowej bedzie bra¢
pod uwage naste;puj ace czynn1k1

1)

2) stan zdrowia ucznia, ktory m0g1 mie¢ wplyw na zanledbama W nauce;
3) sytuaCJe; losowq, quz trudnq sytuaCJe; rodzmne},

5) frekwenqe; na zaj @mach z przedmlotu z ktérego otrzymal roczng ocene
niedostateczng, nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

6) podejmowane przez ucznia proby sprostania wymaganiom (uczen
przystgpowat
do poprawy ocen, korzystat z indywidualnych konsultacji);

7) pozytywna pisemng opini¢ nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o
mozliwos$ciach ucznia, pozwalajacych na podjecie z sukcesem nauki
uzupelntente-brakéw w klasie programowo wyzszej,

8) pozytywna opini¢ wychowawcy o uczniu,

Obowigzuje wowczas nastgpujaca procedura:

1) pisemny wniosek o uzyskanie promocji, mimo niezdanego egzaminu
poprawkowego, sktada uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie do
dyrektora szkoty, najp6zniej na dzien przed planowanym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej konczacym dany rok szkolny. We wniosku nalezy wskazaé i
wyjasni¢ konkretne powody, z jakich przedmiot nie zostal zaliczony.

2) Rada Pedagogiczna po analizie wszystkich zebranych informacji oraz ocenie
sytuacji danego ucznia podejmuje decyzje promocji warunkowej e

promewanit-bueznia w drodze glosowania jawnego.
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8.7. Informowanie o osiggnieciach edukacyjnych

§ 49.

Informowanie uczniéw, rodzicéw/prawnych opiekundéw, zaktadéw pracy
0 osiggnigciach.

1.

o

Informacja o sytuacji szkolnej ucznia jest przekazywana:

1) uczniowi:

a) na biezgco podczas oceniania,

b) poprzez wglad do dziennika elektronicznego,

2) rodzicom:

a) poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym: oceny, uwagi,

b) wglad rodzica na konto ucznia w dzienniku elektronicznym,

C) na zebraniach z rodzicami organizowanych zgodnie z ustalonym terminarzem
w danym roku szkolnym;

d) na spotkaniach doraznych z rodzicami/prawnymi opiekunami. W spotkaniu
moze uczestniczy¢ uczen. Z przeprowadzonej rozmowy wychowawca
sporzadza krotka informacje w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,kontakty
z rodzicami”,

e) poprzez maila za pomocg poczty w dzienniku elektronicznym;

f) poprzez rozmowg telefoniczng. Z przeprowadzonej rozmowy wychowawca
sporzadza krotka informacje w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,kontakty
z rodzicami”

Szkota informuje pracodawce ucznia odbywajacego przygotowanie zawodowe
w zakladzie pracy o:

1) niewypelnianiu obowigzku systematycznego uczeszczania do szkoty;

2) skresleniu ucznia z listy uczniow Zespotu Szkot Technicznych i Licealnych w

Zaganiu.

Nauczyciele uczacy informuja ucznia o przewidywanych $rédrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.
W 3 tygodniu Na-miesige przed wyznaczonym terminem klasyfikacji rocznej zebrania
klasyfikaeyjnej Rady-Pedagogiczne} wychowawcy przeprowadzajg zebrania z rodzicami,
informujac o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow
I zachowania.
Rodzice powinni poinformowa¢ wychowawce, pedagoga szkolnego o nieobecnosci
ucznia, problemach mogacych wptynaé na funkcjonowanie ucznia w szkole.
Sposoby informowania rodzicow 1 ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych:
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1)

2)

3)
4)
a)

b)

d)
€)

na 3 tygodnie przed wyznaczonym terminem klasyfikacji rocznej nauczyciel
ustala przewidywang ocene z zaje¢ edukacyjnych, w trakcie zaje¢ informuje
ucznia o przewidywanej ocenie i wpisuje ja do dziennika lekcyjnego. Ocena
jest widoczna dla rodzica i ucznia po zalogowaniu si¢ do dziennika
elektronicznego;

na 3 tygodnie przed wyznaczonym terminem klasyfikacji rocznej wychowawca
ustala przewidywang ocen¢ zachowania, w trakcie zaj¢¢ informuje ucznia o
przewidywanej ocenie i wpisuje jg do dziennika lekcyjnego. Ocena jest
widoczna dla rodzica i ucznia po zalogowaniu si¢ do dziennika
elektronicznego;

w 3 tygodniu przed wyznaczonym terminem klasyfikacji rocznej wychowawca
przeprowadza zebranie z rodzicami informujgc o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania;
w sytuacji nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca informuje
rodzica/prawnego opiekuna o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
poprzez wybrang forme¢ komunikacji:

propozycje indywidualnego spotkania,

wiadomo$¢ wystang przez dziennik elektroniczny - Vulcan na adres poczty
email rodzica. Wychowawca upewnia si¢, ze rodzic odczytal wiadomosc,
telefoniczng rozmowe z rodzicem. Wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym zaktadce ,,Kontakty z rodzicami” fakt poinformowania 1 datg
odbycia rozmowy,

pisemng informacj¢ przekazang przez ucznia do podpisu przez rodzica,
pisemng informacj¢ wystang listem poleconym.

Rozdzial 9

Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 50.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne."

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne, potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory §wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

1)

2)

3. Do szczeg6lnych osiagnig¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢:

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkot;

osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

4. Uczen, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
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5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem, lub finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢
na swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci +pieezeeturzedowejszkely.

8. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia
szkoty oraz za§wiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty
1 zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okr¢gowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

ROZDZIAL 9

PRZEPISY KONCOWE

§ 51
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej 0 nastepujace] treSCi: ..vvniinieeintieiiiieiieiienieaennns

2. Tablice 1 pieczecie SzZkoly majg tresSC: . ..ooviniii i
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3. Szkota posiada wilasny sztandar, godto i Ceremonial szkolny. Ceremonial szkoty jest
odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wigt panstwowych i szkolnych w
placéwce.

4. Ustala si¢ Dzien Patronana dzien ......................

5. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.

8. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§ 52

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie§¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolne;.

4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladuw ................... 0raz Na Stroni€ ..............c.eeunee

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po ... zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkow
spolecznosci szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej szkoly (w Biuletynie informacji Publicznej),

2) nauczyciele — na stronie internetowej (w Biuletynie informacji Publicznej), w
sekretariacie szkoly oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej (w Biuletynie informacji Publicznej), w
sekretariacie szkoly oraz w bibliotece szkolnej.
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W sprawach nieuregulowanych przez Statut Liceum Ogolnoksztatacego majg zastosowanie
zapisy Statutu Zespotlu Szkot Technicznych 1 Licealnych w Zaganiu.
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