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ROZDZIAL 1

Informacje o szkole

§ 1. 1 Branzowa szkota I stopnia jest publiczng szkotg ponadpodstawows.

2. Siedzibg branzowej szkoty I stopnia jest siedziba Zespotu Szkot Technicznych
i Licealnych tj. budynki w Zaganiu przy ul. Pomorskiej 6 i 7 (dziatka nr 991) wraz
z kompleksem budynkéw przy ul Armii Krajowej 11 (dziatki nr 1207/2, 1207/7, 1207/1,
1207/19).

3. Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkot Technicznych i Licealnych
w Zaganiu i1 wszystkie postanowienia Statutu tegoz Zespolu maja zastosowanie do uczniow
i pracownikow szkoty ilekro¢ brak jest wiasciwych regulacji w niniejszym Statucie.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

5. Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe w Zaganiu ul.
Dworcowa 39.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.
7. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.
8. W szkole uczniowie zdobywaja wyksztatcenie branzowe.

9. Szkota prowadzi oddzialy jedno i1 wielobranzowe dla uczniéw i1 mtodocianych
pracownikow w zawodach:

1) mechanik monter maszyn i urzadzen;
2) ksztalconych w Kklasie wielobranzowej z praktyczng nauka zawodu (pracownik
mtodociany).

10. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II
stopnia, ksztalcacej w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia lub w liceum ogélnoksztalcacym dla dorostych,
poczawszy od klasy drugie;.

11. Tlekro¢ w Statucie mowa jest o:

1) Zespole Szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych i Licealnych
w Zaganiu;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ branzowsa szkole 1 stopnia w Zespole Szkot
Technicznych i Licealnych w Zaganiu;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekundéw uczniéw Zespotu
Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkoét Technicznych
i Licealnych w Zaganiu;



5)

6)

7)

8)

9)

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ jedna, wspolng Rade Pedagogiczna,
ktora tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Technicznych
i Licealnych w Zaganiu;

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ jedna, wspdlng Rad¢ Rodzicow, ktorag
tworza wybrani przedstawiciele wszystkich oddzialéw funkcjonujacych w Zespole Szkot
Technicznych i Licealnych w Zaganiu;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ jeden wspolny Samorzad
Uczniowski, ktoéry za posrednictwem swoich organdw reprezentuje catg spoteczno$¢
uczniowska Zespotu Szkét Technicznych i Licealnych w Zaganiu;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki
wychowawcy oddzialu w Branzowej Szkole I stopnia w Zespole Szkot Technicznych
i Licealnych w Zaganiu;

uczniach - rozumie si¢ przez to miodziez ksztalcaca si¢ w Branzowej Szkole I stopnia
w Zespole Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu.

ROZDZIAL. 2

Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego,

a takze zawarte w Programie wychowawczo — profilaktycznym  ZSTiL w Zaganiu,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

w

2. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
warunkach wspotczesnego S$wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

3. Glownymi celami szkoty sa:

edukacja, ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
Z niepetnosprawnosciami;

ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrdd ucznidw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj czlowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym §wiecie;
upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztaltowanie wsrod ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i1 regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

§ 3. Sposoby i formy realizacji zadan.

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe

programow3g ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, zgodnie z dopuszczonymi programami
nauczania dla poszczegodlnych przedmiotow 1 zawodow.



2. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie ze Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i psychologiczno-pedagogiczna
nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) rozpoczynajacymi nauke W szkole;

2) szczegolnie uzdolnionymi,

3) o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych.

5. Szkota organizuje opieke nad uczniami z niepelnosprawno$ciami poprzez
zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych, odpowiednich do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) zaje¢C specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

4) integracji ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczymi;

5) przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. Szkota realizuje zadania w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej, w szczegdlnosci poprzez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej,

2) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedoéw religijnych réznych wyznan,

4)  swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

5) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob,

6) wprowadzanie w zajgcia tre§ci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta,

7) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

8) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkoty,

9) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych,

10) pielggnowanie tradycji zwigzanych z miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem;

7. Szkota prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego Programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca,

4) dziatania opieckuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia i propagowanie zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.



8. Szkota zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole, wypehia
zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogdlnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegblnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) dostosowuje plan zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

3) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze uczniowie majg mozliwo$c
spozycia positkow;

4) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

5) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzurow ustalonym przez Dyrektora szkoty;

6) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycielli,
zwanemu dalej wychowawca,;

7) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

9) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
I wycieczkach poza teren szkoty;

9. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktora obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng i promocj¢ zdrowia.

10. Opieke zdrowotng w szkole sprawuje pielegniarka w gabinecie profilaktyki i opieki
przedlekarskie;j.

11. Szkota podejmuje dziatania w zakresie promocji 1 ochrony zdrowia,
w szczeg6lnosci poprzez:

1) edukacj¢ zdrowotna;

2) promocje zdrowego stylu zycia, aktywnego spedzania czasu wolnego;

3) profilaktyke, ukierunkowana na zmiang zachowan ryzykownych dla zdrowia;

4) udzial ucznidbw w akcjach, konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia.

12. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
celem jest:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego kierunkowego ksztalcenia lub wyboru zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznos$cia
przekwalifikowania sie;

4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

13. Szkolne doradztwo zawodowe realizowane jest w formie:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

2) obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) zaje¢ zwigzanych w wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ z wychowawca;



5)

wizyt zawodowych.

14. Szkota realizuje przyjete w Zespole Szkot Technicznych 1 Licealnych Standardy

Ochrony Matoletnich.

15. Realizacje zadan wychowawczych wspiera Szkolny Klub Wolontariatu, ktorego

celem jest rozwijanie wsrod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych,
pomocy, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwos$ci 1 bezinteresownos$ci oraz
aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej i spoteczne;j.

1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

16. Organizacja Szkolnego Klubu Wolontariatu:

cztonkami klubu jest mtodziez szkolna i nauczyciele, ktérzy chca pomagaé najbardziej
potrzebujagcym, reagowac¢ czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne,
kulturowe;

opiekunem klubu zostaje nauczyciel, ktéry wyrazi ch¢é zaangazowania sig
W organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy;

w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu dziatania prowadzone s3a grupowo
i indywidualnie;

informacje o dziataniach Klubu umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty, gazecie
szkolnej i w prasie lokalnej;

17. Zatozenia Szkolnego Klub Wolontariatu sg realizowane poprzez:

udzial w ogo6lnopolskich akcjach charytatywnych;
lokalnych przedsigwzigciach;

organizacje szkolnych akcji charytatywnych;

wspolprace z organizacjami rzagdowymi i pozarzadowymi;
promowanie idei wolontariatu wérod rowiesnikow;
pomoc szkolnym réwiesnikom w trudnych sytuacjach

§ 4. Organizacja 1 formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkola w sprawach wychowania 1 ksztalcenia

dzieci.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

2. W ramach tej wspotpracy rodzice ucznia maja prawo w szczegolnosci do:

wspottworzenia Programu  wychowawczo-profilaktycznego poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie Rodzicow;

zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi
1 opiekunczymi szkoty;

uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole;

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w czasie omawiania 1 rozwigzywania problemow
dziecka;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3. Rodzice ucznia, sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania

1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1)

nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzacym zajecia z uczniem;



2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszceza dziecko;
pedagogiem;

wicedyrektorem;

dyrektorem.

4. Formy wspolpracy z rodzicami:

rozmowy indywidualne - porady i konsultacje;

korespondencja: tradycyjna i elektroniczna;

zebrania z rodzicami w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty;

szkolenia, warsztaty, konferencje prowadzone w szkole lub poza szkota przez
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste¢ lub
przedstawiciela instytucji, dziatajacej na rzecz ucznidéw i ich rodzicow.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly

§ 5. Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§ 6. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci:

reprezentuje Szkote na zewnatrz;

lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadan szkoty;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim;
wykonuje  zadania  zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

skresla ucznia z listy uczniow;

wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 7. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw  prawa,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

wspottworzy dogodne warunki uczenia 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;

wspiera realizacje programow nauczania opartg o formulowanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

zatwierdza plany pracy szkoty;



4) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) zatwierdza kandydatury uczniow do wnioskow o przyznanie stypendiow;

7) promuje (jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

8) wyraza zgody na egzamin klasyfikacyjny, na prosbe ucznia lub jego rodzica,
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

9) wskazuje sposoby dostosowania warunkow i/lub form przeprowadzania egzaminu
zawodowego do rodzaju niepelnosprawnos$ci, indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, trudnosci adaptacyjnych,
uwzgledniajac posiadang przez ucznia opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, zaswiadczenie 0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza;

§ 8. Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa,
w szczeg6lnoscei:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoly oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

§ 9. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa
w szczeg6lnoscei:

1) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o skreslenie z listy uczniow;

2) wspoéltworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

3) proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty:;

4) przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego;

5) wybiera nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

6) organizuje w porozumieniu z Dyrektorem dziatalno$¢ kulturalng, sportowa oraz
rozrywkowa, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami.

§ 10. Zasady wspotpracy organow szkoty.

1. Dziatalno$¢ organow szkoly oparta jest na wzajemnej wspotpracy dla dobra catej
spolecznosci szkolne;.

2. Organy szkoty wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji w sposob okre§lony w regulaminach swoich
dzialalnosci.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnosé,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdw szkoly o planowych Iub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

§ 11. Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami szkoty.

1. W przypadku rozbieznosci stanowisk migdzy organami szkoty, ostateczng decyzje
w sprawie podejmuje dyrektor, po wystuchaniu przedstawicieli zainteresowanych stron.



2. Dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —

strony sporu, o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem, informuje zainteresowanych
na pismie, w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

ROZDZIAL 4

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 12. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami:

pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania

nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza
przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

§ 13.1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza

uwzgledniajaca potrzeby i zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
i powierzonych jego opiece ucznidéw.

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

dbato$¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniow
oraz state doksztalcanie si¢ w tym zawodzie;

wspoOtpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;

udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

nawigzanie wspotpracy z rodzicami uczniow;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 Szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami ucznidw
danego oddziatu;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

stwarzanie warunkoéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic;
podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

wspoOtpraca z rodzicami w sprawach postepu w nauce 1 zachowaniu uczniow;

planowanie i koordynowanie, we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialanh nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,;

prowadzenie przewidzianej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawcze;.



4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot

nauczycieli.

1)
2)
3)

4)

5. Pracg klasowego zespotu nauczycieli kieruje wychowawca.
6. Zadaniem klasowego zespotu nauczycieli jest takze:

ustalenie kierunkow wspdlnych oddziatywan wychowawczych;

pomoc wychowawcy w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi;

opracowanie:

a) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU);

b) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

c) okresowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

7. Zespotly problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

§ 14. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlno$ci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego.

§ 15. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,



zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, ich  rodzicom
i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 16. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, Programu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego i koordynowanie jego realizacji;

7) przygotowanie ucznia do radzenia sobie z sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i1 mobilnosci zawodowej;
przygotowanie ucznia do roli pracownika.

§ 17. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie zbioréw w bibliotece;

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

3) udzielanie informacji o zbiorach;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawykow czytania i uczenia sig;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;



8) gromadzenie zbiorow;

9) opracowanie i prowadzenie ewidencji zbiorow;
10) organizacje udostepniania zbioréw;

11) organizacje warsztatu informacyjnego.

ROZDZIAL 5
Organizacja pracy szkoty

§ 18. 1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozklad zaje¢;

5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

3. Rok szkolny w szkole trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
4. Rok szkolny w szkole dzieli si¢ na dwa okresy:

1) | okres zamyka klasyfikacja $rodroczna;
2) 11 okres zamyka klasyfikacja roczna lub koncowa.

5. Szczegodtowe terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy szczegblowe w sprawie
organizacji roku szkolnego.

6. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni. O ustalonych terminach Dyrektor informuje
nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw zgodnie z przepisami prawa os§wiatowego.

7. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) zestaw programow nauczania Zespotu Szkol Technicznych i Licealnych w Zaganiu, ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catg dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkoét Technicznych i1 Licealnych
w Zaganiu dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym;

8. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania 1 programem wybranym ze szkolnego zestawu programoéw dla danego oddziatu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.



9. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach i1 warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

10. W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatow:

1) ucznidéw niebedacych mtodocianymi pracownikami;
2) ucznibw mlodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wylgcznie
ksztalcenie ogdlne.

11. Ksztatcenie ogolne i zawodowe w szkole organizowane jest w systemie klasowo-

lekcyjnym.

12. W oddziatach dla miodocianych pracownikéw uczniowie realizuja jednolite tresci
przedmiotow ogolnoksztatcacych.

13. Uczniowie szkoty branzowej I stopnia kontynuuja nauke jednego jezyka obcego
oznaczonego na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej II. 1.

14. Jezeli w ofercie szkoty nie ma jezyka obcego nowozytnego, ktorego nauke uczen
mogltby kontynuowaé, realizuje on inny jezyk obcy wedlug podstawy programowej 111.0 dla
absolwentow szkoty podstawowe;.

15. Oddziat klasowy moze by¢ podzielony na grupy:

1) zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego;
2) na zajeciach edukacyjnych z przedmiotow zawodowych ze wzgledu na obowigzujace

przepisy bhp.

16. Uczen moze zmieni¢ zawod lub typ szkoty zgodnie z przepisami aktualnego prawa
o$wiatowego.

§ 19. 1 W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia odbywaé sie beda na platformie MS Teams wg ustalonego planu zajec.
Platforma ta oraz dziennik elektroniczny Vulcan sg podstawowymi kanatami komunikacji
ucznidow 1 rodzicOw z nauczycielami.

§ 20. 1 W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniom
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow oraz zaj¢é: dydaktyczno-
wyrownawczych, rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, rozwijajacych uzdolnienia i innych
specjalistycznych

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom przez
nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistOw wykonujacych w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psychologow, pedagogow,
logopedow, doradcéw zawodowych i terapetéw pedagogicznych, zwanych ,,specjalistami”.

5. Jezeli zachodzi potrzeba szkota, w tym specjalisci, wskazuja instytucje 1 placéwki
swiadczace specjalistyczng pomoc ( np. diagnostyczng, medyczng, terapeutyczng).

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.



7. Szkota wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych mtodziezy;

2) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

3) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) wadrazania zalecen uj¢tych w opiniach i orzeczeniach;

5) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatlceniem mtodziezy;

6) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

7) prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsérod dzieci
1 mtodziezy, rodzicéwi nauczycieli.

8. Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, m.in.:

1) Oésrodki Pomocy Spotecznej w zakresie:

a) wspierania rodzin potrzebujacych pomocy;

b) uczestniczenia w spotkaniach grup diagnostyczno-pomocowych w procedurze
"Niebieskie karty";

2) Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie:

a) rozpoznania srodowiska rodzinnego ucznia;

b) zapobiegania nieprawidtowosciom opiekunczo-wychowawczym w rodzinie;

C) monitorowania sytuacji uczniow objetych pieczg rodziny zastepcze;j.

3) Sady Rejonowe (wydzialy rodzinne i nieletnich) w zakresie:

a) badania sytuacji wychowawczej uczniow;

b) podejmowania dziatan zapobiegajacych zaniedbaniu srodowiskowemu;

C) zapobiegania przejawom demoralizacji, w tym nieprawidlowej realizacji obowigzku
nauki.

4) Komenda Powiatowa Policji:

a) spotkania  tematyczne z  milodzieza/rodzicami/nauczycielami na  temat
odpowiedzialno$ci prawnej nieletnich, zachowan ryzykownych oraz sposobow
unikania zagrozen;

b) informowanie Policji o zdarzeniach na terenie Szkoly wypetniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci 1 mtodziezy;

c) udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosSci
nieletnich;

5) jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie:

a) organizacji dofinansowania do zakupu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia;

b) diagnozy czynnikoéw chronigcych i ryzyka w zjawisku narkomanii i organizacji
profilaktyki uzaleznien, ochrony zdrowia psychicznego;

C) przyznawania uczniom stypendiow za wybitne osiagni¢cia w dziedzinie nauki, nauki
zawodu, kultury i sportu;

6) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w zakresie:

a) realizacji programow profilaktycznych 1 pozyskiwania materiatow na temat

zdrowego stylu zycia,

§ 21. Organizacja biblioteki szkolnej.



1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkotly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, w ktorej w szczegolnosci:

1) gromadzone sa zasoby biblioteczne, a w szczegolnosci: ksiggozbior, ksiggozbior
podreczny, czasopisma, zasoby multimedialne, akty prawa wewnatrzszkolnego;

2) zasoby biblioteczne sa udostgpnianie nieodptatnie uczniom, nauczycielom, innym
pracownikom szkoty i rodzicom uczniéw, zwanych dalej czytelnikami.

3. Nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor.
4. Podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty.

5. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, w godzinach pracy
szkoty, umozliwiajac uczniom dostep podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Biblioteka organizuje wspoétprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspoOtpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

8. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:

1) w prowadzeniu lekcji poprzez udostepnianie informacji i materiatow;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

9. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdw bibliotecznych;

2) obsluga uzytkownikoOw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalno$ci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych Zrodet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) pehienie funkcji os$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

10. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, szczegdlnie w zakresie:

1) diagnozowania i =zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidow, w tym uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) pomocy w realizacji samoksztatcenia;

3) stwarzania warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z ro6znych zrddel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, szczeg6lnie w zakresie:

1) ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;



2) przygotowania ucznibw do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

3) przygotowywania materiatdw dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajeé
Z uczniami,

4) przygotowywania i realizacji przedsigwzig¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiggozbioru
biblioteki szkolnej;

5) wymieniania informacji na temat uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
o problemach edukacyjnych uczniow.

12. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami, szczegolnie w zakresie:

1) udostgpniania zbioréw biblioteki i pomocy w doborze literatury;

2) wspierania rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

3) wystepowania do Rady Rodzicéw o przyznanie $rodkéw finansowych na zakup ksigzek.

13. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami, szczegolnie w zakresie:

1) wymiany informacji o zbiorach;

2) wypozyczen migedzybibliotecznych;

3) udziat mtodziezy szkolnej w imprezach organizowanych przez biblioteke publiczna;
4) wymiany doswiadczen z bibliotekarzami.

§ 22. 1 Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéow oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Dzialalno$¢ innowacyjna polega na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, edukacyjnych lub metodycznych, ktére maja na celu poprawe jakosci pracy
szkoty 1 efektywnosci ksztalcenia.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorych mowa w ust. 3, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL 6
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§ 23. 1 Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego w szkole
wynika bezposrednio z obowigzujacych programdéw nauczania zawoddw oraz obowigzujacego
rozporzadzenia ministra wtasciwego ds. o§wiaty w sprawie ramowych planéw nauczania dla
szkot publicznych.

2. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:



1) egzaminéw zawodowych;
2) podjecia pracy zawodowej;
3) podjecia dalszego ksztalcenia i awansu zawodowego.

3. Zakres wiadomosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach teoretycznych
I praktycznych okresla program nauczania dla danego zawodu.

4. Zajecia edukacyjne organizowane sg w formie:

1) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) zajec teoretycznych z zakresu ksztatcenia zawodowego ;

3) zajecC praktycznych;

4) teoretycznej nauki zawodu dla miodocianych pracownikéw w osrodkach doksztalcania
i doskonalenia zawodowego.

5. Obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego realizowane
sa w szkole.

6. Zajecia praktyczne odbywajg sig:
1) nawarsztatach szkolnych;
2) u pracodawcy na podstawie zawartej umowy o pracg.

7. Zajecia teoretyczne odbywajg si¢ w:

1) w pracowniach szkoty;
2) w osrodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego w formie kursow (mtodociani
pracownicy), ktore sg organizowane przez szkole.

8. Podstawowg forma realizacji teoretycznych zaje¢ zawodowych dla miodocianych
pracownikow sg turnusy doksztatcania teoretycznego organizowane przez szkote. Ksztatcenie
to odbywa si¢ przez 4 tygodnie w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

9. Organ prowadzacy szkole ponosi koszty ksztalcenia uczniow miodocianych
pracownikow w zakresie przedmiotéw teoretycznych zawodowych realizowanych w
osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

10. W trakcie turnusu doksztalcania teoretycznego ocenianiu podlegaja osiagnigcia
edukacyjne mtodocianego pracownika i jego zachowanie.

11. Corocznie dokonywany jest podzial oddziatlow na grupy (na zajeciach, ktore tego
wymagaja), zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 24. Organizacja zajg¢¢ praktycznych.

1. Praktyczna nauka zawodu jest cze$cig ksztalcenia i wychowania, ktéra polega
na przygotowaniu uczniow i1 pracownikéw mtodocianych do wlasciwego dziatania w procesie
produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Szkola zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zajg¢ praktycznych 1 stanowi
integralng czgs$¢ ksztalcenia w danym zawodzie.

4. Zajecia praktyczne sg prowadzone w pracowniach szkolnych lub u pracodawcow.

5. Celem zaj¢¢ praktycznych jest poglebianie i rozszerzanie wiadomosci uzyskanych na
zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci praktycznych okreslonych w podstawie



programowej dla zawodu, niezbednych do zdania egzaminu zawodowego oraz podjecia pracy
W wyuczonym zawodzie.

6. Udzial uczniéw w zajeciach praktycznych podlega ocenie.
§ 25. Organizacja zaj¢¢ praktycznych w warsztatach szkolnych.

1. Warsztaty szkolne prowadza dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg. Dziatalnos¢ ta
jest podporzadkowana i stuzy podstawowemu celowi - nauczaniu zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow branzowej szkoty I stopnia w klasie mechanik
monter maszyn i urzadzen organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.

3. Zajecia prowadzone s3 z wykorzystaniem maszyn, urzadzen, narzedzi i materiatow
stanowigcych wlasnos¢ szkoty.

4. Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych w zakresie nauczania zawodu
mechanik monter maszyn i urzadzen jest poszerzenie i poglebienie wiadomosci nabytych
na lekcjach teoretycznych przedmiotow zawodowych.

5. Organizacja warsztatow szkolnych 1 organizacja nauczania praktycznego odbywa si¢
zgodnie z aktualnie obowigzujacym Regulaminem warsztatéw  szkolnych — ZSTIL
w Zaganiu.

6. Wszystkie osoby przebywajace w warsztatach szkolnych zobowigzane s3 do
bezwzglednego przestrzegania regulaminu.

7. Zajecia praktyczne realizowane sa zgodnie z dopuszczonym do uzytku w szkole
programem nauczania.

8. Zajecia praktyczne organizowane sa w czasie trwania w szkole zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Celem zajg¢ praktycznych jest:

1) opanowanie przez uczniéw umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie;

2) poiglebienie wiadomosci nabytych na tekcjach teoretycznych przedmiotow
zawodowych;

3) przygotowanie do egzaminu zawodowego

10. Opieke 1 nadzor nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.

11. Liczebno$¢ grup w poszczegdlnych zawodach ustala si¢ uwzgledniajac
charakter, specyfike zajec, tresci programowe, ilo$¢ uczniow w klasie, ilo§¢ stanowisk na
danym dziale 1 zasady BHP.

12. Ustalanie ocen z zaj¢¢ praktycznych, odbywa si¢ w oparciu o zasady okreslone
w rozdziale Ocenianie wewngtrzszkolne.

13. Nauczyciele prowadzacy zajgcia praktyczne, zapoznaja uczniow z organizacja
pracy, regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny na

danym stanowisku oraz z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowymi.

14. Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwuja bezposrednio od ucznidw
przestrzeganie regulaminow obowigzujacych w pracowniach.

15. Nauczyciele realizujacy zajgcia praktyczne zobowigzani sg do:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

sprawdzenia stanu przygotowania dzialu, przygotowania pomocy dydaktycznych,
narzedzi 1 materiatlow do ¢wiczen lub produkcji przed rozpoczeciem zajec;

dbania o przestrzeganie przez uczniow regulaminu uczniowskiego przy kazdej
sposobnosci, kazdym czasie i w kazdym miejscu,

sprawdzenia poprawnos$ci ubioru ucznia i przygotowania do zaje¢;

kontroli nad prawidlowym przebiegiem szkolenia praktycznego podleglej grupy uczniow;
pomocy uczniom w adaptacji na zajgciach praktycznych;

sprawdzania stanowisk pracy po zakonczeniu zaje¢ 1 przestrzegania, aby pozostawione
byty w nalezytym porzadku i czystos$ci;

zamykania dziatu na klucz po zakonczeniu zaje¢ 1 w czasie przerwy.

16. Nauczyciel odpowiedzialny jest za:

inwentarz i porzadek w dziale podczas prowadzonych zaje¢;

jako$¢ wykonywanej pracy przez uczniOw oraz za zniszczenie materialow
1 wyrobow wynikajace z niewlasciwego dozoru 1 niedostatecznego instruktazu
wyjasniajacego;

wszystkie uszkodzenia maszyn, wurzadzen 1 wyposazenia budynku wynikle
z niedopatrzenia przez nauczyciela.

17. Nauczyciel petnigcy obowigzki dyzurnego dba o porzadek w budynku

warsztatow 1 jego otoczeniu.

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

18. Nauczyciel zajg¢ praktycznych nie powinien:

pozostawiaé¢ grupy uczniow bez nadzoru, a w przypadku konieczno$ci opuszczenia
pomieszczenia dzialu powierzy¢ ucznidw opiece innego nauczyciela lub wyprowadzi¢
ich na korytarz;

wykonywa¢ zadnych dodatkowych prac bez wiedzy 1 zgody dyrekcji szkoty.

19. Obowigzki uczniow odbywajacych zajecia praktyczne:

Stawia¢ si¢ na zajecia tak, aby mie¢ czas na przebranie si¢ w ubranie robocze;
pozostawia¢ wlasng odziez wyjsciowa w szatni warsztatow;

posiada¢ kompletne ubranie robocze;

zna¢ 1 przestrzega¢ przepisy BHP, p.poz., ochrony $rodowiska 1 zasady zawarte
w regulaminie warsztatow szkolnych;

dbac o bezpieczenstwo wiasne lub innych 0s6b przebywajacych w jego otoczeniu;
niezwlocznie powiadamia¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lub wicedyrektora,
o zaistniatych wypadkach 1 o zauwazonych na terenie warsztatow lub ich otoczeniu
sytuacjach, zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

dba¢ o nalezyty stan pomieszczen, narzedzi 1 wszystkich urzadzen znajdujacych
si¢ w warsztatach szkolnych;

zglasza¢ nauczycielowi przypadki uszkodzenia lub zniszczenia narzedzi, urzadzen
czy materialow;

opusci¢ budynek warsztatéw szkolnych po skonczonych zajeciach lub zglosi¢
si¢ do nauczyciela dyzurnego w celu otrzymania pozwolenia na przebywanie
w budynku warsztatdow poza harmonogramem zaje¢;

10) zglosi¢ nauczycielowi kazdy doznany w czasie zaj¢¢ praktycznych uraz ciala,;
11) zwrdci¢ nauczycielowi, przed zakonczeniem zajeé, pobrane narzedzia lub przyrzady;
12) utrzymac¢ czysto$¢ i porzadek na terenie warsztatow szkolnych.

20. Podczas zaje¢ uczniom nie wolno bez wiedzy nauczyciela opuszczaé

przydzielonego stanowiska pracy, jak réwniez przechodzi¢ do innych dziatoéw.



21. W warsztatach szkolnych uczen wykonuje tylko i wylacznie prace zlecone
przez nauczyciela zawodu. Uczniowi nie wolno wykonywa¢ innych prac niezleconych przez
nauczyciela.

22. Za straty 1 szkody spowodowane przez ucznia celowo i rozmyslnie, materialng
odpowiedzialno$¢ ponosi uczen lub jego rodzice.

23. Uczen moze by¢ niedopuszczony do zaje¢, jezeli nie posiada przepisowego
ubrania roboczego, a nieobecno$¢ w tym przypadku bedzie traktowana jako
nieusprawiedliwiona.

§ 26. Organizacja praktycznej nauki zawodu dla mtodocianych pracownikéw.

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow mtodocianych pracownikow organizowana
jest w formie zaje¢ praktycznych.

2. Zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcdéw na podstawie umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego, zawartg pomiedzy pracodawcg a uczniem — pracownikiem
mtodocianym i jego rodzicem.

3. Celem zaj¢¢ praktycznych odbywajacych si¢ u pracowadcy jest:

1) poznanie specyfiki pracy w zaktadzie, w ktorym uczen odbywa naukg;

2) wyksztalcenie umiejetnosci stosowania i poglebiana zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;

3) nabycie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

4) zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z wybranym zawodem;

5) poznanie struktury i organizacji pracy przedsigbiorstwa;

6) wyksztalcenie umieje¢tnosci pracy i wspoétdziatania w zespole oraz doskonalenie
umiejetnosci interpersonalnych;

7) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy i poszanowanie mienia.

4. Wybor pracodawcy nalezy do ucznia i jego rodzicow.

5. Uczen po nawigzaniu umowy o prac¢ uzyskuje podwdjny status prawny, tj. ucznia
1 mlodocianego pracownika.

6. Czas 1 warunki pracy pracownikow miodocianych okresla Kodeks Pracy (dziat IX -
zatrudnianie mtodocianych, dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych uczniow w wieku do
lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin dziennie,
moze odbywac si¢ w systemie zmianowym, ale nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznych dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dluzej jednaj niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznych jest mozliwe tylko u tych
pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej
organizacji.

8. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawarta pomigdzy uczniem
mlodocianym pracownikiem, a pracodawcg okresla:

1) rodzaj przygotowania zawodowego — nauka zawodu;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztalcania teoretycznego;

4) wysokos$¢ wynagrodzenia.



9. Uczen klasy pierwszej ma obowiazek dostarczenia umowy o prac¢ niezwlocznie po
jej podpisaniu nie pozniej jednak niz do konca sierpnia roku szkolnego, w ktorym rozpoczyna
nauke.

10. Dyrektor ustala w kazdej klasie liczbe¢ dni w tygodniu przeznaczonych na zajecia
praktyczne organizowane u pracodawcow.

11. Liczba godzin zaj¢¢ praktycznych odbywajacych si¢ u pracodawcy nie moze byc¢
nizsza niz minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego praktycznego, okreslona w
ramowym planie nauczania dla zawodu.

12. W czasie odbywania zaje¢ praktycznych u pracowadcy, uczen podlega przepisom
regulaminowym szkoty oraz przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy.

13. W przypadku zawiadomienia szkoly przez pracodawcge o koniecznosci
wypowiedzenia mtodocianemu pracownikowi umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, dyrektor wspomaga rodzicoOw ucznia mlodocianego pracownika, petnoletniego
ucznia w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu kontynuowania nauki w danym zawodzie.

14. W wuzasadnionych przypadkach uczen mlodociany pracownik moze rozwigzaé
umowe z pracowadcg 1 zawrze¢ nowa umowg¢ z innym pracodawca.

15. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego,
uczen mtodociany pracownik jest zobowigzany dostarczy¢ do szkoty nowa umowe w ciagu
1 miesigca pod rygorem skreslenia z listy uczniow.

16. Zajecia praktyczne podlegaja ocenie srédrocznej i koncoworocznej. Wpisu oceny
z zaje¢ praktycznych do dokumentacji szkolnej dokonuje wychowawca klasy.

17. Obowiazki mlodocianego pracownika realizujacego zajecia  praktyczne
u pracodawcy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w zaktadzie przepisow, regulamindéw oraz instrukcji;

2) systematyczne uczeszczanie na zajgcia praktyczne w odziezy roboczej, zgodnej
z przepisami bhp;

3) usprawiedliwianie nieobecno$ci, na podstawie zwolnienia lekarskiego, na wlasciwym
druku lub na zasadach okreslonych przez pracodawce;

4) bezwzglednie stosowanie si¢ do wskazowek i polecen pracodawcy;

5) sumienne wykonywanie wyznaczonej pracy;

6) utrzymanie stanowiska w nalezytym porzadku i czystoSci, poszanowanie powierzonego
sprzetu, urzadzen i narzedzi;

7) nieopuszczanie stanowiska pracy bez zezwolenia prowadzacego zajecia;

8) niezwloczne zglaszanie pracodawcy kazdego wypadku;

9) ponoszenie odpowiedzialnosci  materialnej za poczynione straty, udowodnione
zniszczenie powierzonego sprzgtu, narzedzi.

18. Nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa
do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie. O fakcie otrzymania zwolnienia
uczen miodociany pracownik informuje pracodawce 1 wychowawce.

19. Uczen miodociany pracownik ma obowigzek dostarczy¢ zas§wiadczenie z
wystawiong oceng przez pracodawce za odbyte zajecia praktyczne na 7 dni przed terminem
zebrania rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

20. Uczen mtodociany pracownik podczas zaje¢ praktycznych ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedsigbiorstwie regulaminami i zasadami pracy
na poszczegolnych stanowiskach oraz z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;



2)

3)
4)

5)
6)

w

2) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania si¢, mycia,
przechowywania odziezy oraz spozywania positkow;

3) uzyskania informacji o proponowanej ocenie z zaje¢ praktycznych i zachowania;

4) wiasciwego traktowania i poszanowania godno$ci osobistej;

5) informowania szkoty o nieprawidtowosciach wynikajacych z winy pracodawcy.

21. Obowigzki pracodawcy:

1) zapozna¢ uczniow z:

a) zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

b) przepisami bhp i p.poz,

€) regulaminem i wymaganiami obowigzujgcymi w przedsi¢biorstwie,

d) programem zaje¢ praktycznych i wymaganiami egzaminacyjnymi,

e) kryteriami oceniania i konsekwencjami niewywigzywania si¢ z obowigzkow,
zapewni¢ uczniom:

a) biezaca opieke wychowawcza, zawodowg i merytoryczng oraz bezpieczenstwo,

b) zaplecze socjalne w postaci pomieszczenia do przebierania, przechowywania

odziezy, mycia i spozywania positkow,

przydziela¢ uczniom miodocianym pracownikom zadania wynikajgce z programu
naucznania lub procesu produkcyjnego/szkoleniowego;
informowa¢ szkot¢ o nieprawidlowosciach 1 tamaniu regulaminu przez ucznia
mtodocianego pracownika;
regularnie ocenia¢ poczynania ucznia mtodocianego pracownika;
na 7 dni przed wyznaczonym terminem zebrania $rodrocznej/rocznej klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej wystawi¢ ocen¢ z zachowania oraz zaj¢¢ praktycznych, a nastgpnie
przekaza¢ wypelniona dokumentacje¢ osobiscie lub za posrednictwem ucznia
wychowawcy klasy.

ROZDZIAL. 7

Uczniowie szkoly

§ 27. 1. Obowiazek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

w szkole.

3. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly jest przeprowadzane zgodnie z aktualnie

obowigzujacymi przepisami.

1)
2)

3)

4)

§ 28. Prawa 1 obowigzki uczniow.
1. Uczen ma w szczegdlnos$ci prawo do:

uzyskania informacji na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczeniach socjalnych;



5) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, zdarzen losowych, wnioskowania
i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci,

8) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych szkoty;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Szkofe.

2. W przypadku naruszenia praw, uczen lub w jego imieniu rodzic/prawny opiekun
lub  Samorzad  Uczniowski, moze  ztozy¢ skarge do  dyrektora  szkoty
z zachowaniem nastepujacego trybu:

1) skarga ma forme pisemna;
2) zlozenie skargi powinno nastapi¢ nie pozniej niz dwa tygodnie od dnia naruszenia praw
ucznia.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice/prawni  opiekunowie, ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty,
za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty;

2) dyrektor w ciagu 7 dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie;

3) w przypadku zasadnos$ci ztozonego zazalenia, wydaje decyzje o podjeciu stosownych
dziatan, przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien.
W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastgpstwa dla
ucznia, podejmuje czynnos$ci likwidujace ich skutki.

4. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) godnie i uczciwie postgpowac w kazdej sytuacji, przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

2) szanowa¢ godnosc osobista, dobre imie i wlasnos¢ pozostatych osob;

3) szanowac i wspottworzy¢ tradycje szkoty;

4) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz Rady
Pedagogicznej;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

6) posiada¢ wazng legitymacje szkolng i okazywac ja na zadanie pracownikow szkoty;

7) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

8) efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke, pracowaé rzetelnie, sumiennie
i samodzielnie nad wzbogacaniem swojej wiedzy;

9) w terminie do 7 dni przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

10) w miare swoich mozliwosci shuzy¢ pomocg innym;

11) mie¢ poczucie odpowiedzialno$ci za zdrowie wlasne i innych, dba¢ o wlasne zycie,
zdrowie, higiene, schludny wyglad oraz wszechstronny rozwoj;

12) dba¢ o tad i porzadek oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
I przybory szkolne;

13) uczniowie Zespotu Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu moga wykonywaé prace
fizyczne, wynikajace z potrzeb szkoty w ciggu roku szkolnego;



14) w okresie od jesieni do wiosny, uczen ma obowigzek pozostawiania okrycia
wierzchniego w szafkach szkolnych;

15) nosi¢a stroj galowy w uroczyste dni szkolne, podczas reprezentowania szkoty
w obchodach §wigt panstwowych, (dziewczeta — biala bluzka, czarna lub granatowa
jednobarwna spodnica lub spodnie, chlopcy — biata koszula, ciemne spodnie lub
garnitur);

16) unika¢ zabaw, ktore moga doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub kalectwa;

17) w ostatnim tygodniu nauki, uczen konczgcy nauke w szkole, ma obowigzek rozliczy¢ si¢
ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

5. Obowigzki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniow.

1) uczen zobowigzany jest wykona¢ kazde polecenie nauczycieli i pracownikow szkoty,
dotyczace tadu i porzadku w szkole.

2) zabroniona jest jakakolwick forma demonstrowania niezadowolenia, lekcewazenia lub
braku szacunku wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow.

3) uczen zobowigzany jest do okazywania szacunku, stosowania form grzeczno$ciowych
wobec rowiesnikow i 0osob dorostych.

6. Uczniom nie wolno:

1) posiadaé, uzywac i rozprowadzaé substancji zmieniajgcych swiadomos¢ (np. srodkow
odurzajacych, alkoholu);

2) uzywac i rozprowadza¢ wyrobow tytoniowych;

3) przebywaé w szkole pod wplywem substancji zmieniajacych swiadomosé,

4) stosowaé agresji i przemocy fizycznej, wykorzystywaé swojej przewagi, naruszaé
nietykalnosci osobistej (np.: uderzania, popychania, wymuszania...);

5) stosowaé agresji i przemocy stownej (np.: uzywaé wyzwisk, wySmiewaé, obrazac,
przedrzezniad, grozic...);

6) stosowaé agresji 1 przemocy psychicznej (np.: wykluczaé, izolowaé, stosowaé
wulgarnych gestow, szantazowac...);

7) stosowaé cyberprzemocy - komentowa¢ w sposOb agresywny, wrogi i obrazliwy
zachowania innych, majacych na celu ponizenie, o$mieszenie lub zastraszenie
przybierajaca posta¢ negatywnych komentarzy, memow, grafik czy filméw, (np.: z
powodu odmiennos$ci: wygladu, pochodzenia, pogladow czy orientacji seksualne;...)

8) fotografowac, filmowac¢ i upublicznia¢ zdarzenia z udzialem innych osoéb, bez zgody
obecnych na nich oséb;

9) rozwigzywac sytuacji konfliktowy w sposob sitowy;

10) lekcewazy¢ i okazywac brak szacunku w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i
uczniow;

11) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji dla zdrowia i zycia, przynosi¢ ostrych narzedzi i
innych niebezpiecznych przedmiotéw 1 substancji (Srodkow pirotechnicznych, nozy,
uzywania ognia na terenie szkoty;

12) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ tj. od momentu
rozpoczecia zajec do ich zakonczenia w danym dniu;

13) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

14) zaprasza¢ obcych osob do szkoty;

15) w trakcie zaje¢¢ lekcyjnych, warsztatowych, w bibliotece szkolnej, bez zgody nauczyciela,
uzywa¢  telefonow  komodrkowych  oraz  innych  urzadzen  rejestrujacych



7. Przestrzeganie warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatow cyfrowych, kamer,
laptopow, tabletow i in.) wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonow komodrkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych. Dotyczy
to wszystkich funkcji, jakie posiada aparat telefoniczny.

b) nie wolno filmowa¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz
uczniéw bez ich wiedzy i zgody, zakaz ten nie obowigzuje podczas oficjalnych
imprez i uroczystosci szkolnych,

€) nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji, bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

d) uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych,
po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

e) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego i innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych (z wytaczeniem pkt. 2c),

§ 29. Formy usprawiedliwiania godzin nieobecnych.

1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ niezwlocznie po powrocie
do szkoty, przedstawiajac wychowawcy pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzica,
nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.

2. W przypadku, gdy uczen przebywa przez dluzszy czas w szpitalu, sanatorium lub
innej placowce, rodzic ma obowigzek poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy.

3. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) papierows:
a) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia
w zajeciach,
b) usprawiedliwienie od rodzica w zeszycie usprawiedliwien,
C) pisemna prosba rodzica 0 usprawiedliwienie zawierajaca odr¢czny jego podpis;
d) zaswiadczenie urzedowe wystawione przez organ sagdowniczy, instytucje panstwowa,
2) elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny.

4. Uczen petnoletni w momencie osiggnigcia 18 lat dokonuje wyboru typu
usprawiedliwienia nieobecnos$ci sposrdd nastepujacych:

1) usprawiedliwienia takie jak w przypadku ucznia niepetnoletniego;

2) do 2 dni w roku szkolnym usprawiedliwiane przez ucznia ustnie, pozostate nieobecnosci
usprawiedliwiane wylacznie na podstawie zaswiadczenie wydanego przez lekarza lub
instytucje panstwowe;

5. Zmiany trybu usprawiedliwiania uczen dokonuje pisemnie w ciaggu 2 tygodni
od momentu osiggnie¢cia petnoletniosci lub w ciggu tygodnia po rozpoczeciu roku szkolnego.

§ 30. 1. Uczen szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wwzorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia;
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4) dzielnos¢ i odwage.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata udzielona przez wychowawce/nauczyciela, opiekuna organizacji uczniowskich
wobec klasy, szkoty;

2) pochwata dyrektora wobec uczniow danego poziomu klasy;

3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci;

4) list pochwalny dla rodzicow;

5) nagroda finansowa lub nagroda rzeczowa;

6) stypendium.

3. Uczniom przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoremu nagrode przyznano, lub jego rodzic,
moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od
jej przyznania. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i wydaje pisemng decyzje.

§31.1 Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce/nauczyciela;

2) nagana udzielona przez wychowawce klasy;

3) upomnienie udzielone przez dyrekcje szkoty;

4) nagana udzielona przez dyrekcje szkoty;

5) zawieszenie w prawach ucznia przez dyrekcj¢ szkoty do czasu wyjasnienia okolicznosci
czynu nagannego i podjecia decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna;

6) skreslenie ucznia z listy ucznidéw.

3. Za przejawy demoralizacji lub popelnienie czynu karalnego na terenie szkoly lub w
zwigzku z realizacja obowigzku nauki dyrektor, za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow oraz
nieletniego ucznia moze zastodowac srodek wychowawczy w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie;

3) zobowigzania do przeproszenia poszkodowanego;

4) zobowigzania do przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonywania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Zastosowanie przez dyrektora srodka wychowawczego wymienionego w ust. 3 nie
wyklucza zastosowania kar regulaminowych okreslonych w ust. 2.

5. Od kazdej wymierzonej kary (poza skresleniem z listy) uczniowi lub jego
rodzicowi przystuguje prawo do:

1) odwotania do dyrektora, w ciggu 3 dni od daty wpisania upomnienia lub nagany
wychowawcy/nauczyciela;

2) odwotania do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty wpisania upomnienia lub
nagany dyrektora/wicedyrektora szkoty. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna,

3) odwotania si¢ od decyzji dyrektora do Kuratora O$wiaty, w ciggu 14 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

6. Tryb odwotawczy od nalozonej kary:

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg odwotanie w formie pisemne;j;
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2) uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca
sprawy;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni poprzez analiz¢ dokumentow, rozmowe
z osobg zainteresowang. Dyrektor moze powota¢ komisj¢, w sklad ktorej wchodza
réwniez: wychowawca klasy, pedagog szkolny;

4) jesli dyrektor/Rada Pedagogiczna uzna, ze odwotanie ucznia byto zasadne, to moze
zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia;

5) dyrektor/ Rada Pedagogiczna moze kare utrzymac lub zmienic¢, jezeli uwaza, ze jest ona
niewspoOimierna do przewinienia;

6) dyrektor/przewodniczacy Rady Pedagogicznej informuje na pi$mie o rozstrzygnig¢ciu
odwotania.

§ 32. Postepowanie wobec ucznia opuszczajgcego zajecia:

1. ETAP — wychowawca okresla etapy indywidualnie dla klasy (po miesigcznym
rozliczeniu frekwencji) 1 indywidualnie dla ucznia (w zaleznos$ci od ilosci opuszczonych
godzin). Obowiazuje Scisle przestrzeganie poszczegdlnych etapéw okreslonych ponize;j:

1) |etap:
a) do 20 godzin nieusprawiedliwionych — uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy,
dodatkowo z uczniem przeprowadzana jest rozmowa indywidualna,

b) od 21 do 30 godzin nieusprawiedliwionych — uczen otrzymuje nagang
wychowawcy, dodatkowo z uczniem i jego rodzicem/prawnym opiekunem
przeprowadzana jest rozmowa indywidualna, podczas ktorej proponowana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) 1II etap: uczen opuscit kolejne 10 godzin bez usprawiedliwienia - uczen otrzymuje
upomnienie dyrektora/wicedyrektora, o sytuacji wychowawca informuje rodzicow;

3) III etap: uczen opuscit kolejne 10 godzin bez usprawiedliwienia - uczen otrzymuje
nagane dyrektora/wicedyrektora, o sytuacji wychowawca informuje rodzicow;

4) IV etap: po naganie dyrektora uczen opuscit kolejne 5 godzin bez usprawiedliwienia,
wychowawca zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw lub petloletniego ucznia o
wszczgelu  postegpowania  wyjasniajacego w  zwigzku z nieprawidlowa realizacja
obowigzku nauki/obowigzkow ucznia i ustala termin posiedzenia Komisji Opiekunczo-
Wychowawczej;

5) V etap: uczen opuscit co najmniej 1 godzing bez usprawiedliwienia po Komisji
Opiekunczo-Wychowawczej, wychowawca wnioskuje o skre§lenie ucznia z listy
uczniow.

2. W przypadku uczniéw miodocianych pracownikow oraz ucznidw realizujacych
indywidualne nauczanie obowigzuja etapy okreslone ponizej:

1) | etap:
a) do 8 godzin nieusprawiedliwionych - uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy,
dodatkowo z uczniem przeprowadzana jest rozmowa indywidualna,
b) od 8-12 godzin nieusprawiedliwionych - uczen otrzymuje nagane wychowawcy,
dodatkowo z uczniem przeprowadzana jest rozmowa indywidualna,
2) 1I etap: uczen opuscit kolejne 2 godziny nieusprawiedliwione otrzymuje upomnienie
dyrektora (wicedyrektora), o sytuacji wychowawca informuje rodzicow;
3) Il etap: uczen opuscit kolejng 1 godzing bez usprawiedliwienia otrzymuje nagang
dyrektora (wicedyrektora), o sytuacji informowani sg rodzice;
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4) IV etap: po naganie dyrektora (wicedyrektora) uczen opuscit 1 godzing bez
usprawiedliwienia, w trybie natychmiastowych zwotuje si¢ Komisje¢ Opiekunczo-
Wychowawcza;

5) V etap: uczen opuslit co najmniej 1 godzing bez usprawiedliwienia po Komisji
Opiekunczo-Wychowawczej, wychowawca wnioskuje o skreslenie ucznia z listy
uczniow.

§ 33. Postepowanie wobec ucznia powtarzajacego klase, ktéry w minionym roku miat
problem z systematycznym ucze¢szczaniem na zajecia lekcyjne.

1. Postepowanie stosuje si¢ wobec uczniow w sprawie, ktorych w poprzednim roku
szkolnym odbyto si¢ posiedzenie Komisji Opiekunczo-Wychowawczej.

2. Z uczniem i jego rodzicem/opiekunem prawnym wychowawca spisuje kontrakt
informujacy o postgpowaniu zawartym w ust. 3.

3. Etapy postgpowania:

1) 1 etap: uczen opuscit co najmniej 15 godzin bez usprawiedliwienia - otrzymuje nagang
wychowawcy, wychowawca informuje rodzicoéw/prawnych opiekundéw o zaistniatej
sytuacji oraz proponuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) |l etap: po opuszczeniu kolejnych 5 godzin bez usprawiedliwienia, uczen otrzymuje
upomnienie dyrektora. z uczniem przeprowadzona  jest rozmowa
w obecnos$ci pedagoga i wychowawcy. Wychowawca zawiadamia rodzicow/prawnych
opiekunéw lub pelnoletniego ucznia o wszczgciu postgpowania wyjasniajacego w
zwigzku z nieprawidtowa realizacja obowiazku nauki/obowigzkow ucznia;

3) 1l etap: uczen opuscil kolejne 2 godziny bez usprawiedliwienia - otrzymuje nagane
dyrektora, wychowawca ustala termin posiedzenia Komisji Opiekunczo-Wychowawczej;

4) 1V etap: uczen opuscit co najmniej 1 godzing bez usprawiedliwienia po Komisji
Opiekunczo-Wychowawczej, wychowawca wnioskuje o skreslenie ucznia z listy
uczniow.

§ 34. Szczegbdtowe zasady skreslania z listy uczniow.
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy ucznidow.

2. Skre$lenie ucznia z listy ucznidw moze nastapi¢ po wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji.

3. Dyscyplinarne skreslenie ucznia z listy uczniow w szczegdlnych przypadkach moze
nastapi¢ z pomini¢ciem stopniowania kar.

4. Skreslenie z listy uczniow moze nastapic za:

1) $wiadome narazanie zdrowia lub zycia innych osob, dziatanie na szkod¢ innych,
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

2) zazywanie lub posiadanie narkotykow, nieprzestrzeganie zakazu spozywania alkoholu
lub palenia papierosOw/e-papierosow;

3) czgste opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

4) razace tamanie obowigzkéw ucznia, za ktore otrzymat inne kary przewidziane
w statucie, lecz nie spowodowalo to zmiany jego postawy;

5) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;
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7) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec rowiesnikdw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolne;j;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) zniestawienie szkoty, pracownika szkoty np. na stronie internetowe;j;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetienie czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

14) zamieszczanie w Internecie nagran dzwigkowych, filmowych oraz zdje¢ bez zgody osob,

ktorych to dotyczy;

15) niedostarczenie w terminie do 30 wrze$nia umowy o praktyczng nauk¢ zawodu lub jej

rozwigzanie w trakcie roku szkolnego. Uczen ma prawo dostarczy¢ nowg umowg o prace
W ciggu 4 tygodni od daty rozwigzania poprzedniej umowy.

16) niepodjecie nauki przez okres dluzszy niz 4 tygodni, od momentu przyjecia

do szkoty;

17) nierealizowanie nauki przez okres dluzszy niz 4 tygodnie i nie przedstawienie

wiarygodnego usprawiedliwienia za ten okres (dotyczy ucznia, ktory ukonczyt 18 lat).

2. Procedura postepowania w przypadku ucznia kwalifikujacego si¢ do skreslenia z

listy uczniow:

1) nauczyciel lub inna osoba, ktora powzigta informacj¢ o dziataniach ucznia naruszajacych

2)

3)

4)

5)

zapisy Statutu Szkoty opisane w ust. 2, sporzadza notatk¢ stuzbowag o zaistnialym
incydencie i sktada jg dyrektorowi/wicedyrektorowi/pedagogowi;
wychowawca lub pedagog gromadzi niezbgdng dokumentacje dotyczaca ucznia
i zdarzenia/sytuacji:

a) notatki z przeprowadzonych rozmow,

b) protokot z posiedzenia Komisji Opiekunczo-Wychowawczej,

€) nagrania z monitoringu szkolnego,

d) dowody w postaci zdj¢é, scrindow, filméw i tym podobnych,

e) wydruki z dziennika klasy (zestawienia frekwencji, wpisy kar regulaminowych,

potwierdzenia kontaktéw z rodzicami,

f) informacj¢ o objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

g) inne dotyczace sprawy;
wychowawca/ nauczyciel/specjalista sktada do dyrektora wniosek o skreslenie z listy
ucznidéw wraz ze zgromadzonym materialem;
dyrektor zawiadamia pisemnie strony 0 wszczgciu postgpowania w sprawie skreslenia z
listy ucznidéw. Zawiadomienie winno zawiera¢ informacjge o:

a) prawie brania czynnego udzialu w sprawie,
b) mozliwosci sktadania oswiadczen, wyjasnien, zadan, wnioskow o przeprowadzenie
dowodow,
€) mozliwosci wypowiadania sig, co do przeprowadzonych dowodow,
d) mozliwosci zapoznania si¢ z aktami sprawy przed wydaniem decyzji w sprawie
skreslenia z listy uczniow;
rodzic/prawny opiekun lub pelnoletni uczen majag prawo bra¢ czynny udzial
w postepowaniu na kazdym etapie postgpowania, wgladu w dokumentacje zwigzang
ze zdarzeniem/ sytuacja, bedaca przyczynag wdrozenia postgpowania w sprawie
skreslenia z listy ucznidow szkoly oraz wypowiadania si¢, co do przeprowadzonych
dowodow;
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6) uczniowi/rodzicom przystuguje prawo do przedstawienia na pismie wyjasnien, ktore
sktada na r¢ce dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o
wszczgciu postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) w czasie trwania postgpowania uczen, ktorego dyrektor nie zawiesit w prawach ucznia
ma prawo uczestniczy¢ w zajgciach szkolnych;

8) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze z urzedu zawiesi¢ ucznia
w prawach ucznia do czasu zakonczenia postgpowania. Zawieszenie to dyrektor moze
w kazdym czasie uchyli¢;

9) dyrektor szkoty bada, czy:

a) ujete we wniosku uzasadnienie jest uwzglednione w Statucie szkotly, jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniow,

b) wykorzystano mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,

c) stosowano gradacje kar,

d) przeprowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze,

e) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) dyrektor sktada wniosek do Samorzadu Uczniowskiego o wydanie opinii w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow. Samorzad Uczniowski winien wyda¢ opini¢ w terminie
do 3 dni roboczych. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty;

11) dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej;

12) w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej wychowawca przedstawia szczegotowo
sprawe ucznia, ktora jest omawiana w gronie nauczycieli. Rada Pedagogiczna zwraca
szczego6lng uwage na to, czy:

a) zostaly wykorzystane mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na
ucznia,

b) uczen byt wezeséniej karany mniejszymi karami regulaminowymi,

C) przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) skontaktowano si¢ z rodzicami;

13) Rada Pedagogiczna glosuje nad wnioskiem o podjecie uchwaly w sprawie skreslenia
z listy uczniéw szkoty;

14) z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wplyw na podjecie uchwaty;

15) dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami, analizuje wszystkie
dokumenty zwigzane ze sprawg. W przypadku zaistnienia nowych faktéw mogacych
mie¢ wplyw na oceng sytuacji poddaje je analizie;

16) dyrektor zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw lub pelnoletniego ucznia
o zakonczeniu postgpowania w sprawie skreslenia z listy ucznidw. Zawiamomienie
powinno zawiera¢ informacjg¢ o:

a) mozliwosci wypowiedzenia si¢, co do przeprowadzonych dowodow i materiatow,
b) zapoznania si¢ z aktami sprawy W terminie 7 dni od daty otrzymania pisma;

17) dyrektor wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow lub umorzenia
sprawy, o czym informuje na pisSmie rodzicow/prawnych opiekunow lub pelnoletniego
ucznia z pouczeniem o mozliwosci odwotania si¢ od tej decyzji do Kuratora O$wiaty
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty;

18) wykonanie decyzji nast¢puje po uplywie terminu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

19) rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
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b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,
€) ze wzgledu na wazny interes spoleczny,
d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

20) uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o poreczenie Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy klasy, innego nauczyciela lub Rady Rodzicéw, nie dluzej jednak jak
do konca roku szkolnego (w celu zawieszenia kary). Poreczenie takie przystuguje
uczniowi tylko raz w catym okresie pobierania nauki w Zespole Szko6t Technicznych
i Licealnych w Zaganiu;

21) w przypadku uzyskania poreczenia uczen zobowigzany jest do przestrzegania wszystkich
ustalonych w kontrakcie warunkéw porgczenia. W przypadku ztamania jakiegokolwiek
warunku, kara wchodzi w zycie. O podstawie odwieszenia kary dyrektora informuje
poreczajacy, dyrektor informuje ucznia o przywrdceniu kary;

22) jezeli rodzice/prawni opieckunowie lub uczen pelnoletni wniosg odwotanie, Dyrektor
w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy,
ewentualnie bada nowe fakty;

23) jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ na pismie;

24) jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzjg, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego (Lubuski
Kurator O$wiaty), ktory ponownie bada sprawe;

25) w trakcie postepowania odwotawczego, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen
powinien uczeszczaé do szkoty chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci;

26) w przypadku wniesienia odwolania wykonanie decyzji wstrzymuje si¢ do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza;

27) w przypadku niepelnoletniego ucznia dyrektor szkoty informuje o niespetnianiu
obowigzku nauki woéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka
uczen;

§ 35. Pomoc materialna uczniom

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy w:

1) prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

2) ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

3) ubieganiu si¢ o doptaty do zakupu podrecznikéw szkolnych,

4) wystepowaniu o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniow roéwniez do organéw samorzadowych, rzadowych,
instytucji lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mtodziezy.
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4. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przystuguje
prawo do skorzystania z pomocy finansowej na zakup podrgcznikdw 1 materialow
edukacyjnych. Szczegdélowe warunki przyznawania pomocy okresla Rozporzadzenie Rady
Ministrow w  sprawie  szczegdlowych  warunkéw  udzielania pomocy uczniom
niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikdw, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych

ROZDZIAL 8

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 36. 1 Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty
oraz jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) udzielenie uczniowi pomocy w naucze w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co 1 jak powinien poprawic;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 37. Sposoby informowania uczniow 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow)
0 kryteriach oceniania, wymaganiach edukacyjnych i wychowawczych, warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego roku informuja ucznidw
1 rodzicow/prawnych opiekunow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2. Przekazanie informacji uczniom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-3 nastepuje na
pierwszej lekcji z przedmiotu w danym roku szkolnym. Fakt poinformowania uczniow
nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym w temacie lekcji.

3. Nauczyciel informuje rodzicow, poprzez dziennik elektroniczny, o umieszczeniu na
szkolnej stronie internetowej opracowanych materialdw wymienionych w ust. 1 pkt. 1-3.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) harmonogramie roku szkolnego;

4) zasadach korzystania z dziennika lekcyjnego w wersji elektronicznej;

5. Przekazanie informacji uczniom, wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w temacie lekcji;

6. Przekazanie informacji rodzicom/prawnym opiekunom wychowawca odnotowuje
w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Zebrania z rodzicami”.

7. Informacja o sytuacji szkolnej ucznia jest przekazywana:

1) uczniowi:

a) na biezgco podczas oceniania;

b) poprzez wglad do dziennika elektronicznego;
2) rodzicom:

a) poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym: oceny, uwagi,

b) wglad rodzica na konto ucznia w dzienniku elektronicznym,

c) na zebraniach z rodzicami organizowanych zgodnie z ustalonym terminarzem
w danym roku szkolnym;

d) na spotkaniach doraznych z rodzicami/prawnymi opiekunami. W spotkaniu moze
uczestniczy¢ uczen. Z przeprowadzonej rozmowy wychowawca sporzadza krotka
informacj¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,.kontakty z rodzicami”,

e) poprzez wiadomo$¢ za pomocg poczty w dzienniku elektronicznym,;

f) poprzez rozmowg telefoniczng. Z przeprowadzonej rozmowy wychowawca
sporzadza krotkg informacje w dzienniku elektronicznym w zakladce ,,kontakty
z rodzicami”

8. Sposoby  informowania  rodzicow 1 uczniow o  przewidywanych
srddrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

1) na 3 tygodnie przed wyznaczonym terminem zebrania rocznej klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej nauczyciel ustala przewidywang oceng z zaje¢ edukacyjnych, w trakcie
zaj¢¢ informuje ucznia o przewidywanej ocenie | wpisuje ja do dziennika lekcyjnego.
Ocena jest widoczna dla rodzica i ucznia po zalogowaniu si¢ do dziennika
elektronicznego;
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2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)

na 3 tygodnie przed wyznaczonym terminem zebrania rocznej klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej wychowawca ustala przewidywang ocen¢ zachowania, w trakcie zaj¢é
informuje ucznia o przewidywanej ocenie i wpisuje ja do dziennika lekcyjnego. Ocena
jest widoczna dla rodzica i1 ucznia po zalogowaniu si¢ do dziennika elektronicznego;

w 3 tygodniu przed wyznaczonym terminem zebrania rocznej klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej wychowawca przeprowadza zebranie z rodzicami, informujac o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

W sytuacji nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca informuje rodzica/prawnego
opickuna o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wybrang forme
komunikacji:

a) propozycje indywidualnego spotkania,

b) wiadomos¢ wystana przez dziennik elektroniczny - Vulcan na adres poczty email
rodzica. Wychowawca upewnia si¢, ze rodzic odczytat wiadomos¢,

c) telefoniczng rozmowg z rodzicem. Wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym zaktadce ,kontakty z rodzicami” fakt poinformowania i date
odbycia rozmowy,

d) pisemng informacj¢ przekazang przez ucznia do podpisu przez rodzica,

e) pisemng informacj¢ wystang listem poleconym.

9. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow:

kazda ocena uzyskana przez ucznia jest wpisywana do dziennika lekcyjnego;
sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia przedstawiane sg do wgladu uczniowi na
zajeciach edukacyjnych;
prace pisemne przechowywane przez nauczyciela sa niszczone po 31 sierpnia przez
administracj¢ szkolna;
Uczniowi nieobecnemu na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial i omawial sprawdzone 1 ocenione prace danego oddzialu, nauczyciel
udostepnia jego sprawdzong 1 oceniong prac¢ w mozliwie najkrotszym czasie
po powrocie ucznia do szkoty, w warunkach umozliwiajacych krotkie omowienie pracy
z uczniem;
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia s3 udostgpniane uczniom na zaj¢ciach dydaktycznych, a ich
rodzicom/prawnym opiekunom w czasie:
a) spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw, ktére odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
b) pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia,
po wczesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie.

10. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalona oceng:

za odpowiedz ustng, praktyczne ¢wiczenie bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi w
postaci komentarza ustnego. Nauczyciel wskazuje poziom opanowania wiedzy;

za kartkowke nanoszac punktacj¢ oraz wskazowki do dalszej pracy;

za sprawdzian, pracg¢ klasowa w postaci pisemnego komentarza, nanoszac uwagi,
CO uczen zrobit dobrze, co musi poprawic;

w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji, ocena uzalezniona jest od stopnia
realizacji materiatu, a takze indywidualnego wktadu pracy ucznia w przygotowanie zadan
domowych.

11. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
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1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

§ 38. Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

2. Biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci dokonywane jest systematycznie w roznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny i samodzielno$¢ pracy ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

5. Ocenianie biezace odbywa si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) ocena celujaca - 6,

2) ocena bardzo dobra - 5,
3) ocenadobra - 4,

4) ocena dostateczna - 3,

5) ocena dopuszczajaca - 2,
6) ocena niedostateczna - 1.

6. Oceny biezace, poza stopniem celujagcym i niedostatecznym, moga dodatkowo by¢
uzupetnione o znak ,,+” (plus) - o wartosci 0, 25 oceny lub o znak ,,-" - o wartosci - 0, 25
oceny.

7. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowac
wylacznie znaki:

1) ,,nb” - oznaczajacy nieobecno$¢ ucznia;

2) ,np” - oznaczajacy nieprzygotowanie ucznia;

3) ,,zw” - oznaczajacy zwolnienie ucznia;

4) ,,+” - oznaczajacy aktywno$¢ ucznia. Uzyskanie pigeciu plusow skutkuje wpisaniem
do dziennika ,,5”.;

5) ,,-,, - oznaczajagcy brak aktywnosci ucznia. Pig¢ minusow powoduje wpisanie
do dziennika ,,1”.

8. Ocenie podlegaja wszystkie formy 1 metody sprawdzania osiggnie¢ i1 postepow
uczniow:

1) pisemne:
a) praca klasowa,
b) sprawdzian,
c) kartkdwka,
d) testy,
e) roéznorodne formy wypowiedzi pisemnej: wypracowanie, recenzja, referat,
rozprawka, artykut, zadanie domowe 1 itp.,
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2) ustne:
a) odpowiedzi ustne na lekciji,
b) dyskusja,
C) recytacja,
d) praca w grupach
e) grupy projektowe,
3) praktyczne:
a) sprawdziany stopnia opanowania umiejetno$ci technicznych,
b) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,
C) ¢wiczenia praktyczne,
d) doswiadczenia,
e) projekty,
f) pokazy,
g) zadania informatyczne,
h) testowanie sprawnosci fizycznej,
i) mapy mysli, odgrywanie rol,
j) prace dlugoterminowe (np. referaty, projekty),
K) zadania w ramach zaje¢ terenowych i wycieczek przedmiotowych,
I) prace plastyczne i techniczne,
4) inne formy:

a) udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach,

b) aktywno$¢ na lekcji (czynny udziat w lekcji, przygotowanie do zajgé, praca
w czasie lekcji, wktad w rozwdj lekcji, systematycznos¢ i postawa ucznia),

C) dziatania obywatelskie.

9. Kryteria przyznawania ocen:
1) przy ustalaniu oceny za prace lub odpowiedz ucznia nauczyciel bierze pod uwagg:

a) zrozumienie polecenia/sytuacii,
b) zgodno$¢ odpowiedzi z tematem (zadanym pytaniem),
C) stopien wyczerpania tematu,
d) tatwos¢ formutowania wypowiedzi — ptynnos¢,
e) bogactwo jezykowe, dobor stownictwa/wyrazen,
f) stopien trudnosci rozwigzywanych zadan,
g) trafno$¢ doboru metod rozwigzania,
h) operowanie jezykiem danego przedmiotu,
i) tempo pracy,
J) samodzielnosé,
K) liczbe popetnionych btedow
[) umieje¢tno$¢ uogdlniania,
m) umiej¢tnos¢ uzasadniania,
n) umiejetnos¢ analizowania tematu lub zadania,
0) formutowanie spostrzezen,
2) przy ustalaniu oceny za prace pisemng nauczyciel stosuje progi procentowe:

a) 96% — 100 % ocena celujaca,

b) 94% — 95% ocena plus bardzo dobra,
c) 85% — 93% ocena bardzo dobra

d) 83% — 84% ocena minus bardzo dobra
e) 81% — 82% ocen plus dobra

f) 69% — 80% ocena dobra
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1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

1)

g) 67% — 68% ocena minus dobra

h) 65% — 66% ocena plus dostateczna

1) 54% — 64% ocena dostateczna

J) 52% — 53% ocena minus dostateczna

k) 50% — 51% ocena plus dopuszczajaca
I) 40% — 49% ocena dopuszczajgca

m) 38% — 39% ocena minus dopuszczajaca
n) 0% — 37% ocena niedostateczna

10. Reguty kontroli w nauce.

w ciggu tygodnia mogg by¢ najwyzej 3 prace klasowe/sprawdziany, przy czym w jednym
dniu maksymalnie 1;

nauczyciel zobowigzany jest do wpisania pracy klasowej/sprawdzianu do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem (brak wpisu uniemozliwia jego przeprowadzenie);
nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
klasowej/sprawdzianu/kartkowki w ciggu 2 tygodni. Z jezyka polskiego termin wynosi
3 tygodnie (prace pisemne przechowuje nauczyciel). Jezeli nauczyciel nie dotrzyma
terminu oddania sprawdzonych prac, nie ma prawa wpisania oceny niedostatecznej,o ile
nie wynika to z przyczyn usprawiedliwionych.

praca klasowa to forma pisemnej pracy ucznia obejmujgca obszerny zakres wiadomosci,
odnosi si¢ do materialu wskazanego (i w miar¢ mozliwosci uprzednio powtorzonego)
przez nauczyciela i trwa nie dtuzej niz 2 lekcje;

sprawdzian to forma pisemnej pracy ucznia obejmujaca krotszy zakres materiatu, shuzaca
kontroli opanowania konkretnej umiejetnosci lub dziatu;

kartkowka jest traktowana jako pisemna forma odpytywania z 3 ostatnich tematoéw
i trwa do 15-20 minut (pytania lub zadania na peing skale punktow).

biezace odpytywanie dotyczy rowniez materiatu z 3 ostatnich tematow;

Uczen ma prawo do usprawiedliwienia si¢ przed lekcja z nieodrobionego zadania, braku

zeszytu, nieprzygotowania do lekcji jeden raz w okresie — w przedmiocie
jednogodzinnym, dwa razy w okresie — w przedmiocie dwugodzinnym i wigce;j.
w ciggu ostatnich 2 tygodni przed wyznaczonym terminem Klasyfikacji za | i 1l okres

nalezy unika¢ sprawdzianow pisemnych, niewynikajacych z rozkladu materiatu.
ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen:
a) w przedmiocie jednogodzinnym — nie mniej niz 2-3 oceny, w tym jedna
ze sprawdzianu,
b) w przedmiocie wielogodzinnym: 4-5 oceny i wigcej — w tym 2 ze sprawdzianow.

11. Warunki poprawiania wynikéw w nauce.

uczen ma prawo do podwyzszenia przyznanej oceny w ciggu 2 tygodni od wpisania jej
do dziennika lub w uzasadnionych przypadkach losowych w ciagu 2 tygodni od powrotu
do szkoty. Poprawie podlegaja oceny uzyskane z prac klasowych i sprawdzianow;

2) jezeli uczen jest nieobecny na pracy pisemnej nauczyciel w dzienniku wpisuje znak ,,nb”;

3)

4)

5)

nauczyciel indywidualnie ustala z uczniami tryb i sposéb umozliwiajacy uczniowi
popraw¢ oceny lub zaliczenie pracy pisemnej. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia
w ustalonym terminie poprawy lub zaliczenia pracy pisemnej, nauczyciel zleca napisanie
tej pracy na najblizszej lekcji z danego przedmiotu;

pozyskang ocen¢ z poprawy (nie nizsza niz uzyskang wczesniej) nauczyciel wpisuje
w dodatkowej kolumnie w dzienniku elektronicznym;

uczen moze przystapi¢ tylko 1 raz do poprawy biezacej oceny z pracy klasowej lub
sprawdzianu;
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6)

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage ocen¢ poprawiona,
ktora odzwierciedla aktualny stan wiedzy ucznia.

§ 39. Klasyfikacja §rodroczna, roczna i koncowa z zaje¢ edukacyjnych

1. Klasyfikowanie $rodroczne/roczne uczniow polega podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu
srodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

2. Klasyfikowanie $rodroczne/roczne ucznidw przeprowadza si¢ na 1-2 dni robocze

przed terminem zebrania klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

3. Dokladne terminy klasyfikacji okreslone zostaja corocznie w kalendarzu roku

szkolnego.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u
pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

ocena celujaca — 6;

ocena bardzo dobra —5;
ocena dobra — 4;

ocena dostateczna — 3;
ocena dopuszczajaca — 2;
ocena niedostateczna — 1.

6. Ustala si¢ nastgpujace ogdélne wymagania edukacyjne 1 kryteria oceniania

stosowane ocen §rodrocznych i roczng:

1)
a)

b)

3)

stopien celujacy:

nabyte wiadomosci: zaséb w petni zgodny z wymaganiami realizowanego przez
nauczyciela programu moze wykracza¢ poza jego ramy (wynikajacy z samodzielnej
pracy 1 zainteresowan ucznia); petne uporzadkowanie wiadomosci,

przyswojone umiejetnosci: biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza, w tym takze rozwigzuje
problemy nietypowe lub o zwigkszonym stopniu trudnos$ci; zna terminologi¢ wtasciwag
dla przedmiotu, poprawnie 1 biegle si¢ nig postuguje, wyczerpujaco, dojrzale i tworczo
whnioskuje, biegle operuje faktami, potrafi je analizowac¢ i wykazywac¢ wystgpujace
mig¢dzy nimi zwiazki przyczynowo - skutkowe, integruje wiedz¢ z r6znych dziedzin,
inne kryteria: rozleglte zainteresowanie przedmiotem, tworcza aktywnos¢ na lekcjach,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim albo krajowym,

stopien bardzo dobry

nabyte wiadomosci: zasob zgodny z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela
programu, umozliwiajacy samodzielng prace; petne uporzadkowanie wiadomosci,
wypowiada si¢ $cisle na temat, w sposob logiczny 1 uporzadkowany,

przyswojone umiejetnosci: samodzielnie, poprawnie rozwigzuje zadania i problemy; zna
terminologi¢ wtasciwg dla przedmiotu 1 poprawnie jg stosuje, wyczerpujaco 1 trafnie
whnioskuje,

inne kryteria: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie wiedzy, tworcza
aktywno$¢ na lekcjach,

stopien dobry
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a) nabyte wiadomosci: niepelny zasob realizowanego przez nauczyciela programu;
posiadana wiedza uporzadkowana w stopniu wystarczajagcym,

b) przyswojone umiegj¢tnoéci: samodzielnie, na ogoét poprawnie, stosuje wiedze
w typowych sytuacjach szkolnych, jego wnioski sg nie w pelni wyczerpujace, ale
poprawne pod wzgledem merytorycznym, wypowiada si¢ $cisle na temat,

4) stopien dostateczny

a) nabyte wiadomos$ci: zasoéb wystarczajacy do kontynuowania nauki, ograniczony
do wiadomos$ci uznanych w realizowanym przez nauczyciela programie
za podstawowe; odtworczy charakter pracy; wiedza cze$ciowo tylko uporzadkowana,

b) przyswojone umiejetnosci: samodzielnie i nie zawsze poprawnie rozwigzuje typowe
problemy i zadania szkolne, interpretuje fakty jedynie przez opis, charakterystyke,
poroéwnania i elementy analizy, formutuje nieliczne
1 powierzchowne wnioski, rozwigzuje problemy w sposob niepeiny,

5) stopien dopuszczajacy

a) nabyte wiadomosci: zasob niewielki, ubogi, ponizej podstawowych wymagan
realizowanego przez nauczyciela programu; wiadomo$ci przewaznie chaotyczne,
przyswojone bez zwigzkéw miedzy nimi,

b) przyswojone umiejetnosci: duze trudnosci w samodzielnym rozwigzywaniu typowych
probleméw 1 zadan szkolnych; widoczny chaos w operowaniu wiedzg; nie w peni
opanowane podstawowe umiej¢tnosci przewidziane realizowanym przez nauczyciela
programem nauczania,

C) inne kryteria: mimo niewystarczajacych umiejetnosci i wiadomosci uczen rokuje
pewne mozliwos$ci nadrobienia brakow,

6) stopien niedostateczny

a) nabyte wiadomosci: praktycznie brak wiadomosci lub minimalny ich zasob, bez
zadnego widocznego uporzadkowania; stan praktycznie uniemozliwiajacy dalsza
nauke przedmiotu,

b) przyswojone umiejetnosci: brak elementarnych umiejgtnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie, nie formutuje wnioskéw, nie
podejmuje proby rozwigzania problemu, nawet z pomoca nauczyciela nie rozwigzuje
typowych problemow,

C) inne kryteria: brak zainteresowania nauka przedmiotu.

7. Przy ustalaniu $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod
uwage:

1) stopien, w jakim uczen spelnil wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
poszczeg6lnych ocen;

2) indywidualne mozliwosci ucznia (uwzglgdnienie trudnos$ci rozwojowych lub trudnej
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej);

3) oceny uzyskane w trakcie okresu/ roku (mozliwos$¢ uwzglednienia $redniej ocen);

4) systematycznos$C i postepy ucznia (czy wykazywal si¢ systematyczng pracg przez caty
rok, czy wida¢ postep w jego wiedzy, umiejetnosciach 1 zaangazowaniu);

5) aktywnosc¢ na lekcjach, zaangazowanie, pozytywna postawa;

6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego oraz systematyczne sporzadzanie notatek z lekcji;

7) prace domowe;

8) zaangazowanie pozalekcyjne (udzial w konkursach, zawodach i wydarzeniach szkolnych
jesli dotycza przedmiotu, praca nad dodatkowymi zadaniami);

9) przygotowanie do uczestnictwa w lekcjach;
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10) podejscie do obowigzkoéw ucznia;

11)inne ustalone przez nauczyciela, np. samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,
sprawdziany praktyczne, projekty grupowe, wyniki prac w grupach; samodzielnie
wykonane modele, prezentacje multimedialne, plakaty,

12) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

8. Przy ustalaniu $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych
nauczyciel dodatkowo bierze pod uwage:

1) posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu;

2) umiejetnos¢ tgczenia wiadomosci teoretycznych z praktyka, przejawiajgca si¢, miedzy
innymi w wykonywania zleconych zadan produkcyjnych i ¢wiczen;

3) umiejetnos¢ postugiwania si¢ przyrzadami pomiarowymi oraz poprawne czytanie
rysunkéw 1 dokumentacji technicznych;

4) poszanowanie przyrzadow pomiarowych, sprzetu, maszyn, urzadzen oraz narzgdzi
i materialu obrabianego;

5) przestrzeganie zasad i przepisow bhp i ppoz. na wyznaczonym stanowisku roboczym;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, wlasciwa organizacja stanowiska roboczego,
utrzymywanie porzadku, tadu i czystosci;

7) punktualno$¢ oraz §wiadomy i aktywny udziat podczas zajec;

8) dbalosc¢ o stan ubrania roboczego, ochronnego i sprz¢tu ochrony osobiste;.

9. W przypadku ucznia mlodocianego pracownika podstawa do otrzymania
srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych jest zaswiadczenie
zawierajace ocen¢ umiejetnosci zawodowych wystawione przez pracodawce.

10. W przypadku ucznia miodocianego pracownika podstawa do otrzymania oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ teoretycznych jest zaswiadczenie o ukonczeniu doksztalcania
teoretycznego zawierajace oceny uzyskane z poszczegdlnych przedmiotéw wystawione przez
osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
w szczegoOlnoSci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;,
a nie tylko efekt koncowy i wynik.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnianie brakow poprzez:

1) udziat w zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) udziat w indywidualnych konsultacjach z nauczycielem danego przedmiotu,

3) udostgpnianie materialdow pomocniczych przydatnych w nadrobieniu zaleglosci
I Zrozumieniu zagadnien.

13. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty dla
danego typu.

14. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

15. Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim 1 ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 40. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ OcCen¢ zaproponowang przez
nauczyciela.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie,
wniosek) w terminie do 3 dni roboczych od dnia zebrania z rodzicami w danym oddziale.
Pisemny wniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly. Zebrania organizuje si¢ w okresie
do 3 dni po terminie wystawienia przewidywanych ocen.

3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice lub pelnoletni uczen,
jesli uczen spelnia nastepujace warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajgciach szkolnych,
w szczegblnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
chyba, zZe =zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace (np. nieobecnos¢
z powodow szkolnych).

4. Prawo takie przystuguje rowniez uczniowi, ktory przebywat na dilugotrwatym,
ciggtym zwolnieniu lekarskim.

5. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

6. Wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw musi zawiera¢ uzasadnienie
1 okreslong oceng, o jaka uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane.

7. We wniosku uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie okreslaja ocene, o jaka
uczen sie ubiega.

8. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, dyrektor szkoly informuje na pismie
wnioskodawce w terminie do 2 dni roboczych o wyznaczonym terminie, czasie 1 miejscu,
w ktorym odbedzie si¢ pisemne lub ustne sprawdzenie umiej¢tnosci wiedzy ucznia
w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych

9. Sprawdzenie wiedzy, o ktéorym mowa w ust.8 odbgdzie si¢ w ostatnim tygodniu
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

10. Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okres§lonymi w podstawie
programowej tych zajec.
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11. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny
dla kazdych zaje¢¢ edukacyjnych).

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku sprawdzianu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

14. Udostepnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do Dyrektora szkotly, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach
pracy sekretariatu.

15. Dyrektor szkoty wskazuje czas i1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie  rodzicom/prawnym  opiekunom/peinoletniemu  uczniowi dokumentacji
dotyczacej sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci. Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci
upowaznionego przez Dyrektora szkoly nauczyciela.

16. Udostepnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej sprawdzianu wiedzy i umieje¢tnosci odbywa si¢ nie poézniej niz 2 dni
robocze od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

17. Z udostepnionej dokumentacji rodzic/prawny opiekun/petnoletni uczen ma prawo
sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci
udostepnionej dokumentacji.

18. Pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow/peinoletniego ucznia oraz
protokot z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww.
sprawie.

§ 41. Klasyfikacja srédroczna i roczna zachowania

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowaweca klasy, po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia, biorgc pod
uwagg stopien respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) ocene z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Sroédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
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3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

5.

Kryteria ocen z zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

opuscit w okresie nie wigcej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia,
ma bardzo wysoka kulturg osobistg, kulture stowa,

bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,

reprezentuje szkot¢ na zewnatrz (zawody, olimpiady, itp.),
posiada pochwaty w dzienniku lekcyjnym,

w bardzo wysokim stopniu wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dba o honor i tradycje szkoty,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

opuscit w okresie nie wigcej niz 15 godziny bez usprawiedliwienia,

otrzymal nie wigcej niz 2 upomnienia wychowawcy/nauczyciela za niewlasciwe
zachowanie,

postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

okazuje szacunek innym osobom, przestrzega zasad dobrego wychowania,
uczestniczy w zaj¢ciach 1 pracach organizowanych przez szkote, zostat wyrdzniony,
co najmniej 1 pochwata w dzienniku lekcyjnym,

w wysokim stopniu wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dba o honor i tradycje szkoty,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

d)
e)

f)
9)
h)

opuscil nie wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia,

otrzymal nie wiecej niz 3 upomnienia wychowawcy/nauczyciela za niewlasciwe
zachowanie,

nie otrzymat nagany wychowawcy i upomnienia/nagany dyrektora/wicedyrektora
szkoty,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

bierze aktywny udzial w zyciu klasy 1 szkoty — powinno to by¢ potwierdzone
w dzienniku lekcyjnym przez nauczycieli,

dobrze wypetia obowiazki ucznia,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

stara si¢ dbac¢ o honor 1 tradycje szkoty,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)

opuscil nie wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia,

otrzymal nie wigcej niz 4 upomnienia wychowawcy/nauczyciela za niewlasciwe
zachowanie oraz nie wi¢cej niz 1 nagang wychowawcy,

w umiarkowanym stopniu wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

poprawia swoje zachowanie,

nie wszedl w konflikt z prawem;
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f) nie zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
g) nie stwarzal zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych osob,

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit w okresie nie wiecej niz 40 godzin bez usprawiedliwienia,

b) otrzymat liczne upomnienia wychowawcy/nauczyciela za niewtasciwe zachowanie,

C) otrzymatl nie wigcej niz 2 nagany wychowawcy lub 2 upomnienia/nagany dyrektora
(wicedyrektora) szkoty za niewtasciwe zachowanie,

d) narusza postanowienia Statutu i regulaminu porzgdkowego szkoty,

e) nie poprawia swojego zachowania,

f) nie przestrzega zasad dobrego wychowania i kultury jezyka,

g) w niskim stopniu wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

h) stwarzat zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych osob,

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)

a) opuscit powyzej 40 godzin bez usprawiedliwienia,

b) posiada liczne upomnienia i nagany,

C) nie poprawia swojego zachowania,

d) w bardzo niskim stopniu wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

e) wieclokrotnie narusza postanowienia Statutu Szkoly, regulaminu porzadkowego
szkoty,

f) wszedt w kolizj¢ z prawem,

g) niejednokrotnie stwarzal zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych
0sob,

6. Zasady ustalania oceny zachowania:

wychowaweca klasy ustala ocen¢ zachowania po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli uczacych
w danej klasie, uczniow tej klasy i ocenianego ucznia;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcje na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do biezacego wpisywania w dzienniku informacji
pozytywnych i negatywnych o uczniu;

ocena $rodroczna 1 roczna uwzglednia funkcjonowanie ucznia na przestrzeni catego
okresu/roku szkolnego;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia mlodocianego pracownika,
wychowawca uwzglednia takze ocen¢ zachowania wystawiong przez pracodawce.

§ 42. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

1. Za przewidywang roczng ocen¢ zachowania przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang

przez wychowawece klasy, ktora jest zgodna z kryteriami okreslonymi w Statucie Szkoty.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywang

roczng oceng zachowania swoje zastrzezenia zgtaszajg do dyrektora szkoty w formie pisemne;
(podanie, wniosek) w terminie do 3 dni roboczych od dnia zebrania z rodzicami w danym
oddziale. Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty. Zebrania organizuje si¢
w okresie do 3 dni po terminie wystawiania przewidywanych ocen.
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3. We wniosku uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie okreslaja oceng, o jaka
uczen si¢ ubiega.

4. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny z zachowania moga wystapi¢ rodzice/prawni
opiekunowie lub petnoletni uczen.

5. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych informacji, np. o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach,
pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

6. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie nie
pozniejszym niz na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

7. Postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,
zasiggajac opinii nauczycieli uczacych. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot.

8. Roczna ocena zachowania wustalona przez ~wychowawce w  wyniku
przeprowadzonego zgodnie z powyzsza procedurg postepowania jest ostateczna.

9. Udostepnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/peinoletniemu uczniowi
dokumentacji z przeprowadzonego postepowania odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany
do Dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach pracy
sekretariatu.

10. Dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostepnienie rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi dokumentacji.

11. Dokumentacja udostgpniana jest rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu
uczniowi w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.

12. Udostegpnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji odbywa si¢ nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia zlozenia wniosku
w sekretariacie szkoly.

13. Z udostepnionej dokumentacji rodzic/prawny opiekun/petnoletni uczen maja prawo
sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czgsci
udostepnionej dokumentac;ji.

14. Pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna/pelnoletniego ucznia oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie.

§ 43. Tryb odwotawczy od ustalonej oceny
1. Tryb odwotawczy od ustalonej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych, od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje¢, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 3, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami;

ustalona przez komisje roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny;

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

z prac komisji sporzadza si¢ protokdt, do ktorego dotgcza si¢ pisemne prace ucznia,
zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego;

protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami,

10) przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

2. Tryb odwolawczy od ustalonej oceny zachowania:

uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

komisja, o ktorej mowa w pkt. 3 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji;

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce;

z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatgcznik do arkusza acen.

3. Tryb udostgpniania dokumentacji rodzicom/prawnym opiekunom/peinoletniemu

uczniowi:

1)

2)

udostgpnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej egzaminu sprawdzajacego odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do Dyrektora szkoly, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w dowolnym
czasie w godzinach pracy sekretariatu;

dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi dokumentacji dotyczacej
egzaminu sprawdzajacego. Dokumentacja ta udostgpniana jest rodzicom/prawnym
opiekunom/pelnoletniemu uczniowi w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela;
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3) udostgpnianie do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej egzaminu sprawdzajgcego odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni
robocze od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty;

4) z udostepnionej dokumentacji rodzic/prawny opiekun/petnoletni uczen ma prawo
sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek
czesci udostepnionej dokumentacji. Ocena z egzaminu sprawdzajacego nie moze
spowodowac obnizenia ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§ 44. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen i mtodociany pracownik moze by¢ nieklasyfikowany z zaj¢¢ praktycznych z
powodu nieobecnosci na zajeciach.

4. Mtodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu niedostarczenia za§wiadczenia z
oceng klasyfikacyjng moze by¢ klasyfikowany w terminie pdzniejszym po dostarczeniu
zaswiadczenia z oceng klasyfikacyjna.

5. Nauczyciel powiadamia ucznia o jego nieklasyfikowaniu na 3 tygodnie przed
terminem zebrania rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin  klasyfikacyjny. Egzamin przeprowadzany jest na pisemng prosbe
ucznia/rodzica/prawnego opiekuna.

7. Na wniosek nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

8. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

9. Pisemng prosbe/wniosek uczen nieklasyfikowany sklada w terminie do 3 dni
roboczych od momentu powiadomienia w sekretariacie szkoty.

10. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu, z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, szkola organizuje zaje¢cia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

11. Egzamin klasyfikacyjny z zajg¢ praktycznych i innych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen, ma forme zadan
praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed terminem zebrania rocznej
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z wuczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.
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14. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mied
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

15. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

16. Udostepnianie do wgladu rodzicom/ prawnym opiekunom/peinoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do Dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w dowolnym
czasie w godzinach pracy sekretariatu.

17. Dyrektor szkoly wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostepnienie rodzicom/ prawnym opiekunom /pelnoletniemu uczniowi dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego.

18. Dokumentacja ta udostepniana jest rodzicom/ prawnym opiekunom /petnoletniemu
uczniowi w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.

19. Udostepnianie do wgladu rodzicom/ prawnym opiekunom /petnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ nie p6zniej niz 2 dni robocze
od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

20. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic/prawny opiekun/petnoletni
uczen moze sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania
jakiejkolwiek czesci udostepnionej dokumentacji.

§ 45. Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng¢ niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym
opiekunom. Dokumentacj¢ udostepnia dyrektor/wicedyrektor szkoty.

9. Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie rodzicom/ prawnym opiekunom /petnoletniemu uczniowi dokumentacji
dotyczacej egzaminu poprawkowego.
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10. Dokumentacja ta udostgpniana jest rodzicom/ prawnym opiekunom /petnoletniemu
uczniowi w obecno$ci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.

11. Udostepnianie do wgladu rodzicom/ prawnym opiekunom /pelnoletniemu uczniowi
dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni robocze
od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

12. Z udostgpnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic/prawny opiekun/petnoletni
uczen moze sporzadzi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania
jakiejkolwiek czesci udostgpnionej dokumentacii.

13. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenie
do dyrektora, w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 39. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 46. Promocja, ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Rada Pedagogiczna przy podejmowaniu uchwaly o promocji warunkowej bedzie
bra¢ pod uwagg nastepujace czynniki:

1) stan zdrowia ucznia, ktory mogt mie¢ wptyw na zaniedbania w nauce;

2) sytuacje losowa, badz trudng sytuacj¢ rodzinna;

3) frekwencje na zajeciach z przedmiotu, z ktorego otrzymat roczng ocene niedostateczna,
nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

4) podejmowane przez ucznia proby sprostania wymaganiom (uczen przystepowat
do poprawy ocen, korzystat z indywidualnych konsultacji);

5) pozytywna pisemng opini¢ nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o mozliwosciach
ucznia, pozwalajacych na podjecie z sukcesem nauki w klasie programowo wyzszej;

6) pozytywna opini¢ wychowawcy o uczniu.

5. Obowigzuje wowczas nastepujaca procedura:

1) pisemny wniosek o uzyskanie promocji, mimo niezdanego egzaminu poprawkowego,
sktada uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie do dyrektora szkotly, najpdzniej na
dzien przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej konczacym dany rok

szkolny. We wniosku nalezy wskaza¢ i wyjasni¢ konkretne powody, z jakich przedmiot
nie zostat zaliczony;
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2) Rada Pedagogiczna po analizie wszystkich zebranych informacji oraz ocenie sytuacji
danego ucznia podejmuje decyzje promocji warunkowej w drodze glosowania jawnego.

6. Uczen konczy szkote, jezeli

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit ponadto do:

a) egzaminu zawodowego - w przypadku ucznia, niebedacego miodocianym
pracownikiem oraz ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem zatrudnionym
w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy, ktéry nie jest rzemieslnikiem,

b) egzaminu czeladniczego - w przypadku ucznia bedacego mlodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy,
ktory jest rzemie$lnikiem,

7. Uczen, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw powtarza ostatnig klas¢ szkoty.

8. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktoéry nie ukonczyt szkoty

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktoérym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztakci sie.

9. Dyrektor zwolni ucznia klasy programowo najwyzszej z obowigzku praktycznej
nauki zawodu, w przypadku, gdy uczen nie ukonczyl szkoly i w kolejnym roku szkolnym
bedzie powtarzat klase. Zwolnienie bedzie mozliwe, gdy:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uczen otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz

2) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztatci lub zdat egzamin czeladniczy.

10. Dyrektor zwolni ucznia klasy programowo najwyzszej z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajec realizowanych
na kursach doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdéw. Zwolnienie bedzie
mozliwe, gdy:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uczen otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego

oraz

2) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztatci lub zdat egzamin czeladniczy.

11. Dyrektor na podstawie umowy miedzy szkota a zakladam pracy organizuje
praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego, gdy uczen:

1) realizowal nauke zawodu jako mtodociany pracownik;
2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase;
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3) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym
ksztalci si¢, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktoérym ksztalci sig;

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu.

12. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole
IT stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia lub w liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych
poczawszy od klasy drugie;.

ROZDZIAL 9

Postanowienia koncowe

§47. W sprawach nieuregulowanych przez Statut Branzowej Szkoty I Stopnia maja
zastosowanie zapisy Statutu Zespotu Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu.
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